OFICIC DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEL

Para a Secretaria da Cdmara Municipal de Itamonte,

O Vereador que esta subscreve, encaminha para o devido protocolo junto a
esta secretaria, o anexo Projeto de Lei que dispde sobre a declaragfio de Utilidade Publica
Municipal o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Abrasivos,
Material Plastico, Tintas € Vernizes de Itamonte e Regifio da Zona da Mata/MG.

Camara Municipal de Itamonte, 11 de maio de 2026.
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DANILO DE SOUZA ZACARIAS
Autor
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PROJETO DE LEI N.%, % /2026

“Declara de Utilidade Publica Municipal o Sindicato
dos  Trabalhadores nas Industrias  Quimicas,
Farmacéuticas, Abrasivos, Material Pldstico, Tintas ¢
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Vernizes de Itamonte e Regido da Zona da Mata/MG.

A Cémara Municipal de Itamonte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica municipal a entidade denominada Sindicato dos
Trabalhadores nas Induastrias Quimicas, Farmacéuticas, Abrasivos, Material Plastico, Tintas e
Vernizes de [tamonte e Regifdo da Zona da Mata/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 11.423.802/0001-
20, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Ezequiel Francisco da Rocha, n° 144,
Bairro Berta, no Municipio de Itamonte/MG, CEP 37.466-000.

Art. 2° A entidade ora declarada de utilidade publica fara jus aos beneficios constantes da
legislagdo municipal vigente, desde que atendidos os requisitos previstos na legisla¢io municipal

aplicavel e mantidas as condigdes que ensejaram a declaragio.

Art. 3° Podera ser revogada a presente declarago de utilidade piiblica caso a entidade deixe
de cumprir as finalidades que motivaram sua declaragéo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Itamonte/MQ@G, 11 de maio de 2026.

DANILO DE SOUZA ZACARIAS
Autor

Rua Pedro Teodoro de Carvalho, No 88 — Centro - [tamonte/MG — CEP: 37466-000
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade declarar de utilidade publica municipal o
Sindicato dos Trabaihadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Abrasivos, Material Piastico,
Tintas e Vernizes de Itamonte e Regifio da Zona da Mata/MG, entidade sindical de primeiro grau,
regularmente constituida, com sede no Municipio de Itamonte/MG e atuagdo em diversos
municipios do Estado de Minas Gerais.

A entidade encontra-se em pleno funcionamento, com estatuto social devidamente
registrado e diretoria regularmente constituida, conforme documentago que acompanha o presente
projeto.

Referida entidade possui natureza juridica sem fins econdmicos e tem por finalidade a
representacio, defesa e promogio dos interesses coletivos e individuais da categoria profissional
que representa, exercendo relevante papel na organizagdo social e na garantia de direitos dos
trabalhadores.

Nos termos de seu estatuto social, o sindicato desenvolve atividades que ultrapassam a mera
representaco sindical, atuando também na promogdo da justiga social, na melhoria das condigdes
de trabalho, na qualifica¢do profissional dos trabalhadores, na assisténcia juridica e social aos seus
associados, bem como na articulagio com o poder puiblico € outras institui¢des, contribuindo para
o desenvolvimento econdmico e social ndo apenas da categoria, mas também da coletividade em
geral.

Destaca-se, ainda, que a entidade possui atuagfo intermunicipal, abrangendo diversos
municipios do Estado, com impacto direto no Municipio de Itamonte, especialmente no que se
refere 4 promogdo de direitos trabalhistas, qualificagdo profissional e assisténcia social aos
trabalhadores e seus familiares.

Dessa forma, resta caracterizado o interesse publico das atividades desenvolvidas pela
entidade, justificando-se plenamente o reconhecimento de sua utilidade publica municipal, nos

termos da legislagdo municipal aplicavel.

Rua Pedro Teodoro de Carvalho, No 88 — Centro — Itamonte/MG - CEP: 37466-000
Tel/Fax: 35 3363-2543 — E-mail: camaramunicipaldeitamonte@hotmail.com
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Assim, diante da relevancia social de suas agdes e de sua contribuigdo para a promogio dos
direitos dos trabalhadores e para o desenvolvimento social, submete-se o presente Projeto de Lei a

apreciacgdo dos nobres Vereadores.

Itamonte/MG, 11 de maio de 2026.

A e

DANILO DE SOUZA ZACARIAS
Autor

Rua Pedro Teodoro de Carvalho, N° 88 — Centro — [tamonte/MG — CEP: 37466-000
Tel/Fax: 35 3363-2543 — E-mail: camaramunicipaldeitamonte @hotmail.com
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ESTATUTO SOCIAL.

TERCEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E
REGIAQ DA ZONA DA MATA/MG.

CAPITULO 1.

DA DENOMINACAO, SEDE, FINS, FINALIDADE, CATEGORIA, ABRANGENCIA E
BASE TERRITORIAL.

Art. 1° - Com a DENOMINACAO de SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG, com
nomc fantasia de “STI QUIMICOS E FARMACEUTICOS DE ITAMONTE MG”, inscrito
no CNPJ de n°® 11.423.802/0001-20, sendo uma Entidade Sindical de Primeiro Grau, com SEDE
na Rua Ezequiel Francisco da Rocha, n° 144, Berta, Itamonte, MG, CEP: 37.466-000, com FINS
ndo econémicos; com DURACAOQ por prazo indeterminado; constituido com a FINALIDADE
de estudo, coordenagdo, e, representacdo legal da categoria profissional dos Trabalhadores
representativo do 10° Grupo de trabalhadores do plano de enquadramento sindical previsto no
Anexo ao Artigo 577 da CLT, da seguinte CATEGORIA Profissional dos Trabalhadores nas
induastrias quimicas e farmacéuticas: - indistrias de abrasivos; de produtos quimicos para fins
industriais, de produtos farmacéuticos, de preparagdo de Oleos vegetais e animais (sem fins
alimenticios), de resinas sintéticas, de perfumaria e artigos de toucador, sabdo e velas, de
fabricagéio de alcool, etanol (sem fins alimenticios) ¢ biocombustivel, de explosivos, de tintas ¢
vernizes, de defensivos agricolas, de fosforos, de adubos ¢ corrctivos agricolas, de destilagéo ¢
refinac@o de petroleo, de material pléstico (inclusive trabalhadores na industria de laminados
plasticos e reciclagem plastica), de matérias primas para inseticidas e fertilizantes, de
petroquimica, de lapis, canetas e material de escritorio, de defensivos animais ¢ de re-refino de
Oleos minerais (sem fins alimenticios), produtos de limpeza, com abrangéncia
INTERMUNICIPAL e BASE TERRITORIAL nos seguintes municipios do Estado de Minas
Gerais: Acaiaca, Amparo do Serra, Araponga, Arinos, Barra Longa, Bras Pires, Buritis, Cajuri,
Canaa, Caputira, Chéacara, Chalé, Chiador, Cipotinea, Coimbra, Divinésia, Divino, Dores do
Turvo, Ervalia, Eugenodpolis, Ferros, Formoso, Guaraciaba, Guiricema, Itamonte, Jequeri,
Luisburgo, Miradouro, Natalandia, Oratorios, Palma, Paula Céindido, Pedra Bonita, Pedra do
Anta, Piedade de Ponte Nova, Porto Firme, Reduto, Rio Doce, Rio Espera, Rodeiro, Rosério da
Limcira, Santa Cruz do Escalvado, Santo Anténio do Grama, Sdo Geraldo, Sdo Jos¢ do Goiabal,
Sdo Jos¢ do Mantimento, S&o Miguel do Anta, Sio Sebastidio da Vargem Alegre, Sem-Peixe,
Senador Firmino, Sericita, Silveirania, Teixeiras, Uba, Uruana de Minas, Urucania, Vermelho
Novo, Vicosa e Visconde do Rio Branco.

CAPITULO IL.

DOS OBJETIVOS, DEVERES, PRERROGATIVAS E FINALIDADES PRECIPUAS DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG:

Art. 2°. OBJETIVOS DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E
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VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG, na realizagdo didria e
continua de suas atividades em prol das categorias que representa, sdo objetivos do STI
QUIMICOS E FARMACEUTICOS DE ITAMONTE MG:

I- Representar perante os Poderes Executivos, legislativo e Judiciario, os interesses da categoria
¢, de igual forma, os interesses individuais e coletivos de seus associados;

II- Proteger com todos os meios ao seu alcance os direitos e interesses da categoria profissional
que representa;

HI- Celebrar Convengdes, Acordos e Contratos Coletivos de Trabalho ou Instaurar Dissidio em
favor da categoria Profissional e ainda deflagrar greve;

IV- Fixar mensalidade aos associados;

V- Mediante pronunciamento da Assembleia Geral, fixar e arrecadar a contribuicdes de todos os
integrantes da categoria;

VI- Interceder junto as autoridades administrativas, judiciarias e legislativas, no sentido do
rapido andamento e dar solu¢@io aos problemas que direta ou indiretamente interessam as
categorias profissionais que representa;

VII- Sempre que possivel criar servigos de assessorias ¢ consultorias técnicas, juridicas,
econdémicas, sociais e culturais;

VII- Eleger ou designar os representantes da categoria profissional, inclusive para composigio
de colegiados de drgdos publicos;

IX- Fundar e manter agéncia de colocagdo efou celebrar convénios com institui¢oes
especializadas para este fim;

X- Impor contribuigdes a todo aquele que participar da categoria profissional, através de
assembleia de trabalhadores, acordos coletivos, convengdes coletivas e ou contratos;

XI — Promover movimentos reivindicatorios visando conquistar plena valorizagiio da categoria
profissional representada pelo Sindicato;

XII — Impetrar movimentos reivindicatorios visando conquistar plena valorizag¢@o da categoria
profissional representada pelo Sindicato;

XllI- Desenvolver relagdes sociais ¢ trabalhistas na defesa dos interesses da categoria
profissional, promovendo, sempre que necessarias negociagdes coletivas, buscando estabelecer-
se a melhoria das condi¢des de trabalho, remunerago e garantia de emprego;

XIV  — Eleger ou designar Delegados Sindicais, por categoria profissional, com
atribuigdes estabelecidas em regulamentos proprios;

XV — Velar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justi¢a social e pelos diretos
fundamentais da categoria profissional;

XVI - Firmar sempre que possivel, convénios com todos os érgdos da administracdo direta ou
indireta, em todos os niveis, Federais, estaduais ou Municipais, para atender todos os interesses
econdmicos ou soclais da categoria;

XVII- Fomentar a criagdo de cooperativas na base territorial.

Art. 3°. DEVERES DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E
VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG. De acordo com sua
possibilidade financeira, sdo deveres do STI QUIMICOS E FARMACEUTICOS DE
ITAMONTE MG:

I - Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

IT - Manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados;

III - Promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho;

IV - Sempre que possivel, ¢ de acordo com as suas possibilidades, manter no seu quadro de
pessoal, em convénio com entidades, empresas assistenciais ou por conta propria, um assistente
social com as atribuigdes especificas de promover a cooperagdo operacional na empresa ¢ a
integracdo profissional na Classe;

Pagina 2 de 35



Eaa N

V - Fomentar a fundagdo de cooperativas de consumo, crédito, de servigo e outras formas de
empreendedorismo;

VI - Fundar e manter escolas de alfabetizagfo e pré-vocacionais;

VII — Promover por meios proprios ou de terceiros a formagdo profissional e técnica da
categoria.

Art. 4° - SAO PRERROGATIVAS DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG:

a) Representar perante as autoridades administrativas ¢ judicidrias os interesses gerais de sua
categoria ¢ os interesses individuais relativos & profissdo exercida;

b) Celebrar acordos ¢ Convengdes Coletivas de Trabalho ou suscitar Dissidios Coletivos;

c) Eleger ou designar os representantes da categoria, na forma de seu Estatuto;

d) Estabelecer mensalidades para o associado e contribuigdes excepcionais para toda a categoria,
de acordo com as decisdes tomadas em Assembleias;

¢) Estabelecer taxas, a serem pagas pelos associados e ndo associados, nos processos judiciais ¢
administrativos que defendem os interesses individuais ou coletivos dos membros da diretoria;

f) Representar a categoria nos congressos, conferéncias ¢ encontros de qualquer dmbito, e
colaborar como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionem
com sua categoria;

g) Fundar e manter agéncia de colocagio;

h) Promover a fundagio de cooperativas de trabalho, de consumo, e de crédito;

i) Em parceria com o poder publico ¢ com a iniciativa privada promover atividades de educagio
profissional visando a formagdo, qualificagdo ¢ requalificagdo, objetivando o constante
desenvolvimento humano, bem como, atividades em defesa e prote¢do ao meio ambiente e aos
recursos naturais, preservando areas ecologicamente importantes, conservando a biodiversidade
e estimulando a criagdo de unidades de conservagio;

J) Mediante possibilidade financeira e ou autorizagio da assembleia geral extraordinaria,
prerrogativa para conceder a diretoria que estiver liberada de suas empregadoras para o exercicio
do mandato sindical a servigo do sindicato, ajuda de custo, pagamento de didrias, concessdo de
auxilio combustivel ou alimentagio; ressarcimentos de despesas em caso de viagens e ou gastos
que tiverem com atividades em prol do sindicato e ou das categorias representadas;

k) Conceder aos seus funcionarios ajudas de custos, pagamento de dirias, concessdo de auxilio
combustivel ou alimentagdo; ressarcimentos de despesas em caso de viagens e ou gastos que
tiverem com atividades em prol do sindicato ¢ ou das categorias representadas;

1) Filiar-se ou desfiliar-se de centrais sindicais, federagdes e confederagdes profissionais;

m) Figurar no polo ativo de agdes coletivas ou plirimas, como substituto processual, sempre na
defesa dos direitos dos trabalhadores de sua base territorial;

n) Proposi¢do de agdes judiciais como substituto processual, independentemente, de prévia ou
existéncia de procuracdo., em prol dos trabalhadores de sua base territorial;

o) Proposi¢do de dissidios coletivos em prol dos trabalhadores da base territorial e categorias que
representa; deflagragdo de greve, apds autorizagdo de assembleia geral;

p) O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACREUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG tem a prerrogativa para adquirir e
possuir cartdo de crédito, que podera ser utilizado pelo presidente ¢ tesoureiro ou presidente
interino (se tiver) e tesoureiro, cujo uso devera ser comprovado por meio notas fiscais e recibos,
com posterior vistoria pelo conselho fiscal, na presta¢do de contas da entidade sindical.
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Art. 5° - CONSTITUEM FINALIDADES PRECIPUAS DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS  QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E
REGIAO DA ZONA DA MATA/MG:

a) Manter relagdes com as demais associagdes de categorias profissionais para a concretizagdo
da solidariedade social e defesa dos interesses nacionais:

b) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz ¢ do
desenvolvimento em todo o mundo;

c) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justi¢a social e pelos
direitos fundamentais do homem;

d) Estabelecer negociagbes com a representagio da categoria econdémica, visando obtencdo de
justa remuneragdo e melhores condigdes de trabalho para a categoria profissional;

¢) Zelar pelo cumprimento da legislagio, acordos e convencdes coletivas de trabalho, sentengas
normativas e similares que assegurem direitos a categoria;

f) Lutar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizacao sindical;

g) Nao medir esfor¢os no sentido de democratizar os meios de producéo.

§ Unico - Para cumprir o exposto neste artigo, o Sindicato poderd criar ¢ manter setores
especializados, notadamente os de imprensa e comunicagdo, formagdo sindical, Juridico e
econdmico.

CAPITULO 111.

REQUISITOS PARA ADMISSAQ, DEMISSAQ E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG.

Art. 6°. REQUISITOS PARA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS NO QUADRO
ASSOCIATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E
VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG: todo empregado
pertencente a base territorial e categorias representadas pelo Sindicato, desde que por regra,
esteja ativo na base territorial, seja maior de 18 anos, satisfazendo os requisitos seguintes deste
estatuto, assiste o direito de associar-se (sindicalizar-se), ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS  QUIMICAS, FARMACREUTICAS,
ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E
REGIAO DA ZONA DA MATA/MG, podendo se tornar associado.

I — Ser maior de 18 anos;

I — Ser integrante das categorias representadas pelo Sindicato;

I — Néo ter lesado ou dilapidado o patriménio do sindicato ou de outra entidade sindical;

IV — Nao ter sido condenado com transito em julgado de nenhum crime tipificado no Cédigo
Penal Brasileiro;

V- Preenchendo ¢ assinando fisicamente ou eletronicamente a ficha de sindicaliza¢do e aderindo
ao pagamento da mensalidade associativa que for definida pela diretoria do sindicato. Sendo que
tais dados e informagdes do associado serdo preservados pelo sindicato, em observacgdo a Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD).
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§ 1° - O pedido de admisséo ao quadro social sera dirigido a diretoria do sindicato por meio de
formulario-proposta fornecido pela entidade, devidamente preenchido ¢ assinado fisicamente e
ou eletronicamente.

§ 2° - O formulario-proposta a que se refere o paragrafo anterior conterd declara¢do de adesdo e
subordinagdo do proponente as normas estatuarias ¢ do regimento interno do sindicato, se existir.
§ 3° - O interessado na admisséo instruird o pedido, com a documentagio constante informada
pelo sindicato.

§ 4° - De decis@o que indeferir o pedido de admissdo ao quadro de associados, cabera recurso do
interessado a diretoria, no prazo de 10 dias.

§ 5° - O Sindicato mantera registrados os dados necessarios & qualificagéo de seus associados.

§ 6° - Por excegdo, serdo admitidos no quadro de associados ao Sindicato os denominados
USUARIOS, que sdo aqueles associados que tiverem seu requerimento de ingresso deferido,
nessa condigdo, na entidade, com direitos ¢ deveres especificos, os quais serdo definidos em
Regulamento proprio a ser expedido pela Diretoria Executiva da Entidade, ndo tendo direito a
votar e ser votado.

I - Os associados USUARIOS deverdo quitar suas mensalidades perante o sindicato de forma
antecipada, pagando antecipadamente trés, seis ou doze parcelas por meio de cartdo de crédito,
pix, transferéncia, depdsito bancario ou em espécie.

II — Os associados USUARIOS usufruirdo dos mesmos beneficios dos demais associados,
porém, ndo poderdo votar ¢ nem serem votados nas deliberagdes do sindicato.

Art. 7°.  REQUISITOS PARA DEMISSAQ DOS ASSOCIADOS NO QUADRO
ASSOCIATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E
VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG: os associados do
sindicato, podem ser demitidos (dispensados) do quadro associativo do Sindicato, diante das
seguintes situagdes:

I - Infringir dever previsto no presente Estatuto;

I1 — Ofender, faltar com respeito, direta ou indiretamente, dentro do recinto da Sede do sindicato
e em suas dependéncias;

IIT — Quando direta ou indiretamente, por outra forma, desacatar ou ofender membros dos orgéos
diretivos, associados ou funcionarios do sindicato;

IV - Representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome, sem estar credenciado pela diretoria
ou assembleia geral;

V — Nao cumprir as determinag¢des das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordindrias;

VI — Ceder ou utilizar sua carteira sindical em favor de terceiros, para utilizar-se de servigos ou
qualquer beneficio do sindicato;

VII — Deixar de pagar duas mensalidades consecutivas.

§ 1° - E passivel de demissdo de seus direitos sindicais por prazo ndo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, se o associado é primario e de 12 (doze) meses, se reincidente.

§ 2° - O proprio associado, também, pode requerer sua demissdo (desligamento) do quadro
associativo do sindicato. Para isso, bastara formular, assinar e entregar pedido de demissdo
(desligamento) do quadro associativo com a devolugdo de sua identidade ou carteira de
associado perante a diretoria do sindicato.

Art. 8°. REQUISITOS PARA EXCLUSAQ DOS ASSOCIADOS NO QUADRO
ASSOCIATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E
VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG: a exclusio do
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associado sé ¢ admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure
direito de defesa e de recurso, nos termos previstos no estatuto, sendo consideradas faltas graves,
as seguintes situagdes:

I - Reincidir no cometimento de falta punida com demisséo (desligamento);

IT - Praticar ma conduta de falta punida com demisséo (desligamento);

[l — Praticar ato atentatorio a moral ou tiver ma conduta na sede do sindicato, em suas
dependéncias ou em locais conveniados pelo sindicato como clubes de lazer, clinicas ou em
festas realizadas ¢ ou promovidas pelo sindicato;

IV - For condenado em sentenga transitada em julgado;

V — Sem motivo justificado atrasar mais de 3 (trés) meses no pagamento das mensalidades;

VI — For agente ativo em pratica de assédio moral ou sexual em face de colegas de trabalho ou
diretores sindicais;

VII - Se agredir fisicamente qualquer colega de trabalho ou diretor do sindicato, salvo as
situagdes de legitima defesa;

VHI — No caso do associado integrante da diretoria do Sindicato, sera considerada falta grave
punivel com a exclusdo, a ndo defesa ¢ ou representagio dos interesses da categoria profissional
¢ ou do sindicato;

IX — Se associado for integrante do Sindicato (diretor sindical, conselheiro fiscal ou delegado
sindical), a diretoria do sindicato serd competéncia para aplicar a pena de exclusdo do quadro
associativo do sindicato, com a consequente, perda do acessorio compreendido como o mandato
sindical. Contudo, a diretoria do sindicato deverd se valer do aval da Assembleia Geral
Extraordinaria para ratificar a exclusio;

X - No caso de infragio ao Cédigo de Etica da entidade sindical, caso exista:

§1° - A exclusdo sera aplicada pela diretoria do sindicato, devendo ser ratificada pela Assembleia
Geral Extraordinaria, quando o associado for um dirigente sindical.

§2° - O associado poderé recorrer & Assembleia Geral dentro do prazo de 30 dias, contados da
data do recebimento da notificagio.

§3° - O recurso tera efeito suspensivo até a realizagdo da primeira Assembleia Geral.

§4° - A eliminagdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade no prazo
previsto neste estatuto.

CAPITULO IV.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES  NAS  INDUSTRIAS  QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E
REGIAO DA ZONA DA MATA/MG.

Art. 9° - DIREITOS DOS ASSOCIADOS: A todo individuo que, por atividade profissional e
vinculo empregaticio, integre o grupo 10° do Plano de Enquadramcnto Sindical previsto no
anexo ao artigo 577 da CLT ¢ garantido o direito de se associar ao Sindicato, salvo falta de
idoneidade, sendo lhe garantido os seguintes direitos:

I — Participagdo nas Assembleias Gerais do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG, podendo
votar ¢ ser votado, em conformidade com a situagdo e de acordo com o presente estatuto, porém,

desde que preencha os requisitos necessarios para votar e ser votado e, também, que nio seja o
denominado associado USUARIO;
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II — Participagdo nas elei¢des do sindicato, podendo votar ¢ ser votado, porém, desde que
preencha os requisitos necessarios para votar e ser votado e, também, que ndo seja o denominado
associado USUARIO;

III - Gozar dos servigos assistenciais e beneficios diretos e indiretos prestados pelo Sindicato, de
conformidade com as normas e condigdes estabelecidas;

IV - Requerer ao Presidente do Sindicato, juntamente com numero nunca inferior a 1/5 dos
associados, convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria ou Ordinaria, justificando-a
pormenorizadamente;

V - Perdera seus direitos o associado que por qualquer motivo deixar o exercicio da categoria
profissional, salvo os aposentados. Contudo, podera se tornar associado usuario;

VI - Isentar-se do pagamento da mensalidade associativa durante o periodo de prestagdo de
servigo militar obrigatorio.

§ 1° - Os direitos dos associados sdo pessoals e intransferiveis.

§ 2° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer seu direito ou fungdo que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no estatuto.

§ 3° - O associado que se aposentar na categoria, enquanto estiver desempregado, terd sua
contribuigdo social reduzida para 50% (cinquenta por cento) do valor da contribui¢do social dos
ativos.

§4° — Os associados do Sindicato ndo respondem solidariamente ¢ nem subsidiariamente pelas

obrigagdes contraidas pela entidade sindical, salvo se agirem individual ou coletivamente com
dolo.

Art. 10. DEVERES DOS ASSOCIADOS: os associados do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS,
MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA
MATA/MG possuem os seguintes deveres:

I-Pagar a mensalidade social e as contribuigdes excepcionais fixadas pela Assembleia Geral ou
pela diretoria do sindicato;

II-Pagar contribui¢des determinadas por lei, previstas em acordos coletivos de trabalho ou em
convengdes coletivas de trabalho;

ITI-Comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo Sindicato e acatar suas decisdes;
IV-Votar nas elei¢des convocadas pelo Sindicato e, também, nas eleigdes, exceto se o associado
for o denominado USUARIO, cujo voto serd vedado;

V-Bem desempenhar o cargo no qual tenha sido investido, propagando o espirito sindical na
categoria;

VI - Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagio;
VII-Cumprir o presente Estatuto e ndo tomar deliberagdes de interesse da categoria sem prévio
pronunciamento da diretoria do Sindicato.

CAPITULO V.
DO ASSOCIADO USUARIO.

Art. 11 — o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG ainda terd em seu quadro associativo, o
denominado associado USUARIO.

§1° - Sdo considerados associados usudrios aqueles trabalhadores que eram associados e, ao

terem seus contratos de trabalho rescindidos pelas suas empregadoras, manifestarem opgdo
voluntariamente em permanccer ¢ ou migrar para a qualidade de associado usuario, para
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continuar utilizando beneficios da entidade sindical profissional ou ainda demais pessoas da
comunidade.

§2° — O associado USUARIO ndo tem direito de votar e de ser votado nas assembleias da
entidade sindical € muito menos de se candidatar para compor a diretoria da entidade sindical.
§3° - O associado usuario, quando do exercicio dessa opgéo, devera escolher por quantos meses
desejara permanecer como associado usuario, se por 3, 6 ou 12 (doze) meses, ¢ devera quitar
antecipadamente sua mensalidade para poder usufruir dos beneficios da entidade sindical
profissional.

§4° — O associado usudrio ndo responde solidariamente ¢ nem subsidiariamente pelas obriga¢des
contrajdas pela entidade sindical, salvo se agirem individual ou coletivamente com dolo.

CAPITULO VL

DO MODO DE CONSTITUICAQ E DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAQOS
DELIBERATIVOS DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E
VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG: ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA, ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA ELEITORAL E CONGRESSO.

Art. 12. SOBERANIA E ESPECIFICIDADE DAS ASSEMBLEIAS GERAIS - A
Assembleia Geral ¢ 6rgo soberano da entidade sindical nas suas resolugdes.

§1° - Nas Assembleias Gerais serfio tratados exclusivamente os assuntos constantes dos
respectivos editais de convocagio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias antes da data de sua
realizacdo.

§ 2° - A Assembleia Geral é soberana em suas decisdes e deliberagGes, inclusive, além das
atribuiges proprias, também ¢ soberana em todas e quaisquer outras decisdes e deliberagdes nfo
previstas neste estatuto.

Art. 13. CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL E SUA INSTALACAO - A
convocacdo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serd feita pelo presidente do
Sindicato, pelo presidente interino (se tiver) ou pela maioria dos membros da diretoria do
sindicato, devendo o edital convocatério ser publicado em jornal que circule na base territorial
do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG ou em portal cletrdnico ou ainda em
jornais virtuais, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias de sua realizacdo.

§ 1° - As Assembleias instalar-se-8o e funcionarfo em primeira convocagio, com presenga de
metade mais 01 (um) dos associados e 30 (trinta) minutos apds, em segunda e ultima
convocagdo, com qualquer nimero de associados presentes e as decisdes prevalecerfio para todos
os efeitos.

§ 2° - As Assembleias Gerais Ordindrias ¢ Extraordindrias poderdo ser convocadas pelo
Presidente do sindicato, pelo presidente interino (se tiver) por maioria da diretoria ou quando
requerida pelos associados, com pelo menos 1/5 (um quinto) desses, em dias com suas
obrigagdes estatutarias.

Art. 14. ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS: as Assembleias Gerais Ordinarias serdo
realizadas no decorrer do ano e terd as seguintes atribuigdes e prerrogativas:
I - Aprovagdo de contas do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E
VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG;
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[I - As assembleias gerais ordinarias também sero realizadas no decorrer do ano cuja finalidade
serd a elaborac@io de pautas de reivindicagdes a serem enviadas as entidades sindicais patronais
ou as empregadoras;

II - As assembleias gerais ordinarias destinadas & elaboragdo e aprovagdo de pautas de
reivindicagdes também terdo prerrogativas de defini¢do e fixagdo de percentuais ou valores para
custeio e sobrevivéncia da entidade sindical;

IV - As assembleias gerais ordinarias também terdo prerrogativas para autorizagdo e concessdo
de poderes ao sindicato e a sua diretoria, para negociar e celebrar Acordos Coletivos de Trabalho
e Convengdes Coletivas de Trabalho; além de autorizagdo para propositura de dissidios coletivos
e ou deflagracdo de greves, diante de frustra¢des de negociagdes de Acordos Coletivos de
Trabalho e Convengdes Coletivas de Trabalho;

V — Estipulagdo ¢ defini¢do de valores e ou percentuais de contribui¢des ou mensalidades
associativas, além de contribui¢des negociais, assistenciais, confederativas ou sindicais para
demais trabalhadores das categorias, que se beneficiarem de Convengdes Coletivas de Trabalho
ou Acordos Coletivos de Trabalho, negociados e celebrados pelo sindicato:

a) a aprovagdo de taxas de custeio (contribui¢o negocial, assistencial, confederativa, de incluséo
social ou outra nomenclatura) para a entidade sindical;

b) a aprovagéo de taxas de custeio (contribui¢do negocial, assistencial, confederativa, de inclusdo
social ou outra nomenclatura) para a entidade sindical dependera da aprovacdo da maioria
simples dos participantes da assembleia;

c) apos aprovada determinada taxa de custeio (contribuigdo negocial, assistencial, confederativa,
de inclusdo social ou outra nomenclatura) para a entidade sindical, a taxa, contribui¢do, valor ou
percentual aprovado sera extensiva aos demais participantes da categoria, ainda que ndo presente
na assembleia.

VI — Aprovagdo da prestagio de contas do sindicato;

VIl - Somente podem votar nas assembleias do sindicato de prestagdo de contas e previsdo
orgamentaria, o trabalhador que for associado do sindicato ¢ mesmo assim se estiver quites com
suas obrigagdes estatutarias. Mas nas assembleias relacionadas a elaboragdo e aprovagdo de
pautas de reinvindicagdes, deflagragdo de greves ou definigdo de valores e percentuais de
contribuigdo de custeio do sindicato, todos os trabalhadores da base territorial categorias que
representa, sendo eles associados ou néo;

VII — Essas assembleias poderdo ser convocadas pelo presidente do sindicato ou em sua falta,
licenga, impedimento, afastamento ou desincompatibilizagdo, pelo presidente interino (se tiver)
ou por qualquer um dentre os membros da diretoria executiva.

Art. 15. ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS — As Assembleias Gerais
Extraordinarias serfio convocadas pelo presidente do sindicato, pelo presidente interino (se tiver)
ou pela maioria dos membros da diretoria executiva do sindicato e realizadas, especificamente,
para as seguintes situagdes privativas:

I — Destitui¢do de diretores sindicais e cassacdo de seus respectivos mandatos;

II — Alteragdo do estatuto social do sindicato: sendo que quando a alteragdo ndo estiver
relacionada com base territorial e ampliagdo ou redu¢@io da representagdo de categorias
profissionais, somente poderdo participar e votar nesse tipo de assembleia, os associados. Porém,
quando a assembleia estiver relacionada a alteracio (reforma) do estatuto do sindicato e tal
alteracdo estiver relacionada a extensdo ou diminuigdo da base territorial do sindicato e
ampliagdo ou redugfo da representagdo de categorias profissionais, poderdo participar dessas
assembleias, todos os trabalhadores, associados e ndo associados;

I — Deliberagdes sobre deflagracio urgente de greve;
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IV — Aprovacdo ou ndo de acordos judiciais ou de contrapropostas de Convengdes Coletivas de
Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho;

V — Deliberagdes sobre disposi¢do patrimonial do sindicato: alienagfo, aquisicdo, venda,
permuta, penhora e até doagfio de bens moéveis e imoveis, juntamente, com a diretoria do
sindicato;

VI — Aplicar penalidade ao associado que for diretor do sindicato e também julgar recurso dos
associados que forem excluidos;

VII - Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato, observadas as disposi¢des legais e estatutarias;
VI -Deliberar sobre concessdo de ajuda de custo a diretoria do sindicato, bem como pagamento
de diarias, concessdio de auxilio combustive]l ou alimentagdo; ressarcimentos de despesas em
caso de viagens e ou gastos que tiverem com atividades em prol do sindicato e ou das categouas
representadas, sem qualquer caracterizagao salarial;

IX - Deliberar sobre concessdo de ajudas de custos aos funciondrios do sindicato, bem como
pagamento de didrias, concessdo de auxilio combustivel ou alimentacfo; ressarcimentos de
despesas em caso de viagens e ou gastos que tiverem com atividades em prol do sindicato e ou
das categorias representadas, sem qualquer caracterizagio salarial;

X-Tratar do congresso da categoria.

§ 1° - As deliberagdes da Assembleia Geral Extraordinaria serdo tomadas por escrutinio secreto
ou por aclamagdo, cuja modalidade de votagdo serd decidida pela propria assembleia quando de
sua abertura.

§ 2° - Todos os casos omissos desse estatuto, também serdio tratados pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

§ 3° - Aprovagéo ou autorizagdo de pagamento de ajuda de custo & diretoria do sindicato quando
determinado diretor estiver a disposigdo do sindicato ou estabelecimento de didrias de viagens,
quando respectivos diretores estiverem a servigo do sindicato; ou ainda concessdo de bolsas de
estudo e/ou de formagdo, quando determinador diretor estiver matriculado em cursos cujo
aprendizado retorne em beneficio para a categoria.

§ 4° - Demais situagdes de urgéncias, também, serfio tratadas pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

§ 5° - Somente podem votar nas assembleias gerais extraordinarias do sindicato o trabalhador
que for associado do sindicato e mesmo assim se estiver quites com suas obrigacdes estatutarias,
exceto quando a assembleia estiver relacionada a alteragdo (reforma) do estatuto do sindicato e
tal alteragdo estiver relacionada a extensfio ou diminuicio da base territorial do sindicato e
ampliagdo ou reducdo da representagio de categorias profissionais, poderdo participar dessas
assembleias, todos os trabalhadores, associados e ndo associados.

§ 6° - As assembleias gerais extraordindrias poderdo ser convocadas pelo presidente do sindicato,
pelo presidente interino (se tiver) ou pela maioria dos membros da diretoria executiva, ou ainda
por 1/5 dos associados quites com suas obrigacdes estatutarias.

Art. 16. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ELEITORAL - Sempre que houver
necessidade de se fazer elei¢do suplementar para eleger e completar cargos em vacéncia na
entidade sindical, tal modo eleitoral sera feito na assembleia geral extraordinaria eleitoral.

§1° - O edital convocatério de tal assembleia eleitoral divulgard o nimero de cargos e/ou os
cargos a serem preenchidos; as condi¢des para candidaturas; o local, a data ¢ o horéario das
elei¢des.

§ 2° - Os interessados em candidatarem fardo as inscri¢des no ato da assembleia.

§ 3° - A assembleia decidira a forma da votagiio, votagdo por aclamagdo ou escrutinio secreto. E
diante do resultado, o presidente do sindicato ou o presidente interino (se tiver) proclamara os
eleitos os que obtiverem maior votagdo e os empossario imediatamente, no mesmo recinto e
oportunidade.
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§ 4° - Ao ser eleito, a ata de posse do vencedor ou vencedores devers ser assinada no mesmo dia
e o presidente do sindicato ou o presidente interino (se tiver) deverd comunicar tal eleiciio a
empregadora do eleito ou dos eleitos nos moldes dos prazos estabelecidos pela CLT e
providenciara demais documentos perante o Ministério do Trabalho e Emprego ou 6rgio
governamental equivalente se houver e registros cartorarios.

§ 5° - Eleig8es gerais, normais ou regular para composigdo de nova dirctoria para nova gestdo ou
mandato, ndo seguira as regras da assembleia eleitoral, os procedimentos adequados descritos
mais a frente neste estatuto.

§ 6° - Em se tratando de eleigdes ou indicacdo destinada aos delegados sindicais, ndo sera
necessaria para a garantia da estabilidade concernente a emprego ¢ ou saldrio, de comunicagio a
nenhum érgdo governamental e ndo serd necessario o registro da elei¢do ou indicacdo de tais
delegados perante o cartério, mas tdo somente a comunicagdo as suas respectivas empregadora.

Art. 17. DO CONGRESSO DA CATEGORIA: o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL
PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA
MATA/MG, mediante possibilidade financeira ¢ viabilidade, realizara ordinariamente um
congresso a cada 2 (dois) anos e extraordinariamente, a qualquer tempo, quando for possivel,
Congresso da Categoria.

Art. 18. O congresso tera por finalidade analisar a situagdo real da categoria, as condicdes de
funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e a definigdo do programa de trabalho
do Sindicato.

Art.19. O regimento do congresso serd decidido em assembleia geral extraordindria, que
designara uma comissdo organizativa para auxiliar a diretoria nos encaminhamentos necessarios.
Art. 20. A convocagio do congresso incumbe 2 diretoria e ou presidéncia do Sindicato.

Art. 21. REALIZACAO DE ASSEMBLEIAS GERAIS E CONGRESSOS NA
MODALIDADE VIRTUAL (ON LINE): as assembleias gerais ordindrias, extraordinarias,
cleitorais e até mesmo o congresso da categoria poderdo ser convocadas e realizadas pelo
presidente do sindicato, pelo presidente interino (se tiver) pela maioria dos membros da diretoria
executiva, podendo ser realizadas na forma virtual ou online, por meio de quaisquer dos meios
cletronicos ou plataformas em que forem possiveis de realizag¢do, independentemente, de norma
ou de determinagdo governamental e ou judicial.

§1° - mesmo que a assembleia geral seja virtual, o seu edital convocatério podera ser, também
virtual, disponivel, inserido ou anexado em sites, em grupos ou redes sociais (whatsapp,
telegrama, Instagram ou outros que surgirem futuramente) ou em jornais virtuais.

§2° - a forma da votagdo nas assembleias gerais virtuais podera ser aberta (com mensagens de
textos ou aclamagéo), por aclamagio ou de forma secreta, cujo voto preservara a identidade do
votante.

§3° - o congresso da categoria, também, podera ser realizado na modalidade virtual (online) por
qualquer meio digital ¢ tecnolégico disponivel.

§4° - Sem qualquer ofensa 4 Lei Geral de Protecdo de Dados, nas assembleias gerais ordinarias e
extraordinarias, print e exportagio das conversas e votagdo servird tanto como lista de presenca,
bem como servird de comprovagio para inser¢io como contetido de apuragfio em atas tanto das
assembleias, como também dos congressos e reunides.

Art. 22. COORDENACAO, DESIGNACAO E VOTACAO NAS ASSEMBLEIAS GERAIS
—~ Quando da realizagio das Assembleias Gerais, o gresidente do SlNDlCA:’l‘O DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
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ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E
REGIAO DA ZONA DA MATA/MG ou o presidente interino (se tiver) ou um membro da
diretoria executiva presidira os trabalhos e ou designard um membro da diretoria ou advogado ou
mesmo outra pessoa para secretariar os trabalhos ou mesmo para presidir, quando o proprio
presidente ndo puder presidir. Sendo que os procedimentos das assembleias s3o os seguintes:

§ 1° - O associado podera fazer uso da palavra sobre cada assunto em pauta durante o tempo
maximo que for fixado pelo plenério.

§ 2° - Encerrada a discussdo compete ao presidente colocar a matéria em vota¢do a qual podera
ser realizada por: Aclamagfo ou abertas ou ainda por escrutinio secreto. Sendo que tal escolha
cabera a assembleia geral decidir de antemdo, logo no inicio da assembleia.

§ 3° - Quando o presidente do sindicato ou presidente interino (se tiver) ndo puder comparecer
ou participar de determinada assembleia, na qualidade de presidente, podera designar (sem
formalidades), um substituto ou outra pessoa para presidir os trabalhos.

§ 4° - No caso de empate na votagdo das assembleias, o presidente do sindicato proferird o seu
voto para desempatar.

Art. 23. Capacidade dos associados para convocagdo de assembleia geral extraordinaria: por
decisio de 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigagdes sociais, as assembleias
gerais extraordindrias poderdo ser convocadas.

§ 1° - Quando se tratar de assembleia convocada pelos associados ¢ obrigatério o
comparecimento de 80% (oitenta por cento) dos solicitantes, sob pena de nulidade da assembleia.
§ 2° - A Assembleia Extraordindria so podera tratar dos assuntos que motivaram sua convocacio.

Art. 24. O quérum para instalagéo das assembleias gerais ordindrias ou extraordindrias é de 2/5
(dois quintos) dos associados, no minimo, quando se tratar de primeira convocagdo e, em
seguida, meia hora depois com qualquer niimero de associados presentes, com excegdo para as
assembleias gerais extraordinarias de alteragdo (reforma) do estatuto do sindicato e tal alteragdo
estiver relacionada & extensfo ou diminui¢do da base territorial do sindicato ¢ ampliagdo ou
redugdio da representagdo de categorias profissionais, ocasiio em poderdo participar dessas
assembleias, todos os trabalhadores, associados e ndo associados, devendo ser considerado o
quérum de 2/5 (dois quintos) dos associados ou trabalhadores, no minimo, quando se tratar de
primeira convocagdo ¢, em seguida, meia hora depois, com qualquer nimero de associados ¢ ou
trabalhadores, presentes.

CAPITULO VIL

DA FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE APROVACAQO DAS
RESPECTIVAS CONTAS/PREVISAO ORCAMENTARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E
REGIAO DA ZONA DA MATA/MG: ORGAOS DE ADMINISTRACAO,
COMPETENCIAS, APROVACAO DAS CONTAS/PREVISAO ORCAMENTARIA.

Art. 25. DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS  QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E
REGIAO DA ZONA DA MATA/MG: a administracio do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS  QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E
REGIAO DA ZONA DA MATA/MG é composta pelos seguintes 6rgdos:

a) Diretoria Executiva;

b) Diretoria suplente;

Pagina 12 de 35




¢) Conselho Fiscal;
d) Delegados representantes junto a Federagao.

SECAO L
DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 26. O Sindicato sera administrado pelo Presidente conjuntamente com uma Diretoria
executiva, cuja totalidade de diretores sera de no maximo 07 (sete) € no minimo 03 (trés)
membros, eleitos para um mandato de 05 (cinco) anos, na forma prevista neste Estatuto, para
cumprir fungfo executiva das decisdes da categoria ¢ deste Estatuto, juntamente com até 07
(sete) suplentes, caso surja candidatura de diretores para serem suplentes.

§ 1° - Néo sera preciso em momento algum, exceto nas situagdes de registro de mais de uma
chapa concorrente, o preenchimento de todos os cargos da diretoria executiva, bastando apenas o
preenchimento de no minimo 3 (trés) membros.

§ 2° — A diretoria executiva e os diretores suplentes do Sindicato ndo respondem solidariamente
¢ nem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da entidade sindical, salvo se agirem individual
ou coletivamente com dolo.

§3° - A Diretoria Executiva reunir-se-4, sempre que possivel 01 (uma) vez por trimestre e
extraordinariamente quando necessario por convocagdo do Presidente.

Art. 27. Os membros da Diretoria Executiva serdo denominados de: Presidente; Vice-
presidente; Secretario Geral; Tesoureiro; Diretor de Formagdo e Relagdo Sindical; Diretor de
Divulgac¢do e Cultura; Diretor de Pesquisa, Tecnologia ¢ Previdéncia.

§ Unico: nas situagdes de licenca, afastamento voluntério (a pedido préprio) ou afastamento
deliberativo (decisdo da maioria da diretoria ou da assembleia geral extraordinaria) do presidente
do sindicato, a diretoria executiva se reunird e por decisdo da maioria de seus membros,
escolhera e designara dentre seus membros, uma pessoa para assumir a presidéncia do sindicato
interinamente.

Art. 28. Competéncias da diretoria executiva:

a) Administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto;

b) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdio, observando apenas o
Estatuto;

c¢) Administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos associados e da
categoria,

d) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidios;

) Executar as determinagdes das Assembleias Gerais ¢ dos Congressos da Categoria;

f) Ao término de cada semestre, apresentar relatorio de atividades e programas de trabalho,
sempre que possivel;

g) Fazer organizar por contador legalmente habilitado e submeter & Assembleia Geral até
30(trinta) de novembro de cada ano, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balango
financeiro do exercicio anterior, providenciando as respectivas publicagdes;

h) Estabelecer taxas, a serem pagas pelos associados e ndo associados, nos processos judiciais e
administrativos que defendem os interesses individuais ou coletivos dos membros da categoria;
1) compete também a diretoria executiva aprovar e autorizar expressamente a alienacfio, venda,
permuta, doagdo e penhora de bens moveis e imdveis do sindicato, bem como a contratagio de
empréstimos, quando e se for o caso;

J) para se reunir, escolher, designar (elevar) ¢ empossar dentre 0s seus membros, uma pessoa
para assumir o cargo presidente interino, nas situagdes de licenga, afastamento voluntario (a
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pedido proprio) ou afastamento deliberativo (decisdo da maioria da diretoria ou da assembleia
geral extraordindria), rentincia ou cassagdo do presidente do sindicato.

§1° — Os associados ¢ Diretores do Sindicato ndo respondem solidariamente ¢ nem
subsidiariamente pelas obrigages contraidas pela entidade, salvo se agirem individual ou
coletivamente com dolo.

§2° - A Diretoria Executiva ndo respondera pelas obriga¢des sociais do Sindicato, salvo se
agirem individual ou coletivamente com dolo.

§3°- A Diretoria Executiva reunir-se-4, sempre que possivel 01 (uma) vez por trimestre e
extraordinariamente quando necessario por convoca¢io do Presidente.

Art. 29. Competéncias do presidente:

a) Representar o Sindicato ativa ¢ passivamente; judicial e extrajudicialmente; em juizo ou fora
dele; podendo delegar poderes;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como as deliberagdes da categoria em todas
as suas instancias;

c¢) Convocar Assembleia Geral, as reunides da Diretoria e Conselho Fiscal;

d) Assinar as atas das se¢des, o orgamento anual e todos os papéis que dependem de sua
assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

¢) Autorizar as despesas extraordindrias, contrair empréstimos junto as instituicdes financeiras,
assinar cheques e contas a pagar com o Tesoureiro; ou com o Vice-Presidente; ou com o
Secretario Geral; ou com o Diretor de Divulgagdio e Cultura; ou com o Diretor de Pesquisa,
Tecnologia e Previdéncia; ou com o Diretor de formagio e Relagio Sindical;

f) Criar e extinguir subsede regional;

g) Propor alteragGes neste estatuto;

h) Elaborar os regulamentos dos servigos previstos nesse Estatuto e dos Departamentos ¢ das
Assessorias que vierem a ser criadas;

1) Criar e extinguir vagas de delegados sindicais, bem como baixar os procedimentos para suas
eleigdes;

J) Contratar e demitir funciondrios, ¢, organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos
vencimentos; atribuir-lhes gratificagdo “ad referendum” da assembleia geral de associados;

k) Votar, e, em caso de empate tera direito a novo voto para desempate;

1) Requerer o pedido de afastamento do diretor eleito a ser formulado & empresa empregadora
deste, para exercicio da fungdo sindical na entidade, bem como posterior revogacio do
afastamento;

m)Estipular reembolso mensal de despesas realizadas por diretor ou associado por ele designado,
por participar dc reunidces ou tratar de assuntos de intercssc da catcgoria ou do Sindicato;

n) Estipular uma gratificagdo, sem prejuizo de reembolso ou despesas, ajuda de custo, verba de
representacdo ou outra vantagem pecunidria, quando para exercicio do mandato, tiver o diretor
que se afastar do emprego, em tempo parcial ou total.

§1° — competéncias do presidente interino: nas situagdes de licenga, afastamento voluntario (a
pedido proprio) ou afastamento deliberativo (decisdo da maioria da diretoria ou da assembleia
geral extraordindria) do presidente do sindicato, apds ser escolthido, redesignado (elevado) e
empossado pela maioria da diretoria executiva do sindicato, o presidente interino tera todas as
competéncias descritas nesse artigo, tanto as competéncias descritas nas alineas de “a” a “n”
como também, outras descritas nesse estatuto.

2

§2° — duragdo da interinidade: o presidente interino teré e desenvolvera todas as competéncias
que seriam do presidente do sindicato, inclusive, para movimentar contas do sindicato, assinar
cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o tesoureiro do sindicato ou na auséncia de
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tesoureiro, com qualquer membro da diretoria executiva do sindicato, sendo que a duragdo da
interinidade sera enquanto durar a licenca ou afastamento do presidente do sindicato.

§3° — licenca do presidente do sindicato: por licenca do presidente do sindicato sdo
compreendidas como os pedidos proprios do presidente para fazer viagens nacionais ou
internacionais; por questdes de satde fisica ou mental; por questdes particulares.

§4° — afastamento voluntario (a pedido proprio) do presidente do sindicato: sio as situagdes
em que o proprio presidente do sindicato pede o afastamento, que podera ser motivado ou néo,
para tratar de questSes de saide fisica ou mental; por questdes familiares; por motivos
particulares, sem a necessidade da explica¢do da motivacio.

§5° - afastamento deliberativo (decisio da maioria da diretoria ou da assembleia geral
extraordinaria) do presidente do sindicato: nesse tipo de afastamento, o presidente do
sindicato ¢ afastado por decisdo deliberativa da maioria dos membros da diretoria executiva do
sindicato, cujas circunstincias do cabimento so:

I-Por atos de improbidade, ma administragdo ou geragdo de endividamento do sindicato;

II-Por desvirtuamento das finalidades do sindicato;

I1-Por prética de atos ndo éticos ou apropriagdo de valores ou patrimdnio do sindicato;

IV — Por motivo de incapacidade mensal ou fisica do presidente do sindicato, de maneira que
cause entrave no funcionamento e atividades do sindicato;

V- Nas situacdes de constatagdo de uso de substincias entorpecentes em geral de forma a
comprometer o funcionamento e atividades do sindicato ou gerar constrangimentos para a
categoria ¢ ou entidade sindical.

§6° — efeitos da licenca ou afastamento do presidente do sindicato: tanto a licenca ou
afastamento do presidente do sindicato ndo se assemelham com a cassagdo, perda ou rentincia do
mandato. Pois, tanto na licenga como também no afastamento, o presidente do sindicato serd
afastado do exercicio do cargo e de todas as suas competéncias, prerrogativas e atribuicdes, que
por sua vez, serdo transferidas para o presidente interino, que devera ser escolhido, redesignado
(elevado) e empossado pela maioria da diretoria executiva.

§7° — escolha, redesignaciio (elevacido) de diretor da diretoria executiva para o cargo de
presidente interino: nas situagdes de ocorréncia de licenga ou afastamento do presidente do
sindicato, por decisdo da maioria dos membros da diretoria exccutiva, um diretor dentre os
membros da diretoria executiva serd escolhido e redesignado (elevado) ao cargo de presidente
interino, sendo que para a ocorréncia de tal redesignagio (elevagdo) sera lavrada ata de reunido
da diretoria executiva e registrada em cartorio, para fins de mudancas em instituicdes bancarias e
outros 6rgdos piblicos, de assinaturas do presidente interino que assinard cheques, ordens de
pagamento e para fins de movimentagdo de contas bancarias.

Art. 30. Competéncias do Vice-presidente:

a) substituir o presidente em seus eventuais impedimentos, licengas, afastamentos, rentncia,
obito, cassa¢do de mandato ou desincompatibilizagfo;

b) assessorar o presidente no exercicio de suas funcdes;

¢) exercer as fungdes de administragio ou representagio para o qual for designado;

d) em eventual impedimento, licenga, afastamento, rentincia, 6bito, cassagdo de mandato ou
desincompatibilizagdo do diretor tesoureiro, assinar junto com o Presidente, os cheques, ordens
de pagamento, contragdo de empréstimos junto as instituicdes financeiras, efetuar os pagamentos
¢ recebimentos autorizados;
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¢) caso seja escolhido, redesignado (clevado) ¢ empossado pela maioria da diretoria executiva
como presidente interino, poder assumir o cargo de presidente interino e exercer todas as
competéncias e prerrogativas de presidente do sindicato.

Art. 31. Competéncias do Secretario Geral:

a) Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

b) Administrar o patrimdnio imobiliario do Sindicato;

¢) Assessorar a administragdo pessoal;

d) Elaborar as pecas inerentes das sessdes sindicais (Editais, listas, Atas, termos, notificacdes,
dentre outros) sob a assisténcia do departamento juridico;

¢) Em eventual impedimento, licenca, afastamento, renuncia, Obito, cassa¢do de mandato ou
desincompatibilizagio do diretor tesoureiro ou mesmo do vice-presidente, assinar junto com o
Presidente os cheques, ordens de pagamento, contragdo de empréstimos junto as institui¢des
financeiras, pagamentos e recebimentos autorizados;

f) caso seja escolhido, redesignado (elevado) e empossado pela maioria da diretoria executiva
como presidente interino, poder assumir o cargo de presidente interino e exercer todas as
competéncias e prerrogativas de presidente do sindicato.

Art. 32. Competéncias do Tesoureiro:

a) Assinar junto com o Presidente os cheques, ordens de pagamento, contragio de empréstimos
Junto as instituigdes financeiras e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

b) Ter sob sua guarda a responsabilidade dos titulos e documentos de valores financeiros do
Sindicato;

¢) Assessorar ¢ fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;

¢) Propor medidas que visem melhoria da situacdo financeira do Sindicato;

f) em eventual impedimento, rentincia, 6bito, cassa¢do de mandato ou desincompatibilizagdo do
presidente, assinar junto com o Vicente Presidente ou presidente interino os cheques, ordens de
pagamento, contragdo de empréstimos junto ds instituicdes financeiras, pagamentos e
recebimentos autorizados;

g) movimentar contas bancarias juntamente com o presidente, ou diante de eventual
impedimento, licenga, afastamento, renincia,  6bito, cassagdo de mandato ou
desincompatibilizagdo do presidente, juntamente com o vice-presidente;

h) utilizar cartdio de débito da entidade sindical, sob a fiscalizacfio anual do conselho fiscal;

1) caso seja escolhido, redesignado (elevado) e empossado pela maioria da diretoria executiva
como presidente interino, poder assumir o cargo de presidente interino e exercer todas as
competéncias e prerrogativas do presidente do sindicato.

Art. 33. Competéncias do Diretor de Divulgaco e Cultura:

a) Coordenar a produgdo e circulagio dos orgéos de divulgacdo do Sindicato;

b) Supervisionar o encaminhamento, junto a orglos de divulgacdo externos, de material de
informago e promogao das atividades sindicais;

¢) Em eventual impedimento, licenca, afastamento, renincia, o6bito, cassa¢io de mandato ou
desincompatibilizagdo do diretor tesoureiro, assinar junto com o Presidente, vice-presidente ou
presidente interino, os cheques, ordens de pagamento, contragdo de empréstimos junto as
instituigdes financeiras, pagamentos e recebimentos autorizados;

d) caso seja escolhido, redesignado (elevado) e empossado pela maioria da diretoria executiva
como presidente interino, poder assumir o cargo de presidente interino e exercer todas as
competéncias e prerrogativas do presidente do sindicato.
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Art. 34. Competéncias do Diretor de Pesquisa, Tecnologia e Previdéncia:

a) Acompanhar, mediante levantamento de dados, a evolugio do mercado de trabalho para a
categoria profissional da base representada;

b) Efetuar permanentes estudos e pesquisas sobre progressos tecnoldgicos na area de
representatividade e afins com previsdes de mercado de trabalho da categoria;

c) em eventual impedimento, licenca, afastamento, renincia, Obito, cassa¢io de mandato ou
desincompatibilizagdo do diretor tesoureiro, ou do secretério geral, ou do diretor de divulgagdo
cultura, assinar junto com o Presidente, vice-presidente ou presidente interino, os cheques,
ordens de pagamento, contragdo de empréstimos junto as instituigdes financeiras, pagamentos e
recebimentos autorizados;

d) acompanhar e apresentar projetos para questdes previdencidrias que forem convenientes a
categoria,

e) caso seja escolhido, redesignado (elevado) e empossado pela maioria da diretoria executiva
como presidente interino, poder assumir o cargo de presidente interino e exercer todas as
competéncias e prerrogativas do presidente do sindicato.

Art. 35. Competéncias do Diretor de Formagdo e Relacio Sindical:

a) Acompanhar o trabalho da Assessoria de educagio Sindical;

b) Propor a Diretoria ¢ ao Conselho Deliberativo a realizagio de cursos e seminarios de
educacdo sindical;

¢) Subsidiar a Diretoria ¢ o Conselho Deliberativo com dados objetivos sobre a evolugdo da
consciéncia e organizagdo sindicais da categoria;

d) Acompanhar, mediante levantamento de dados, as lutas e organizacdes sindicais de outras
categorias;

€) Supervisionar o encaminhamento, para as entidades sindicais de materiais de informagio ¢
promocdo de atividades de formagio sindical;

f) Promover o intercdmbio e troca de informagdes com outras entidades sindicais;

g) caso seja escolhido, redesignado (elevado) e empossado pela maioria da diretoria executiva
como presidente interino, poder assumir o cargo de presidente interino e exercer todas as
competéncias e prerrogativas do presidente do sindicato.

Art. 36. Aos suplentes competem substituir o titular em sua auséncia e/ou impedimento, e,
auxiliar as tarefas da Diretoria Executiva.

SECAO 1L
DO CONSELHO FISCAL.

Art. 37. O Sindicato terd ainda um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros titulares e de
até 03 (trés) suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria na forma prevista neste Estatuto. Nio
ha obrigagdo da eleigdo de conselheiros fiscais suplentes, mas apenas se houver quando do
registro de chapa, interessados em se candidatarem para serem suplentes.

§ Unico — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo integrar a administracio do Sindicato e
ou da Diretoria.

Art. 38. Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre a previsdo orgamentdria, balangos, balancetes ¢ retificacdes ou
suplementagéo de orgamento;

b) Examinar as contas e escrituragdo contébil do Sindicato;

¢) Propor medidas que visem melhoria da situagfio financeira do Sindicato;
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d) Dar parecer juntamente com a Comissio de Etica nos casos especificos relacionados a
questdes financeiras.

Art. 39. O Conselho fiscal reunir-se-4 ordinariamente nas datas solicitadas pela diretoria do
sindicato, e, extraordinariamente, quando for necessério.

§ Unico - Ao suplente compete substituir o titular em sua auséncia e/ou impedimento, e, auxiliar,
de maneira geral, nas tarefas do Conselho Fiscal.

SECAQ 111 ‘ )
DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO.

Art. 40. De forma optativa, nas eleigdes da entidade sindical ainda poderd ocorrer a eleicio 2
(dois) delegados titulares e 2 (dois) delegados suplentes para atuarem como representantes junto
a Federagio da categoria, a qual o Sindicato faga parte, eleitos no mesmo pleito em que eleger a
Diretoria e com os cargos cumulados ou niio com os membros da diretoria executiva, na forma
prevista neste Estatuto.

Art.41. Todos os membros da diretoria executiva do Sindicato, inclusive, os diretores suplentes,
os conselheiros fiscais titulares e suplentes; os delegados representantes junto & Federaco serdo
eleitos quinquenalmente em processo eleitoral direto e secreto, nos termos previstos neste
estatuto, sendo-lhes garantida a estabilidade de emprego e ou salario desde o registro de suas
candidaturas e se forem eleitos e empossados, até 1 (um) ano apés o término do mandato.

Art.42. O retorno ao trabalho, na empresa, do dirigente que antes se encontrava liberado desta
obriga¢do para o exercicio de mandato sindical, em qualquer cargo diretivo, somente poderd ser
decidido em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para este fim.

SECAO 1V.

DA APROVACAO DAS RESPECTIVAS CONTAS/PREVISAO ORCAMENTARIA DO
SINDICATO  DOS TRABALHADORES  NAS INDUSTRIAS  QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG.

Art. 43. APROVACAO DAS RESPECTIVAS CONTAS/PREVISAO ORCAMENTARIA
DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG: até o dia 30 de novembro de cada ano,
a presidéncia ou presidente interino do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG,
juntamente, com sua diretoria convocario e realizagdo a Assembleia Geral Ordinaria, de
Prestagdio de Contas do exercicio financeiro anterior ¢ Previsdo Or¢amentaria para o exercicio
seguinte.

§1°. Serd imprescindivel que antes da realizagdo da assembleia de prestacdo de contas e previsio
orgamentdria, que o Conselho Fiscal do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG tenha
proferido prévio parecer sobre a prestacdo de contas e previsio orcamentaria.

Pagina 18 de 35




§2°. Podem e devem participar da assembleia geral de Prestagdo de Contas do Sindicato, todo os
diretores do sindicato e os associados, inclusive, os associados usuarios.

CAPITULO VIIL

DA PERDA DO MANDATO, AFASTAMENTO, RENUNCIA, LICENCAS,
DESINCOMPATIBILIZACOES, IMPEDIMENTOS, SUBSTITUICOES E
ELEGIBILIDADE.

SECAO I.
DA PERDA DO MANDATO.

Art. 44. DA PERDA DO MANDATO: os membros da Diretoria Executiva, os suplentes da
diretoria, Conselheiros fiscais e os Delegados Efetivos e Suplentes Representantes junto 3
Federacdo perderdo seus mandatos na ocorréncia dos seguintes casos:

[ — Malversagdo ou dilapidagao do patriménio social;

Il - Aceitagdo de fungdo ou transferéncia que obrigue o afastamento do exercicio do cargo
definitivo ou temporério;

III- Tiver sido condenado por crime doloso;

IV- Abandono do cargo para o qual foi eleito;

V- Grave violagfo do presente Estatuto;

VI — Nio comparecer, sem justificativa, a no minimo 3 (trés) reunides da diretoria ou
convocatérias do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
ITAMONTE E REGIAQ DA ZONA DA MATA/MG, do presidente ou presidente interino;
VII - Nos casos confirmados que determinado diretor denegrir a imagem do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACRUTICAS,
ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E
REGIAO DA ZONA DA MATA/MG ou de demais diretores;

VIII ~ Nos casos de atitudes de assédio moral ou sexual de determinado diretor em face de
trabalhadores da categoria;

IX — Nos casos de praticas de agressdo fisica em face de outros diretores ou de quaisquer
trabalhadores da base territorial e categoria, salvo legitima defesa.

§ 1° - Havera o devido respeito ao contraditério e a ampla defesa em todas as situagdes, de modo
que o acusado possa apresentar defesa técnica administrativa perante a diretoria e assembleia
geral extraordindria.

§ 2° - Destaca-se que a perda do mandato ser declarada pela assembleia geral extraordinaria do
SINDICATO  DOS TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG, mediante notifica¢fo ao interessado. E,
na eventualidade, da perda do mandato ter relagdo com o presidente do sindicato, a perda serd
declarada pela diretoria em conjunto com a assembleia geral extraordindria, especialmente
convocada para tal finalidade.

§ 3° - A perda do mandato poderé alternativamente ser decretada e declarada pela diretoria
Executiva e ou Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente, convocada para essa finalidade.
§ 4° - O abandono do cargo ser4 caracterizado pela auséncia injustificada em 03 (trés) reunides
sucessivas dos membros da Diretoria ou conselho Fiscal ou a auséncia alternada e injustificada,
no decurso do ano, a de 5 (cinco) reunides da Diretoria ou Conselho Fiscal ou; ainda 2 auséncia
injustificada de 3 (trés) Assembleias Gerais Extraordinarias.
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SECAOII. ,
DO AFASTAMENTO E RENUNCIA DO MANDATO.

Art. 45. AFASTAMENTO E RENUNCIA DO MANDATO: qualquer dos membros da
diretoria do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE,
ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG terd o direito de apresentar perante o
presidente do sindicato ou perante a diretoria executiva e suplentes da diretoria, pedido ou
requerimento de afastamento ou rentincia do mandato e ou cargo que exerce.

§ 1° - Nfo havera para isso formalidade, sendo (nicas exigéncias que o interessado apresente o
pedido ou requerimento digitado, assinado a caneta, com firma reconhecida.

§ 2° -Afastamento: independentemente de ser por um breve periodo ou até o término do
mandato, ndo terd qualquer relacdo com rentincia. Pois, no pedido proprio do afastamento, o
diretor ou presidente sera afastado do cargo e fungdes que exerce, podera ser substituido por
outro diretor por meio de redesignacio, sendo que continuara possuindo estabilidade.

[-No caso de o afastamento ser do proprio presidente, esse serd substituido pelo presidente
interino, que deverd ser escolhido e redesignado pela maioria dos membros da diretoria
executiva;

I ~ O afastamento pode ocorrer nos seguintes modulos: afastamento voluntario (a pedido
proprio) ou afastamento deliberativo (decisdo da maioria da diretoria ou da assembleia geral
extraordinéria);

[I-Quando o afastamento ndo for do presidente, ndo havera necessidade de redesignacdo
(elevag@o) de outro diretor da diretoria executiva para  substituir o diretor que estiver se
afastando ou sendo afastado, pois, ainda que hipoteticamente o diretor afastado seja o tesoureiro
do sindicato, conforme competéncias dos demais cargos da diretoria executiva, todos j& possuem
competéncias para assinar cheques, ordens de pagamento diante da auséncia, licenca,
afastamento, renuncia, 6bito, perda ou cassa¢io do mandato do tesoureiro, bastando a realizagio
de reunido com a decisio da maioria dos membros da diretoria executiva para escolher ¢
redesignar (elevar) dentre scus membros, um diretor que ird assinar cheques, ordens de
pagamento ¢ movimentar conta bancéria conjuntamente com o presidente do sindicato ou com o
presidente interino (se tiver), devendo apenas lavrar e registrar em cartério ata com tal
redesignacio (elevagio);

IV — Quando o afastamento for do presidente, deve ser observado as seguintes regras em relagfo
ao substituto, o presidente interino:

a) competéncias do presidente interino: nas situagdes de licenca, afastamento voluntario (a
pedido préprio) ou afastamento deliberativo (decisdo da maioria da diretoria ou da assembleia
geral extraordindria) do presidente do sindicato, apds ser escolhido, redesignado e empossado
pela maioria da diretoria executiva do sindicato, o presidente interino ter4 todas as competéncias
descritas nesse artigo, tanto as competéncias descritas nas alineas de “a” a “n”, como também,
outras descritas nesse estatuto;

b) durag¢iio da interinidade: o presidente interino tera e desenvolvera todas as competéncias
que seriam do presidente do sindicato, inclusive, para movimentar contas do sindicato, assinar
cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o tesoureiro do sindicato ou na auséncia de
tesoureiro, com qualquer membro da diretoria executiva do sindicato, sendo que a duragdo da
interinidade sera enquanto durar a licenga ou afastamento do presidente do sindicato;

¢) afastamento voluntario (a pedido proprio) do presidente do sindicato: sio as situa¢des em
que o proprio presidente do sindicato pede o afastamento, que podera ser motivado ou néo, para
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tratar de questdes de saide fisica ou mental; por questdes familiares; por motivos particulares,
sem a necessidade da explicagdo da motivagéo,

d) afastamento deliberativo (decisio da maioria da diretoria ou da assembleia geral
extraordinaria) do presidente do sindicato: nesse tipo de afastamento, o presidente do
sindicato ¢ afastado por decisdo deliberativa da maioria dos membros da diretoria executiva do
sindicato, cujas circunstancias do cabimento s&o:

I-Por atos de improbidade, ma administragio ou gera¢do de endividamento do sindicato;

II-Por desvirtuamento das finalidades do sindicato;

I1I-Por pratica de atos ndo €ticos ou apropriagdo de valores ou patrimonio do sindicato;

IV — Por motivo de incapacidade mensal ou fisica do presidente do sindicato, de maneira que
cause entrave no funcionamento e atividades do sindicato;

V- Nas situagdes de constatacdo de uso de substéincias entorpecentes em geral de forma a
comprometer o funcionamento e atividades do sindicato ou gerar constrangimentos para a
categoria e ou entidade sindical.

e) efeitos da licenca ou afastamento do presidente do sindicato: tanto a licenga ou
afastamento do presidente do sindicato ndo se assemelham com a cassagio, perda ou renlincia do
mandato. Pois, tanto na licenca como também no afastamento, o presidente do sindicato sera
afastado do exercicio do cargo ¢ de todas as suas competéncias, prerrogativas e atribuicdes, que
por sua vez, serdo transferidas para o presidente interino, que devera ser escolhido, redesignado
(elevado) e empossado pela maioria da diretoria executiva.

§ 3° - Renuncia do Presidente: Na eventualidade do renunciante ser o proprio presidente do
sindicato, o pedido ¢ ou requerimento de rentincia sera apresentado perante o Secretario Geral do
sindicato ou na sua falta, ao vice-presidente ou diretor tesoureiro.

§ 4° - Renuncia Coletiva da Diretoria: entende-se por renfincia coletiva, aquela em que todos
os diretores, sem excegdo, apresentam rentincia de seus mandatos e ou cargos.

I — Sendo rentincia coletiva, o presidente do sindicato devera convocar uma Assembleia Geral
Extraordinaria e na realizagdo dessa devera confeccionar ata em que todos os renunciantes
assumem ¢ declaram tal rentincia, além de exigir firma reconhecida nos pedidos e requerimentos
de todos os renunciantes. Valendo destacar, que a diretoria renunciante deverd comunicar o fato
aos associados presentes para que esses, por sua vez, se organizem em junta governativa, para
convocar imediatamente novas elei¢cdes para administrar o sindicato;

II - A ata lavrada na assembleia devera ser registrada no cartdrio competente.

§ 5° Escolha, redesignacio (elevaciio) de diretor da diretoria executiva para o cargo de
presidente interino: nas situa¢des de ocorréncia de licenga ou afastamento do presidente do
sindicato, por decisdo da maioria dos membros da diretoria executiva, um diretor dentre os
membros da diretoria executiva sera escolhido e redesignado (elevado) ao cargo de presidente
interino, sendo que para a ocorréncia de tal redesigna¢io (elevagiio) sera lavrada ata de reunido
da diretoria executiva e registrada em cartorio, para fins de mudangas em instituigdes bancarias e
outros orgdos publicos, de assinaturas do presidente interino que assinard cheques, ordens de
pagamento e para fins de movimentagdo de contas bancérias.

SECAQ 11I.
DAS LICENCAS E DESICOMPATIBILIZACAO DO MANDATO OU CARGO.

Art. 46. LICENCAS E DESIMCOMPATIBILIZACOES DO MANDATO OU DO
CARGO: qualquer dos membros da diretoria do sindicato tera o direito de requerer perante o
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presidente do sindicato oy perante a diretoria, pedide de licen¢a ou de desincompaﬁbilizagﬁn
de seus Cargos ou mandato por determinado periodo para tratar de assuntos relacionados i sande
propria ou de algum familjar dependente legal; assuntos familiares, viagens internacionais oy
mudanga de residéncia; candidatura em politica partidaria oy razoes particulares,

§ Unico: Quando o tempo de g licenga ou desincompatibilizagﬁo comprometer a funcionamento
do sindicato ou de suas atividades, a substituicio ao cargo, redesignacio oy elevagido de outro
diretor para preencher a vacancia serg decidida pela diretoria executjva do sindicato.

Art. 47, IMPEDIMENTOS PARA O EXERCIiCIO DO MANDATO: quando determinado

diretor ou presidente estiver impedido ou se declarar impedido de exercer o mandato oy cargo

diretoria ser4 Competente para fazer redesignacio oy elevagdo de outro diretor para suprir a
vacdneia ou mesmo tomar outras deliberagdes, quando o impedimento for por situagdes
reprovadas por este estatuto.

Art48. DAS SUBSTITUIC()ES/DESIGNACAO/ REDESIGNACAO (ELEVACAO)/
ELEGIBILIDADE - Poderso ocorrer eleicdes suplementares para preenchimento de cargos
vagos na diretorig executiva, conselhos fiscais e delegados sindicais, Tal cleicao suplementar
poderd ocorrer na assembleia geral €Xtraordindria eleitoral, sendo que a posse serd imediata 3
eleicdes, oy seja, no mesmo dig e 0 mandato sers complementar, iniciando no dia da eleicio com
Posse e finando na data normal de término do mandato,

§ 1° - nas hipéteses de afastamento, pedido de licenga, impedimento oy renincia de
qualquer membros dga diretoria, a deliberacio da maioria dos membrog da diretoria executiva,
sera competente para redesignar (elevar) o substituto, sendo obrigatéria a lavratura de ata e seu
registro em cartorio, da reunido da diretoria executiva que deliberou pela escolha ¢ redesignacio
(elevagao) de determinado djretor da diretoria cxecutiva para assungdo do cargo do diretor ou

§2°- designacio; a designacio ocorrers nas seguintes situagdes:

a) quando vagar algum cargo da diretoria executiva por qualquer motivo (licenga, afastamento,
renuncia, cassacdo do mandato, desincompatibilizac;ﬁo ou 6bito) e tal cargo for substituido por
um diretor suplente dg diretoria do sindicato. Nesse caso, tal diretor serg DESIGNADO por
decisdo da majoria dos membros da diretoria executiva para assumir temporariamente oy em
definitivo, o cargo de um dentre os membros da diretoria executiva. Logo, o diretor suplente serg
DESIGNADO de suplente para um cargo da diretoria executiva;

§ 3 - redesignacio (elevagio): a redesignagéo (elevagio) ocorre.ré qu.ando 0 Qiretor que for
substituir temporariamente ou em definitivo, tiver al gum cargo da dlretor'xa executiva, .logo, num
exemplo, o secretario geral poderia ser redesignado para o cargo de diretor tgsourqro €aso o
diretor tesoureiro estive sendo afastado, solicitado licenga, sendo declarado mpedido, sendo
desincompatibilizado oy renunciado. . ‘ ‘

§ 4° - elegibilidade: nas situagdes de ocorréncia de rentincia, ped.ldo de afastam.ento, pedido de
licenga, impedimento oy desincompatibilizagﬁo, o diretor ou presidente que pedir ou apresentar
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tal pedido ndo ficard em hipétese inelegivel para candidatura no mandato seguinte, mas ficara
inelegivel no caso de cassagdo do mandato e ou remogao por algum o6rgéo publico.

CAPITULO IX.
DAS SUBSEDES E DOS DELEGADOS SINDICAIS.

Art. 49. DAS SUBSEDES: o Sindicato poderd ter subsedes nas diversas cidades da base-
territorial, a critério da diretoria, para melhor defesa dos interesses dos associados e da categoria.

§ Unico - As subsedes serdo administradas pelo Diretor do Sindicato domiciliado na cidade onde
cla se encontra instalada ou, ndo havendo diretor, por um Delegado Sindical ou, por designagdo
do presidente.

Art. 50. DOS DELEGADQS SINDICAIS: o Sindicato terd, sempre que possivel, Delegado
Sindical nos principais locais de trabalho, de acordo com a localizagdo da cidade ou com o
numero de associados, ou ainda a critério da Dirctoria do sindicato.

§ 1° - Os Delegados Sindicais seréo eleitos pelos associados da cidade ou do local de trabalho
respectivo.

§ 2° - Somente os associados do Sindicato poderdo se candidatar a Delegado Sindical, no local
de trabalho a que eles pertengam.

§ 3° - O fim do mandato do Delegado Sindical coincidird com a Diretoria do Sindicato.

§ 4° - Havendo rentincia, impedimento, ou destituigdo de Delegado, realizar-se-d0 novas eleicdes
para a escolha do substituto.

§ 5° - A diretoria ¢ ou o presidente do sindicato publicara edital impresso e ou virtual com as
normas para as elei¢des de Delegados.

§ 6° - O Delegado que solicitar transferéncia que importe no afastamento da base que o elegeu
perdera seu mandato.

Art. 51. Competéncias dos Delegados Sindicais:

a) Representar o Sindicato no local de trabalho;

b) Levantar os problemas e reivindicacdes dos associados na localidade, solucionando-os, ou,
nao conseguindo, encaminhé-los a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo;

¢) Fazer sindicalizages;

d) Distribuir os érgéos de informagio do Sindicato;

¢) Propor medidas & Diretoria ou ao Conselho Deliberativo que visem a evolugdo da consciéncia
¢ organizagdes sindicais da categoria;

f) Comparecer as reunides do Conselho Deliberativo quando forem convocados.

§ Unico - O Delegado que faltar, sem justo motivo, a 03 (trés) reunides do Conselho
Deliberativo quando convocado, sera destituido a critério deste “ad referendum” da base que o
elegeu.

Art. 52. - O Delegado Sindical podera ser destituido por solicitagéio de 2/3 (dois ter¢os) da base
de associados que o elegeu.

§ 1° - A solicitagdo para destituigio devera ser fundamentada, garantindo-se amplo direito de
defesa do Delegado.

§ 2°- Compete ao Conselho Deliberativo decidir sobre o pedido de destitui¢do do Delegado
Sindical, cabendo recurso para a Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
intimagdo da destituicio.
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Art. 53. Os Delegados Sindicais gozardo de estabilidade sindical semethante a dos dirigentes
sindicais, inclusive, possuindo estabilidade de emprego e ou saldrio até 1 (um) ano apds o
término do mandato.

CAPITULO X.
DAS ELEICOES SINDICAIS GERAIS.

Art. 54. As ecleigdes gerais sindicais para eleigdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados para representagdo junto a Federagdo da categoria e respectivos suplentes serfio
realizadas a cada 5 (cinco) anos.

§ Unico — Por ocasido das eclei¢des os candidatos ao preenchimento dos cargos titulares da
Diretoria Executiva, delegados representantes junto a Federagdo e Consclho Fiscal ja estario
com seus nomes definidos aos cargos que concorreréo.

Art. 55. CONVOCACAO DAS ELEICOES SINDICAIS: As cleiges serdo convocadas pelo
Presidente do Sindicato ou pelo presidente interino (se tiver) ou ainda pela maioria dos membros
da diretoria executiva, por edital impresso veiculado ou que circule na base territorial do
sindicato ou em portal eletrénico, bem como em jornais virtuais dentro do prazo de no maximo 1
(um) ano e no minimo 30 (trinta) dias antes do término do mandato.

Art. 56. REALIZACAO DAS ELEICOES SINDICAIS: As eleigdes serdo realizadas com
antecedéncia méaxima de 1 (um) ano e no minimo 30 (trinta) dias, antes do término do mandato.

§ 1° - Fica vedado o actimulo de cargos para qualquer érgio de administracio do sindicato, com
Unica excegdo para os cargos de delegados titulares junto a federacio.

§ 2° — Havendo apenas uma chapa concorrente ela serd considerada vitoriosa com qualquer
namero de votos. Em caso de haver mais de 1 (uma) chapa concorrente sera considerada eleita a
chapa que obtiver a maioria de votos validos.

§ 3° — Se ocorrer empate entre as chapas concorrentes sera considerada eleita a chapa na qual o
candidato ao cargo de presidente possuir mais tempo como associado no quadro de sécios do
sindicato.

§ 4° - Caso nenhuma das chapas concorrentes obtenham maioria de votos dos que votaram no
pleito, serdio realizadas novas eleigdes num prazo maximo 30 (trinta) dias, onde participardo
apenas as 2(duas) chapas mais votadas no primeiro escrutinio, considerando vencedora a que
obtiver a maioria de votos dos que votaram no pleito.

SECAOQ 1. )
DAS CONDICOES PARA VOTAR E SER VOTADO.

Art. 57. SAO CONDICOES EXIGIDAS AO ASSOCIADO PARA O EXERCICIO DO
VOTO:

a) Estar associado ha pelo menos 03(trés) meses antes da data de realizagéo das eleigdes;

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

¢) Ter mais de 01 (um) ano, ainda que ndo continuos, no exercicio da atividade ou profisséo;

d) Estar em gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

¢) Estar quites com as contribuigdes sociais até pelo menos 10 (dez) dias antes das elei¢des ou
da assembleia geral extraordindria eleitoral.

Art. 58. SAO CONDICOES EXIGIDAS AO ASSOCIADO PARA CANDIDATAR-SE:

a) Cumprir as condigdes previstas no artigo anterior;
b) Ser maior de 18(dezoito) anos;
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¢) Estar quites com as contribuigdes sociais até pelo menos 10 (dez) dias antes da data de
abertura de inscricdo das chapas;

d) Estar associado a pelo menos 06 (seis) meses antes da data de abertura da inscri¢do das
chapas;

e) Ter mais de 0I(um) ano, ainda que ndo continuos, no exercicio efetivo da atividade ou
profissdo dentro da base territorial do Sindicato ou no desempenho de representacdo profissional;
f) Néo ter tido suas contas prestadas e/ou se prestadas recusadas pela Assembleia Geral de
qualquer entidade sindical ou organismo por ele administrado;

g) Ndo tenha lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou de 6rgfio publico por ele
administrado;

h) Nio tenha mé conduta devidamente comprovada em juizo;

i) E vedada a candidatura de funcionarios que exer¢am fungdes de gerentes, diretores e os
chamados cargos de confianga das fabricas;

J) O candidato que se inscrever em mais de uma chapa ter sua candidatura vedada;

k) E vedada a candidatura ao cargo de presidente e vice-presidente do associado que estiver
aposentado ou inativo.

SECAO 1.
DO PROCESSO ELEITORAL GERAL.

Art. 59. O EDITAL DE CON VOCACAO DAS ELEICOES DEVERA CONTER:

a) Prazo para registro de chapas, o qual devera ser de 3 (trés) dias corridos, iniciando-se a
contagem no 1° dia til posterior ao da publica¢io do edital;

b) Horédrio de funcionamento da secretaria do Sindicato para recebimento das inscrigdes das
chapas, o qual néio dever4 ser inferior a 06 (seis) horas didrias durante todos os dias do prazo;

c) Datas e horarios para realizacdo da votagiio em primeiro escrutinio;

d) Datas e horérios para realizagdo da votacdo em segundo escrutinio e terceiro, caso sejam
necessarios;

¢) Nomeagio da Comissdo Eleitoral com indicacfio do seu presidente, secretirio e auxiliar.

Art. 60. DO REQUERIMENTO PARA REGISTRO DE CHAPA - O requerimento do
registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos que a integra, sera enderegado a
Comissdo Eleitoral, devendo estar acompanhado dos seguintes documentos:

a) Nome;

b) Filiaggo;

¢) Data e Local de Nascimento;

d) Estado Civil;

e) Residéncia e comprovante de endereco;

f) Nimero da Matricula Sindical;

g) Niumero e Orgéo Expedidor da Carteira de Identidade;

h) Namero do CPF;

i) Numero do PIS;

J) Nimero e Série da Carteira de Trabalho, com cépia da pagina do registro na empresa;

k) Nome da Empresa em que trabalha;

1) Cargo ocupado e tempo de exercicio da profissio;

m)Documento que comprove o tempo de exercicio na profissio na base territorial do Sindicato;
n) Cépia da carteira de identidade e do CPF;

o) Cépia da CTPS (péginas da foto, qualifica¢do e contrato atual);

P) Requerimento indicando o nome do candidato que representara a chapa perante a comissio
eleitoral;

q) E-mail ¢ telefone do associado que estiver se candidatando.
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Art. 61. RECEBIMENTO DE INSCRICAO DE CHAPA - No ato do recebimento da
inscricéio, a secretaria do Sindicato daré recibo da documentagio entregue pela chapa requerente,
fazendo constar o nimero com o qual ela concorrer as clei¢des, sendo que a primeira a solicitar
o registro receberd o niimero 01 (um) ¢ as demais os nameros subsequentes.

§ 1° - Seré recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos titulares e suplentes em
nimero suficiente, conforme determina este estatuto.

§ 2° - Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada, a comissdo eleitoral
notificard qualquer membro da chapa ou aquele indicado para representar a chapa para que
promova a corregdo no prazo de 03 (trés) dias a contar da data da notifica¢do, sob pena do
registro nio se efetivar, caso as exigéncias minimas néo sejam cumpridas.

§ 3° - Ndo pode ser recusado registro de chapa desde que contenha o minimo de componentes
previsto neste estatuto e que tenha apresentado a documentagdo exigida.

§ 4° - Sera garantida por todos os meios democréticos, a lisura do pleito eleitoral, garantindo
condigdes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se refere a propaganda
eleitoral, escolha de fiscais de chapas, tanto na coleta, como na apuracio de votos.

Art. 62. COMPROVANTE DE REGISTRO DE CANDIDATURA - No prazo de 24(vinte e
quatro horas) a contar do registro ou a qualquer tempo ou em outro tempo, desde que o contrato
de trabalho dos candidatos esteja em vigor, o Presidente do sindicato ou o presidente interino (se
tiver) ou a maioria dos membros da diretoria executiva fornecerd aos candidatos,
individualmente, comprovante de candidatura ¢ no mesmo prazo, notificara por escrito a
empresa do candidato, informando o dia e a hora do pedido de registro da candidatura do seu
empregado.

Art. 63. INSTALACAO DE COMISSAO ELEITORAL — No edital convocatério das cleigdes
sindicais, o Presidente do sindicato ou o presidente interino (se tiver) ou a maioria dos membros
da diretoria executiva designara uma Comissdo Eleitoral composta de 3(trés) membros: sendo
um Presidente, um Secretario e um Auxiliar, que ndo facam parte de nenhuma das chapas
concorrentes ¢ nem possuam parentesco com quaisquer membros das chapas concorrentes.

§ 1° - Caberd a comissio eleitoral acompanhar todos os encaminhamentos relativos a preparagdo
das elei¢gdes devendo ser-lhes fornecido pela Diretoria do sindicato todas as informacdes
pertinentes ao processo eleitoral (quantidades de socios, fabrica onde trabalham ficha de registro
de associados etc.) que scjam solicitadas por uma ou mais chapa concorrentes as elei¢des.

§ 2° - As decisdes sobre o encaminhamento e preparagdo de todo processo eleitoral cabera a
Comissdo Eleitoral que devera fazé-lo sempre que possivel em comum acordo com os
representantes das chapas concorrentes desde que respeitado o estatuto.

§ 3° - A Diretoria do Sindicato sera representada no processo eleitoral pelo seu Presidente.

§ 4° - Dentro do prazo de 5 (cinco) dias do término do registro de chapa, a Comissdo Eleitoral
fard publicar a relagdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo jornal que publicou o edital
de convocagdo, declarando aberto o prazo de 3(trés) dias para impugnagdes, contados a partir do
primeiro dia atil apos a publicacdo.

§ 5° - Qualquer candidatura somente serd homologada pela comissdo Eleitoral apods serem
comprovadas as exigéncias estabelecidas por este estatuto.

§ 6° - Qualquer trabalhador associado 4 entidade em dia com seus direitos podera solicitar a
impugnagio das candidaturas ou de chapas. O pedido sera julgado pela Comissio Eleitoral tendo
como base as condi¢des previstas neste Estatuto e no seu regimento de trabalho.

§ 7° - Toda solicitacio de informagdo devera ser feita pelo representante da chapa & Comissio
Eleitoral.
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§ 8° - No proprio edital da convocagdo das eleigdes sindicais, o presidente do Sindicato ja devera
informar os nomes da Comissio Eleitoral, bem como os seus cargos.

Art. 64. COMPETENCIA DA COMISSAO ELEITORAL - Compete a Comissdo Eleitoral,
através de seu Presidente:

I-Providenciar para que seja confeccionada a lista de votantes, cuja copia devera ser fornecida a
cada chapa concorrente com antecedéncia de 05 (cinco) dias do pleito;

II-Compor as equipes de mesarios que funcionario em cada uma das mesas de coleta de votos,
garantindo o direito & participacio igualitdria dos fiscais das chapas inscritas, mantendo-se em
cada mesa 01 (um) presidente, 02 (dois) mesarios e 01 (um) suplente;

HI-Credenciar os fiscais das chapas, garantindo-lhes a presenca junto ds mesas coletoras e
apuradoras de votos ¢ o direito a participagdo igualitaria das chapas concorrentes;
IV-Providenciar a confeccio das cédulas de votagdo, urnas e cabinas, bem como de todo material
administrativo necessério a realizagdo do pleito;

V-Compor a quantidade de urnas, seu itinerdrio, com respectivos horérios que ndo poderdo ser
menores que 6 (seis) horas didrias, dando conhecimento do mesmo, por escrito, antes da
realizagéo do pleito, as chapas concorrentes no minimo de 3(trés) dias. Colocara urnas fixas nas
sedes e subsedes do sindicato e em todos os locais de trabalho com mais de 100 (cem)
associados. Além disso, instalara tantas urnas itinerantes quantas forem necessarias;

VI-Garantir que todas as chapas concorrentes tenham a mesma oportunidade de acesso as
dependéncias que o sindicato dispuser para a disputa eleitoral;

VII — Emitir recibo do registro de candidaturas e notificar as empresas quanto ao registro de
candidaturas, eleicdo e posse.

§ Unico — Para exercer suas atividades, a Comissdo Eleitoral poderd se valer de assessoria
Juridica, devendo essa ser remunerada pelo sindicato.

Art. 65. CONSTITUICAO E _FUNCIONAMENTO DAS MESAS COLETORAS DE
VOTO/URNAS E VOTACAO EM GERAL - As mesas coletoras de votos serdo constituidas
até 3 (trés) dias antes das eleicdes e terio um presidente, dois mesarios e se possivel, um
suplente, devendo ser instaladas na sede do sindicato e nos locais de trabalho de maior
concentragdo de eleitores, podendo abranger sindicalizados de mais de uma empresa ¢, ainda,
podendo ter mesas coletoras itinerantes.

§ 1° — As mesas coletoras terdo seus componentes escolhidos pelo presidente da Comissdo
Eleitoral até 3 (trés) dias antes do inicio do pleito.

§ 2° — Os trabalhos de cada mesa coletora de votos poderdo ser acompanhados por fiscais
indicados pelas chapas, na propor¢do de 1 (um) por mesa coletora de voto.

§ 3° — Os trabalhos das mesas coletoras instaladas na sede sindical ndo precisario de tempo
méximo, mas apenas o suficiente para coleta dos votos.

§ 4° — Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna serd fechada na forma prevista neste estatuto,
lavrando-se a respectiva Ata Parcial de Coleta de Votos, assinada pelo presidente e mesarios, e,
fiscais presentes, no caso de mais de uma chapa, devendo constar na ata, o inicio e encerramento
dos trabalhos, niimero de votos coletados, inclusive os em separado, e namero de eleitores,
cumprindo ao presidente da mesa coletora entregar ao presidente da mesa apuradora as urnas e
os materiais utilizados na votacio.

§ 5° - A votagdo podera ser encerrada antecipadamente se tiverem votado todos os eleitores
constantes da folha de votagdo, ou quando se tratar de chapa tinica, independentemente de terem
votado ou ndo todos os associados da lista de votantes, ou também, podera ser encerrada a coleta
de voto antecipadamente mesmo diante de mais de uma chapa concorrente, desde que exista
concordancia entre as chapas que estiverem disputando o pleito.
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§ 6° - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao findar os trabalhos de cada dia a mesa
procedera ao fechamento da urna com aposigio de tiras de papel gomado rubricadas pelos
mesdrios e fiscais presentes, fazendo-se entdo a lavratura da ata, por eles assinada, com a mengio
expressa do nimero de votos coletados, permanecendo a urna na sede do Sindicato.

§ 7° - O descerramento da urna, para prosseguimento da votagdo, devera ser feito com a presenca
dos mesarios e fiscais, apds, verificada a inviolabilidade da urna.

§ 8° - A votag@o poderd ser realizada em sabados, domingos e feriados.

§ 9° - Os cleitores, cujos votos forem impugnados ou cujos nomes ndo constem da folha de
votantes votardo em separado. Sendo que na votagdo em separado observar-se-a o seguinte
procedimento: a) ao eleitor, apds retornar da cabine, sera entregue uma sobrecarta apropriada,
para que ele, na presenga da mesa, coloque a cédula, colando entdo a sobrecarta; b) no verso da
sobrecarta, um dos mesérios anotard as razdes da votagdo em separado e, em seguida, o eleitor
colocara o voto na urna.

§10 - Sdo documentos validos para identificacdo do eleitor: a) carteira de associado do Sindicato;
b) carteira de trabalho e previdéncia social; ¢) carteira de identidade; d) ficha de registro de
empregado fornecida pela Empresa, quando a coleta de votos se processar no local de trabalho;
¢) ficha sindical.

SECAO 111 )
ELEICOES POR MEIO DE URNA ELETRONICA OU MEIO VIRTUAL.

Art. 66. ELEICOES POR MEIO DE URNA ELETRONICA OU MEIO VIRTUAL - As
eleicSes gerais bem como as eleigdes suplementares poderdio ser realizadas por meio de urnas
eletronicas ou por algum meio virtual como:

a) votagio por meio de aparelho de celular, tabletes, computador;

b) votagdo por meio de link, aplicativos, sites ou outro meio eletrdnico que estiver disponivel na
¢poca de sua realizagio;

¢) caso a votagdo ocorra por qualquer meio eletrénico, serd garantida as chapas concorrentes
acesso a todas as informagdes, inclusive, acesso aos meios técnicos capazes para apuragdo do
resultado e aferigdo dos algoritmos do software usado ou da urna;

d) no caso de a votagdo ser realizada por qualquer meio eletrnico, porem, desde que a votagio
seja por escrutinio secreto, devera ser gerada lista de votantes e a somatéria dos votos validos,
nulos e em branco;

€) na votagio por meio eletrénico ou virtual devera ser garantido ao eleitor, o direito ao exercicio
do voto valido em qualquer das chapas de sua escolha, voto nulo ¢ em branco.

SECAQ 1V.

DO QUORUM PARA APURACAO DOS VOTOS E INSTALACAO DE MESA
APURADORA DE VOTOS/ PROCLAMACAQ DOS ELEITOS/ 2° E 3° ESCRUTINIOS/
ANTECIPACAOQO DA POSSE.

Art. 67. Havendo apenas chapa tnica a apuragdo serd realizada com qualquer ntimero de
associados votantes e ndo havera exigéncia de quérum para a elei¢do da diretoria.

§ 1° ~ Havendo mais de uma chapa concorrente, o presidente da mesa apuradora devera verificar
pela lista de votantes, se participaram da votacio 50% (cinquenta por cento) + 1(um) voto dos
eleitores, incluidos os votos em separado. Em caso afirmativo as urnas seriio abertas e 05 votos
serdo apurados.

§ 2° - A sessdo eleitoral de apuracio sera publica e devera ser instalada na sede do sindicato ou
em local apropriado, o que sera feito imediatamente apds o término da votagio ou no dia
posterior imediato.
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! dol doneidade, escolhidas
pelo presidente do sindicato, que farg também a indicacdo do presidente da mesa,

§4° - A mesa apuradora, além do Seu presidente, serg constituida de um oy até dois mesdrios, e
8¢ possivel, um escrutinador e umga auxiliar, caso seja necessario.

§ 5° - Encerrada 2 votagdo a mesa apuradora serfio encaminhadas as urpas e atas respectivas.

§ 6°- De posse do materig] eleitoral, a mesa verificara a relagdo de votantes ¢, em seguida,
procederd 4 abertura dag urnas e a contagem dos votos.

§ 7° - Os votos €m separado, desde que decididos pelo presidente da mesa, serdo computados
bara a validade do plejto.

§ 8% Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamarg eleita a chapa em
conformidade com este estatuto, e farg lavrar ata geral dos trabalhos eleitorais que sers por ele

assinada juntamente com pelo menos um mesdrio e um escrutinador, que mencionar4
obrigatoriamente:

I~ Dia ¢ hora da abertura e do encerramento dog trabalhos;
I - Local em que funcionou g mesa apuradora de Votos, com nome dos respectivos
componentes;

I - Resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 nimero de votantes, cédulas apuradas,
votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

IV — Namero de sindicalizados;

V — Ntimero de sindicalizados aptos a votar;

VI - Nimero de Vvotantes;

VII - Resultado geral da apuragio;

VIII - Proclamacio dos eleitos.

neste estatuto, o Presidente da mesa apuradora de votog encerrard a eleico, tomars as
providéncias Para a inutilizagao Imediata de todas as cédulas, dos votos em separado, sem abrir

as urnas, notificando em seguida a Diretoria do sindicato para que esta efetue novag eleigdes em
segundo escrutinio, nos termos do Edital.

Art. 69. SEGUNDO ESCRUTINIO - 4 eleicdo em segundo escrutinio sers valida se nela
tomarem parte majs de 30% (trinta por cento) dos cleitores, observadas as mesmas formalidades
da primeira. Nio sendo alcangado o quorum estabelecido neste estatuto, o Presidente da mesa
apuradora de votos encerrara a eleigdo, tomara as providéncias para a inutilizagdo imediata de
todas as cédulas, dos votos em separado, sem abrir ag urnas, notificando em seguida a Diretoria
do sindicato para que esta efetue novas eleigdes em terceiro e ltimo escrutinio.

Art. 70. TERCEIRO ESCRUTINIO - A eleigdo em terceiro escrutinio serg vahdg se~dela
tomarem parte mais de 20% (vinte por cento) dos eleitores, observando para sua realizacdo as
mesmas formalidades das anteriores, , o N s
§ 1° - Apenas as chapas inscritas para concorrer as eleicdes em primeiro escrutinio poderdo
concorrer as subsequentes. . . ‘ o ‘ ’

§ 2° - Nio sendo atingido o quérum para a eleigdo, a atual Diretoria do Sindicato coptmuar;i com
a administragéo do mesmo, por at¢ 01 (um) ano, quando convocard uma Assembleia Gera para
ser realizada nova elei¢do dentro dos'()3 (trés) meses subse_quentes. e

§ 3°- A apuracdo dos votos sera publica podendo ser assistida por qualquer pessoa. .

§ 4°- Proclamado o resultado das cleigdes, caberd ao Presidente do Sindicato, nas 4_8 (quarenta e
oito) horas seguintes, notificar por escrito o fato as cmpresas empregadoras dos eleitos, para que
produza os efeitos legais necessarios, ¢, marcar a data e horario da posse deles. o incincradas

§ 5° — Encerrada a apuragdo, sem que haja qualquer impugnacio, as cédulas serdo incineradas e o
processo eleitoral arquivado no sindicate,
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Art. 71. ANTECIPACAO DA POSSE — Terminada as cleigdes sem a ocorréncia de protesto,
impugnagdo ou quaisquer recursos, mediante conveniéncia do presidente do sindicato ou
presidente interino (se tiver) ou da maioria dos membros da diretoria executiva, a posse da
diretoria podera ser antecipada com objetivo da ndo ocorréncia de acefalia da entidade sindical ¢
transtornos junto a bancos e 6rgos plblicos.

SECAQ V.
COMPETENCIAS DA SECRETARIA DO SINDICATO DOS TRABALIIADORES NAS

g

INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG.

Art. 72. COMPETENCIA DA SECRETARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL
PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA
MATA/MG - Compete a secretaria do sindicato organizar e arquivar o processo eleitoral em (02
(duas) vias, constituido do original e 01 (uma) copia dos seguintes documentos:

I-Edital de convocagdo das eleicoes;

[I-Cépia dos requerimentos de registro de chapa, fichas de qualificagdo dos candidatos e demais
documentos que acompanham o requerimento;

[1I-Relacdo de eleitores;

IV-Expedientes relativos 4 composicéo das mesas coletoras;

V - Lista de votantes;

VI - Atas Parciais da Coleta de Votos ¢ ou dos trabalhos eleitorais;

VII-Exemplar da cédula de votacio.

CAPITULO XI.

ELEICOES SUPLEMENTARES (ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ELEITORAL).

Art. 73. ELEICOES SUPLEMENTARES (ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ELEITORAL) - Diante de vacincia de cargos da diretoria, suplentes da diretoria e conselheiros
fiscais, ndo existindo suplentes para serem redesignados (elevados) a condicdo de diretor
substituto, o presidente do sindicato ou o presidente interino (se tiver) ou a maioria da diretoria
executiva podera convocar ELEICOES SUPLEMENTARES, cujo modo de realizagdo deverd
ser feito por meio da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ELEITORAL.

§1° - O edital convocatério de tal assembleia eleitoral também devera ser publicado em jornal
que circule na base territorial do sindicato ou em portal eletrnico, bem como em jornais virtuais,
devendo ser divulgado em seu conteido, o numero de cargos e/ou os cargos a serem
preenchidos; as condigdes para candidaturas; o local, a data e o horario das eleices.

§ 2° - Os interessados em candidatarem farfo as inscrigdes em igual prazo das cleigbes normais,
ou seja, em 3 (trés) dias corridos, cuja contagem serd o 1° dia ttil posterior & data de publicagdo
do edital convocatério.

§ 3° - A assembleia decidira a forma da votagdo, votagdo por aclamacio ou escrutinio secreto. E
diante do resultado, o presidente do sindicato proclamara os eleitos os que obtiverem maior
votagdo ¢ os empossardo imediatamente, no mesmo recinto e oportunidade.

§ 4° - Ao ser eleito, a ata de posse do vencedor ou vencedores devera ser assinada no mesmo dia
¢ o presidente do sindicato deverd comunicar tal eleicio a empregadora do eleito ou dos eleitos
nos moldes dos prazos estabelecidos pela CLT e providenciard demais documentos e a devida
SD ao Ministério do Trabalho e Emprego e registros cartorarios.
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§ §° - O mandato dessas elei¢Ges serd complementar, ou seja, iniciard no dia das eleicdes
complementares e terminaré na data normal do mandato em vigor a época.

CAPITULO XII.
DOCUMENTOS DO PROCESSO ELEITORAL QUE OBRIGATORIAMENTE
DEVERAO SER REGISTRADOS NO CARTORIO DE PESSOAS JURIDICAS
COMPETENTE.

Art.74.DOCUMENTOS DO PROCESSO ELEITORAL QUE OBRIGATORIAMENTE
DEVERAO SER REGISTRADOS NO CARTORIO DE PESSOAS JURIDICAS
COMPETENTE - Serdo de registro (averbagdo) obrigatoria, os seguintes documentos do
processo eleitoral:

I-Edital convocatério das elei¢des;

H — Requerimento de registro de chapa;

III - Recibo do registro de chapa;

IV-Edital contendo relagdo das chapas inscritas;

V — Ata eleitoral;

VI — Ata de posse;

VI - E outros que passarem a ser exigidos por novas leis ou portarias governamentais.

CAPITULO XIIL.

DO MODO DE CONSTITUICAO E ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO E O
DESTINO QUE LHE SERA DADO NO CASO DE DISSOLUCAO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES ~ NAS  INDUSTRIAS  QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E
REGIAO DA ZONA DA MATA/MG.

Art. 75. O PATRIMONIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG E
CONSTITUIDO POR:

a) contribuigdes daqueles que participam da categoria representativa;

b) contribui¢des dos associados;

c) contribuigdes dos associados usuérios;

d) doagdes e legados;

¢) bens e valores adquiridos e as rendas por eles;

f) Aluguéis de imoveis, juros de titulos e de depésitos;

g) multas ¢ outras rendas eventuais;

h) bens méveis, iméveis e as receitas de aluguel;

1) depositos recursais;

J) aplicagdes financeiras;

k) contribuigdes negociais, taxas negociais ou PLR; contribuigdes assistenciais, de inclusio
social, confederativas e ou sindicais estabelecidas por acordos coletivos de trabalho, convengdes
coletivas de trabalho, definidas por lei ¢ ou estabelecidas pelo poder judiciario;

1) honorarios assistenciais.

§ 1° — O patriménio do sindicato serd administrado por seu presidente ou pelo presidente interino
(se tiver), juntamente com sua diretoria executiva.

§ 2° - A disposigdo patrimonial do sindicato como alienagéo, aquisigéo, venda, permuta, penhora
¢ ate doagdo de bens moveis e imoveis, serd objeto de deliberagfio da diretoria executiva do
sindicato, apos a aprovagio ou autorizagio da disposi¢iio pela Assembleia Geral Extraordinaria.
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§ 3° - Os titulos de renda, os bens iméveis c moveis poderdo ser alienados, vendidos,
permutados, doados ou penhorados mediante aprovagdo e autorizago expressa da maioria da
Diretoria Executiva.

§ 4° - Os atos que importam na malversagdo ou dilapidacio do patriménio do Sindicato sdo
equiparados aos crimes contra a economia popular, de acordo com a legislagio em vigor.

Art. 76. DISSOLUCAQ DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E
VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG - A dissolugdo do
SINDICATO  DOS TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG deverd ser objeto de deliberagio
(aprovagio ou autorizagdo) da Assembleia Geral Extraordinaria, mediante a observagio da
seguinte destinagdo do remanescente patrimonial:

I — Dissolvido o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG, o remanescente do seu patrimdnio
liquido, depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideais dos associados e ou
pertencentes a diretoria, sera destinado a entidade sindical de grau superior (federagdo em que o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG estiver filiada) ou a outra entidade
sindical de representagdo profissional similar, de fins ndo econdmicos, definido neste estatuto ou
diante dessa omissdo, por deliberagdo da prépria Assembleia Geral Extraordinaria, & instituigdo
municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes;

II - Por clausula do estatuto ou, no seu siléncio, por deliberacio dos associados, podem estes,
antes da destinagdo do remanescente referida neste artigo, receber em restituigdo, atualizado o
respectivo valor, as contribui¢des que tiverem prestado ao patriménio da associacio;

II-Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério, em que o
SINDICATO  DOS TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACREUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG tiver sede, instituicdo nas condic¢des
indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolverd & Receita Fazendaria do
Estado.

CAPITULO XIV.

DAS CONDICOES PARA ALTERACAO DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E
REGIAO DA ZONA DA MATA/MG.

Art. 77. CONDICOES PARA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E
REGIAO DA ZONA DA MATA/MG - O presente estatuto é reformavel, no todo ou em parte,
inclusive quanto a sua administragdo e em qualquer tempo, por decisio em [ (primeira)
convocagdo, de 2/5 (dois quintos) dos associados quites com suas obrigacdes estatutarias, e, em
2" (segunda) convocacdo, 30 (trinta) minutos apés a 1° (primeira) convocagio, por decisdo dos
associados presentes, por maioria simples dos votantes, em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especificamente para essa finalidade, e, entrard em vigor na data de sua aprovagio,
devendo para todos os fins de direito ser registrado no 6rgdo competente.
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Art. 78. Quando a alteragéio estatutdria estiver relacionada com inclusio de categorias ou
extensdo de base territorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E
VERNIZES DE ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG, deverio ser
convocados para participar da Assembleia Geral Extraordinaria de Altera¢do do Estatuto e
poderdo deliberar, tanto os associados, como também os trabalhadores nio associados, o que se
deve a necessidade de respeitar tantos os principios constitucionais do contraditério e ampla
defesa, como também portarias do Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XV.

DAS  DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS DO  SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E
REGIAO DA ZONA DA MATA/MG.

Art. 79. SITUACOES OMISSAS PELO ESTATUTO SOCIAL - Na eventualidade de
quaisquer omissdes de assuntos e normatizacio deste estatuto, as Assembleias Gerais, de acordo
com suas prerrogativas, serdo competentes para deliberarem.

§ Unico — Caso o sindicato venha possuir Regimento Interno, esse dispositivo sera competente
para deliberar diante de casos omissdes pelo estatuto social.

Art. 80. SOBERANIA DAS ASSEMBLEIAS — As Assembleias Gerais serio sempre
soberanas em suas resolugdes e decisbes, excetuando as situagdes que ndo contrariarem este
estatuto.

Art. 81. CONCESSAO DE AJUDAS DE CUSTO, DIARIAS, AUXILIO COMBUSTIVEL
E ALIMENTACAO; RESSARCIMENTOS A DIRETORIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES  NAS  INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE ITAMONTE E
REGIAO DA ZONA DA MATA/MG E OU AOS SEUS FUNCIONARIOS.

sindicato poderé ser lhes concedida ajuda de custo, pagamento de didrias, concessdo de auxilio
combustivel ou alimentagfo; ressarcimentos de despesas em caso de viagens e ou gastos que
tiverem com atividades em prol do sindicato e ou das categorias representadas.

§2° - ajudas de custos, didrias, concessdo de auxilio combustive] ou alimentagdo e;
ressarcimentos, também, poderfio ser concedidas aos funcionarios e ou empregados do sindicato.
§3° - Tais ajudas de custo, diarias, concessdo de auxilio combustivel ou alimentagio e;
ressarcimentos nio gerard em nenhuma hipédtese vinculo empregaticio e, também, nio
configurara direito adquirido.

Art. 82 - A filiagdo ou desfiliagdo do Sindicato a Federacdo, Confederagiio, Central Sindical ou
qualquer outro organismo, nacional ou internacional, ficard subordinada & mera aprecia¢do da

diretoria executiva do sindicato, que decidira por meio de reunido, com lavratura de ata.

Art. 83 - O Sindicato podera prestar homenagem a qualquer cidaddo da sociedade, do meio
sindical, politico ou de movimentos sociais.
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Art. 84 - Em cumprimento ao que determina o pardgrafo primeiro, do Artigo quarto, da Lei
7.783, de 28 de junho de 1989, que trata das disposigdes de greve, fica estabelecido neste
estatuto o quorum para deflagragdo de greve tanto individualmente por empresa como também
por categoria.

§ 1° — Greve individualizada por empresa: Quando se tratar de deliberagio de greve
individualmente por empresa, o quérum para deflagracio de greve em assembleia geral sera de
2/3 em primeira convocagdo e meia hora depois, em segunda chamada, com 50% (cinquenta por
cento) + 1 (hum) dos respectivos trabalhadores de determinada empresa.

[ — Podera ocorrer mais de uma assembleia em dias e hordrios variados, de maneira que o
quérum de uma assembleia poderd e devera ser somado ao niimero de participantes das demais
com o fim de atingir ou ndo o quérum necessario a deflagracio.

§ 2° — Greve por categoria: Quando se tratar de greve a ser deflagrada em determinada
categoria, 0 quorum para deflagragio de greve sera de 2/3 (dois tercos) dos trabalhadores ¢ meia
hora depois, sem segunda chamada, com 50% (cinquenta por cento) + 1 (hum) dos trabalhadores
pertencentes a categoria envolvida.

I - Na deflagragdo de greve por categoria, a segunda chamada da assembleia ficara aberta por 20
(vinte dias) contados da data marcada para sua ocorréncia. E caso nio se obtenha o quérum
necessario para a sua deflagragio dentro desse prazo, a possibilidade de greve se tomara
inexequivel.

§ 3° — Lista de presenca: em quaisquer dos tipos de greve, em empresa ou em categoria, sera
imprescindivel a lista de assinatura em lista prépria com o cabegério apropriado.

§ 4° — Forma de votagiio: a forma de votagio para deflagragio de quaisquer dos tipos de greve
podera ser por aclamagio ou escrutinio secreto, cuja modalidade sera de escolha da assembleia.

§ 5° ~ Cessagie da greve: a forma de cessagdo da greve serd determinada por deliberagdo da
greve com 0 mesmo quorum necessario para a sua deflagragio; por decisdo judicial ou ainda
quando os objetivos da greve forem alcancados.

Art. 85 — A entidade sindical, por meio de sua diretoria executiva tem plena liberdade para fazer
parceria ou celebrar contratos para prestagdo de servicos sociais, culturais, esportivos, etc., aos
integrantes da categoria e base territorial ou aos seus associados e respectivos dependentes, com
ONG’s (Organizagdes Ndo Governamentais); Associagdes de Bairros; Associagdes de
Trabalhadores; OSCIP’s (Organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Pablico) ou mesmo com
empresas privadas ou com o6rgios da administracdo publica direta e indireta, nas esferas
municipal, estadual ou federal.

§ 1° - a entidade sindical poderé realizar sua prestacdo de servigos sociais aos trabalhadores
associados da base territorial ¢ categorias ou a todos os integrantes da categoria ¢ basc territorial,
por meio de contrato de parceria com ONG’s (Organizacdes Nio Governamentais); Associagdes
de Bairros; Associagdes de Trabalhadores; OSCIP’s (Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico). Como exemplo pagando determinada quantia mensal para cada associado ou
dependente de associado ou ainda integrante da categoria e base territorial em que houver
prestagdo de servigos por parte da ONG’s (Organizagdes Nio Governamentais); Associagdes de
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Bairros; Associacdes de Trabalhadores; OSCIP’s (Organizages da Sociedade Civil de Interesse
Piblico).

§ 2° - por meio de acordo coletivo ou convengio coletiva de trabalho, a entidade sindical podera
permitir que as empresas da base territorial realizem descontos em folha de pagamento de seus
empregados que forem associados de associages de bairros, Associagdes de Trabalhadores c ou
ONG’s (Organizagdes Nio Governamentais) em conformidade com art. 462, da CLT
(consolidagdo das Leis do Trabalho) ¢ Stmula 342, do TST (Tribunal Superior do Trabalho).

Art. 86. O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUfMICAS,
FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
ITAMONTE E REGIAO DA ZONA DA MATA/MG tem a prerrogativa para adquirir ¢
possuir cartdo de crédito, que podera ser utilizado pelo presidente ¢ tesoureiro oy presidente
interino (se tiver) e tesoureiro, cujo uso deverd ser comprovado por meio notas fiscais ¢ recibos,
com posterior vistoria pelo conselho fiscal, na prestacdo de contas da entidade sindical.

Art.87. Declaragio: os abaixo assinados declaram para os devidos fins necessérios que o
presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria de Reforma (Alteracgo
Estatutdria) realizada no dia vinte e seis de julho de dois mil e vinte e quatro, as dezessete horas,
em primeira convocagio ¢ as dezoito horas, em segunda e Gltima convocagdo, na Rua Ezequiel
Francisco da Rocha, n° 144, Beita, Itamonte, MG, CEP: 37.466-000, em conformidade com o
edital de convocagdo publicado no jornal “O Tempo”, pagina 17, do dia 18 de julho de 2024.

Itamonte, MG, 26 de Julho de 2024,

EDSON JERONIMO JUNIOR, brasileiro, casado, analista de expedicdo, CPF 067.333.506-29,
RG MG-11.361.942 SSP/MG, residente e domiciliado na Rua Tiradentes, 289, Residencial Dona
Izabel, Itamonte/MG, CEpP 37466-000. (Presidente do sindicato e da assembleia geral
extraordindria)

FELIPE MACIEL DA SILVA, brasileiro, casado, vigia, CPF 085.587.936-03, RG 11.724.826
SSP/MG, residente e domiciliado na Rua Bernardino Costa Sobrinho, 15, Vila Nova,
Itamonte/MG, CEP 37466-000 (Secretario Geral do Sindicato e Secretério da Assembleia Geral
Extraordinéria)

CARLOS LUIS CASSIANO, brasileiro, casado, advogado, CPF: 871.206.746-68, Identidade
MG 5.201.425, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasi] OAB/MG 147124, residente e
domiciliado na Rua Juazeiro do Norte, 194, Jardim Teresépolis, Betim, MG, CEP: 32.681.512
(Advogado e subscritor da ata e da Assembleia Geral Extraordinéria). XXXXXXXXXXXXXXXKXXXX
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.
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A presente legislacdo nio usurpa competéncia privativa do chefe do Poder Executivo, bem
como ndo cria despesa para a Administragio Piblica, nio trata da sua estrutura administrativa
ou da atribuicfio de seus orgos nem do regime Juridico de servidores publicos.

constitucionalidade do presente Projeto de Lei.

No que pertine a anslise desta Comisso, nada obsta ao prosseguimento da tramitagdo da novel
legislagio.

desaprove.
CONCLUSAO
Ap6s andlise desta comissdo, sobre o ponto de vista legal e desde que observadas as

consideragBes legais cabiveis, conclui-se nio haver Obice ao Projeto de Lei N° 28/2026,
restando o mesmo aprovado por esta Edilidade.

Sala das Sessdes, 18 de maio de 2026.

GERMANO JUSTINO FERREIRA
Relator

Com vistas aos demais membros da Comissdo.
De acordo com o parecer supra.

CLAUDIA FERNANDES NUNES DE CARVALHO
Presidente

CARLOS HENRIQUE ROMANELLI
Vice-Presidente
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