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CAMARA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS
Plenario Delfim Eugénio Pinto

Itamonte/MG, 15 de outubro de 2025.

Oficio n° 223/2025 - CMI b
Assunto: Resposta ao Oficio n° 551/2025/PJ/Itamonte/MG. Sﬁ (

Ao Excelentissimo Sr. Dr. Gabriel Pereira Ramos Ferreira

Promotor de Justiga da Comarca de Itamonte/MG

Em atengdo ao oficio ministerial em epigrafe, o qual solicita informagdes acerca da previsio
legal do cargo de Assessor de Supervisdo de Servigo de Pronto Atendimento, vimos esclarecer

0 que segue:

O referido cargo foi criado por meio da Lei Municipal n® 2.522, de 04 de outubro de 2022, a
qual alterou a Lei Municipal n°® 2.482/2021 e dispds sobre a criagdo de cargos em comissdo no

ambito da Administragdo Municipal de Itamonte.

No Artigo 6° da mencionada lei, consta expressamente a criagio do cargo em questdo, nos

seguintes termos:

“Art. 6° — Ficam acrescidas ao Anexo II da Lei n° 2.482/2021, as atribuigdes, carga horaria,
habilitagdo minima exigida e a remuneragdo do cargo comissionado criado no artigo anterior,

da seguinte forma:

Cargo: Assessor de Supervisio do Servigo de Pronto Atendimento
Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude

Provimento: Livre nomeagio e exoneragio

Carga horaria: 40 horas semanais

Recrutamento: Amplo

Numero de vagas: 01

Atribuigdes: Supervisionar, monitorar, acompanhar, fiscalizar, inspecionar e apoiar a prestagio
de servigo de pronto atendimento pela Casa de Caridade de Itamonte, custeado pelo Municipio
(=)

Habilitagdo minima exigida: Ensino Médio Completo
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS
Plenario Delfim Eugénio Pinto
Dessa forma, observa-se que o cargo de Assessor de Supervisio do Servigo de Pronto
Atendimento encontra-se regularmente criado e regulamentado pela Lei Municipal n°

2.522/2022, estando plenamente amparado pela legislagio vigente.

Encaminhamos, em anexo, copia integral da Lei Municipal n° 2.522/2022, para subsidiar a

analise e instrugdo do procedimento em curso.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos
complementares que se fizerem necessarios, servindo-nos do presente oficio, para externar

nossos votos de elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

.‘.:_—-a'#-——‘

A

Luis Claudio Costa Fernandes
Presidente da Camara Municipal de Itamonte/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
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LEI MUNICIPAL N° 2.522/2022.

“Altera a Lei Municipal n® 2.482/2021".

Art. 1% - O Art. 12 da Lei Municipal n°® 2.482/2021, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

- Art. 12 - Ficam criados os cargos em comissdo de Chefe do Setor de Limpeza
Ptblica e Manutengéo de Parques e Jardins, Chefe do Setor de Manutencdo de Estradas
Rurais, Chefe do Setor de Obras Publicas, Diretor de Obras Ptiblicas e Diretor de Servicos

Puablicos.

Art. 2° - Ficam acrescidas ao Anexo II da Lei n? 2.482/2021, as atribui¢les, carga
horaria, a habilitagdo minima exigida e a remuneracao dos cargos comissionados criados

no artigo anterior, da seguinte forma:

———

CARGO: DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS

Lotagdo: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Servigos
Publicos.

Provimento: Livre nomeacio e exoneracio

Carga horaria: 40 horas semanais

Recrutamento: Amplo

Numero de vagas: 01

Atribuicoes:

Desenvolver atividades de coordenar, supervisionar, monitorar, orientar o
desenvolvimento dos trabalhos na unidade organizacional que dirige;

Avaliar 0s métodos necessérios para assegurar a melhoria continua das atividades
realizadas;

Definir as metas e acompanhar os resultados produzidos;

Elaborar as pautas de reunides dos 6rgios de administragdo ou execugdo;

Produzir informacdes que sirvam de base a tomada de decisdes dos orgaos
municipais;

Coordenar a execucao de programas do 6rgio;

Coordenar a execugéo de projetos do érgao;
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Coordenar a execugdo de atividades de orgdos ou conjunto de unidades
administrativas do orgao;

Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;

Organizar o processo de atribuicdo de tarefas no ambito da unidade organizacional
que dirige;

Elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeicoamento e o desenvolvimento das
atividades da Secretaria;

Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho
estabelecidos pela administracao;

Executar obras em convenio com 6rgaos dos Governos Federal e Estadual;
Projetar, orcar, executar e medir os servi¢os e obras de viacdo que lhe forem
atribuidos, incluindo levantamentos topograficos, calcamentos, obras de arte,
reformas, conservacao e demais atividades correlatas;

Proceder a fiscalizacao de obras publicas, acompanhando os cronogramas de
execucao e tomando as medidas necessarias ao seu efetivo cumprimento;
Gerenciar a elaboracdo e execucao de projetos de conservacao de
infraestruturas;

A construgao, ampliagao, reforma e conservagao dos prédios municipais;
Executar a construgao e recuperagao de pragas e jardins;

Assessorar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Servigos
Publicos nos assuntos referentes a sua area de atribuicdo.

Dirigir veiculos.

Habilita¢do minima exigido: Ensino Fundamental Completo

Remuneracdo: R$ 3.695,12 (trés mil seiscentos e noventa e cinco reais e doze centavos)

Art. 3° - O Art. 15 da Lei n? 2.482/2021, passa a vigorar com a seguinte redacao:

... Art. 15 - Ficam criados os cargos em comissdo de Chefe do Setor de Analise e
Aprovacao de Projetos, Chefe do Setor de Desenvolvimento de Projetos, Chefe do Setor
de Regularizacao Fundiaria e Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Obras e Posturas.

Art. 4°- Ficam acrescidas ao Anexo II da Lei Municipal n® 2482/2021, as
atribuigdes, carga horaria, a habilitagido minima exigida e a remuneragdo do cargo
comissionado criado no artigo anterior, da seguinte forma:

CARGO: CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS
Lotacdo: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Territorial

S ————
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Provimento: Livre nomeacio e exoneracio

Carga horaria: 40 horas semanais

Recrutamento: Amplo

Numero de vagas: 01

AtribuicGes:

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo
também demoli¢bes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes,
andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condicdes de seguranga das edifica¢oes;
Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor
Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;

Emitir notificagdes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da
legislagdo urbanistica municipal;

Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a
formagao de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito
do Municipio;

Realizar vistoria para a expedicio de “Habite-se” das edificagdes novas ou
reformadas;

Definir a numeracio das edificagdes, a pedido do interessado;

Elaborar relatério de fiscalizacio;

Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagao;

Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.

Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais,
efc.;

Regular o uso e a manutengio dos logradouros publicos;

Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e antincios nas areas publicas e frontais aos
imodveis;

Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc;
Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal;

Elaborar relatério de fiscalizacao;

Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo;

Apurar as dentncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.

Assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Territorial nos
assuntos referentes a sua area de atribuicio.

Dirigir veiculos.

Habilitagdo minima exigido: Ensino Médio Completo

Remuneragdo: R$ 2.763,50 (dois mil setecentos e sessenta e trés reais e
cinquenta centavos.)
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Art. 5° - O Art. 18 da Lei n® 2482/2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

... Art. 18 - Ficam criados os cargos em comissao de Assessor Executivo de Gestao
de Satude, Chefe do Setor de Tratamento Fora de Domicilio, Chefe do Setor Avaliacao e
Controle de Servicos de Satide, Chefe do Centro de Especialidades Médicas, Assessor de
Supervisdo do Servico de Pronto Atendimento e Chefe do Setor de Média e Alta
Complexidade.

Art. 62 - Ficam acrescidas ao Anexo II da Lei n® 2482/2021, as atribui¢des, carga
horaria, a habilitacdo minima exigida e a remuneragdo do cargo comissionado criado no
artigo anterior da seguinte forma:

CARGO: ASSESSOR DE SUPERVISAO DO SERVICO DE PRONTO
ATENDIMENTO

Lotacdo: Secretaria Municipal de Satde.

Provimento: Livre nomeagdo e exoneragao

Carga horaria: 40 horas semanais
Recrutamento: Amplo

Numero de vagas: 01

Atribuigdes:

Supervisionar, monitorar, acompanhar, fiscalizar, inspecionar e apoiar a
prestacio de servico de pronto atendimento pela Casa de Caridade de
Itamonte, custeado pelo Municipio;

Propor alternativas de transformagdo na realidade gerencial e do cuidado aos
pacientes atendidos pelo servigo de pronto atendimento;

Acompanbhar, orientar e prestar assisténcia, humanizada e individualizada, as familias
e aos pacientes atendidos pelo servigo de pronto atendimento;

Fazer a intermediacdo entre a Secretaria Municipal de Satide e a Casa de Caridade de
Itamonte, nos assuntos relacionados a prestacdo de servigos de ponto atendimento;
Fazer gestdo junto a central de regulagdo e unidades de internagdo com vistas a
garantir leitos para remogdo de pacientes;

Fazer gestdo junto ao CISSUL - Consorcio Intermunicipal de Satide do Sul de Minas
(SAMU - Servi¢o de Atendimento Mével de Urgéncia) para remogao de pacientes;
Assessorar a Secretaria Municipal de Satide nos assuntos referentes a sua area de
atribuicao.

Dirigir veiculos.
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Habilitagdo minima exigido: Ensino Médio Completo

Remuneragdo: R$ 3.316,20 (trés mil trezentos e dezesseis reais e vinte centos)

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Lotagdo: Secretaria Municipal de Satide.

Provimento: Livre nomeacéo e exoneracio

Carga hordria: 40 horas semanais

Recrutamento: Amplo

Numero de vagas: 01

Atribuicdes:

Gerenciar e controlar o sistema de autorizacio de procedimentos de média
complexidade ambulatorial a serem realizados através das unidades credenciadas
pelo SUS em Itamonte.

Manter permanente monitoramento do fluxo de demanda e oferta de servigos de
média complexidade e dos recursos disponiveis, visando a atuar preventivamente e a
avaliar sistematicamente o quantitativo de pacientes na lista de espera, verificando os
pontos de estrangulamento, as alternativas de atendimento e as necessidades de
amplia¢ao do servigo.

Dar suporte técnico aos profissionais que atuam na area de emissdo de autorizacio de
exames de média complexidade nas Unidades de Satide Municipais e de municipios
pactuados;

Responsabilizar-se pelo funcionamento do sistema de autorizagao de procedimentos
ambulatoriais e hospitalares de média complexidade, procedendo as orientagdes e as
medidas necessérias ao regular andamento do Servigo;

Coordenar as atividades de regulacio do fluxo interestadual no Municipio de
Itamonte, bem como as atividades de Tratamento Fora do Domicilio — TFD.
Gerenciar o sistema de agendamento de consultas e exames especializadas a serem
realizadas por meio das unidades e profissionais credenciados pelo SUS;

Proceder ao recebimento e ao cadastramento dos laudos para autorizactes de
internagoes hospitalares, para a realizacio de cirurgias eletivas.

Gerenciar e controlar o sistema de autorizacio de procedimentos de alto custo
complexidade a serem realizados através das unidades e profissionais credenciados
pelo SUS no dmbito do Municipio.

Atender aos Distritos Sanitarios e Hospitais Credenciados, bem como eventualmente
ao publico em geral e receber as solicitagdes pré-cadastradas dos pacientes de
Itamonte, procedendo a andlise e autorizacdo dos procedimentos de alta
complexidade, por meio de equipe técnica especializada;
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Manter permanente monitoramento do fluxo de demanda e oferta de servigos de alta
complexidade e dos recursos disponiveis, visando atuar preventivamente; e a avaliar
sistematicamente o quantitativo de pacientes na lista de espera, verificando os pontos
de estrangulamento, as alternativas de atendimento e as necessidades de ampliagao
do servico;

responsabilizar-se pelo funcionamento do sistema de autorizagao de procedimentos
ambulatoriais e hospitalares de alta complexidade;

Planejar e propor protocolos clinicos junto as equipes técnicas;

Desenvolver e organizar fluxos de acesso.

Assessorar a Secretaria Municipal de Satide nos assuntos referentes a sua area de
atribuicao.

Dirigir veiculos.

Habilitacio minima exigido: Ensino Médio Completo

Remuneragdo: R$ 3.316,20 (trés mil trezentos e dezesseis reais e vinte centos)

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo
orcamentaria propria prevista no orcamento vigente.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura de Itamonte, 04 de outubro de 2@2. -
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