PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

.m PREFEITURA o
T t DE ’rmo"rE Rua Prefeito José Ribeiro Pereira Filho, n 206

MINAS GERAIS

E-mail: pgm@itamonte.mg.gov.br

OFICIO: PG/134/2025
ASSUNTO: Informa Protocolo de Projeto de Lei
DATA: 24/09/2025

Excelentissimo Sr. Presidente da CAmara Municipal,

Com os cumprimentos de praxe, venho por meio deste, mui respeitosamente,
INFORMAR o protocolo do seguinte Projeto de Lei:
1) Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio com o Centro

Comunitério do Bairro Boa Vista e d4 outras providéncias.

Ainda, conforme os termos de justificativa legal, SOLICITO a URGENCIA na

apreciagio do . Projeto e se possivel, a realizacio de Assembleia Extraordindria para votagdo do

mesmao.

Certa de contar com V. habitual compreensio para apreciagdo dos r. projetos, sem mais

para 0 momento e com renova de estimas.

Atenciosamente,

Isabella Romanellisssz = ===
U=Presencial, OU=31 804910000198, OUAC

Scarpa: e T S
Local : Profotura de Ramorts.
44159907890 maE=Ert:

ISABELLA ROMANELLI SCARPA

Procuradora Geral do Municipio
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A Sua Exceléncia o Senhor
LUIS CLAUDIO COSTA FERNANDES secretdrs T
Presidente da Camara Municipal de Itamonte/Minas Gerais

Visite, traga seu grupo ou faga seu evento em ltamonte Acesse o portal

Servigo gratuito de informagdo e aconselhamento para facilitar turistico oficial
a organizagdo do seu evento ou a vinda do seu grupo. de ltamonte




MUNICIPIO DE ITAMONTE
GABIN ETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN° 49 /2025
“Autoriza 0 Poder Executivo Municipal a celebrar
convénio com o Centro Comunitdrio da Boa Vista e

dd outras providéncias”,

A Camara Municipal de [tamonte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

§ 2°. O prazo de vigéncia do Convénio sers de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante termo aditivo.

Art. 2°, As despesas decorrentes do disposto nesta Lei correrdo a conta de dotagdes
especificas consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Itamonte, 25 de setembro de 2025.
{
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Prefeito Muncipal de Itamonte % Secretdrs




MUNICIPIO DE ITAMONTE
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente, Sras. e Srs. Vereadores,

Por meio desta Justificativa, encaminho a esta Augusta Casa Legislativa o incluso
Projeto de Lei /2025, que autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio com
o Centro Comunitario da Boa Vista,

A proposicdo tem o objetivo de viabilizar a realizagio da tradicional festa denominada
"MOTOCROSS ITAMONTE", evento de relevante importancia cultural e econdmica para o
referido bairro e para o municipio como um todo.

A celebragdo do referido convénio Justifica-se pelo carater tradicional, cultural e social
do evento, que ocorre anualmente no Bairro Boa Vista, mobilizando nio apenas os moradores
locais, mas também participantes e visitantes de diversas regides, fomentando o turismo, a
economia local e promovendo a integragdo comunitéria.

O "MOTOCROSS ITAMONTE" Ja faz parte do calendario informal de eventos
populares do municipio, sendo aguardado com grande expectativa pela comunidade. Sua
realiza¢do contribui diretamente para o fortalecimento do senso de pertencimento.

Visando garantir a transparéncia, legalidade e responsabilidade na aplicagdo dos recursos
publicos, encontra-se anexo ao presente Projeto de Lei o Plano de Trabalho, elaborado pelo
Centro Comunitario da Boa Vista, contendo detalhamento sobre:

e O valora ser repassado;

* A destinagdo especifica dos recursos;

e A descrigdo dos itens e Servigos que serfio custeados;

* As metas e objetivos a serem alcangados com a realizagio do evento;

* O cronograma de execugdo e prestacio de contas,

O convénio proposto esta em conformidade com os principios da legalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, que regem a Administragdo Publica, e serg celebrado com base na
legislagdo vigente, em especial a Lei Federal n® 13.0] 9/2014 (Marco Regulatério das

Organizagdes da Sociedade Civil), quando aplicavel.



MUNICIPIO DE ITAMONTE
GABINETE DO PREFEITO

Executivo possa formalizar 0 convénio e garantir mais uma edicio bem-sucedida do
"MOTOCROSS ITAMONTE", mantendo viva a cultura local e promovendo o
desenvolvimento comunitario.

Ressaltamos ainda a necessidade de tramitagdo em regime de urgéncia deste Projeto de Lei,

tendo em vista a proximidade da data de realiza¢do do evento "MOTOCROSS ITAMONTE",

comunidade e aos participantes. Assim, solicitamos a especial aten¢do e sensibilidade dos

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Itamonte, 25 de setembro de
2025,

JOAO PE

O FONSECA
Prefeito i

icipal de Itamonte



PLANO DE TRABALHO - PARCERIA ENTRE CENTRO
COMUNITARIO DO BAIRRO BOA VISTA E
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE

1-DADOS CADASTRAIS

CENTRO COMUNITARIO DO BAIRRO BOA VISTA CNPJ: 04.848.973/0001-36

Endereco: Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n, Bairro Boa Vista

Cidade UF CEP DDD/Telefone E-mail:
ITAMONTE MG 37.466-000 |(35) 99985 - 3548 mariaroselibeta@gmail.com
Conta Corrente: Banco Agéncia Praca: [tamonte
61415086-8 00 0001-9 e
Responsavel Legal: Maria Roseli da Silva Machado CPF: 671.856.496-68
C.I/Orgao Cargo
Expedidor: Presidente do Centro Comunitario do Bairro
'MG-16.088.305 | Boa Vista
Orgio Expedidor:
SSP/MG
Endereco CEP
Rua Dona Isaltina, n°® 213, Bairro Boa Vista, Itamonte - MG 37466-000

2- DESCRICAO DO PROJETO/OBJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execuciio

Celebragdo de Convénio com o Municipio.

Inicio: 10/09/2025 | Término:10/09/2026

Identificacéio do Objeto: Celebragido de Termo de Fomento no exercicio de 2025.

Viabilizar a realizacdo do tradicional evento denominado "MOTOCROSS ITAMONTE",
realizado no bairro Boa Vista, na cidade de Itamonte/MG.

Piublico-alvo:
1. Competidores e praticantes de motocross
o Atletas amadores e profissionais da modalidade, de Itamonte e de cidades vizinhas.
2. Moradores de Itamonte
o Familias e jovens da comunidade local que encontram no evento um espago de lazer,
convivéncia e identidade cultural.
3. Visitantes e turistas regionais
o Pessoas atraidas pelo motocross, interessadas em esporte radical € em eventos
culturais da serra.
4. Comércio e empreendedores locais
o Restaurantes, pousadas, hotéis, lanchonetes, bares e comerciantes que se beneficiam
do aumento da circulagdo de pessoas.
5. Artistas e grupos culturais locais




o Musicos e artistas que participam da programagdo paralela e ganham visibilidade.
6. Juventude e esportistas
o Jovens que buscam inspira¢fio no motocross e se aproximam de praticas esportivas

saudaveis.

A parceria entre o0 Centro Comunitario do Bairro Boa Vista ¢ a Prefeitura

Municipal materializa-se como politica piblica de fomento ao esporte, a cultura e ao
turismo, fortalecendo o papel da sociedade civil organizada na promogdo do bem-estar

social.

O evento Motocross Itamonte, realizado anualmente no Bairro Boa Vista,

consolidou-se como um dos principais atrativos esportivos e culturais do municipio. Além

de promover lazer e integracdo comunitaria, movimenta a economia local e projeta
Itamonte como referéncia em esportes radicais.

META

ETAPA

ESPECIFICACAO

INDICADOR FISICO

FASE

UNIDADE

QUANTIDADE

01

01

Locacio de sonorizacio de médio porte
para atender artistas locais -
Especificacdo: 04 caixas de som para
graves; 04 falantes 18” de 600 ms ou
similar (cada); 02 caixas de defini¢cdo com
02 falantes de 12”7 condizentes com a
poténcia dos falantes; sistema de retorno
para musicos com monitores;
Amplificador de guitarra e cubo de baixo;
kit de microfones para baterias; 06
pedestais para microfones; 04 microfones
com fio; 02 microfones sem fio;
processador digital 08 vias ou similar;
equipamento para efeito de voz;
equalizador 31 bandas ou similar; 01
notebook; mesa de som com no minimo 24
canais; cabos, extensdes e medusa para
suprir as necessidades; técnico para operar
o som (sendo os encargos trabalhistas,
dispensas com diarias e despesas com
alimentagdo por conta do contratado);
minimo de 06 horas e maxima de 08 horas
por didria.

02

02

02

Locacéo de tenda 10x10m, tipo chapéu
de bruxa/ pirdmide - Especificagido:
locagdo de tenda modelo piramidal com
lona branca antichama, medindo 10x10m,
com pés telescopicos articulaveis para
montagem entre 03m e 80cm de altura

01

02




Turismo e Desenvolvimento Econdmico — fortalecimento do calendario

turistico-esportivo municipal.

Cultura e Identidade Comunitaria — espago para artistas locais e integragio

social.

Gestdo Compartilhada — fortalecimento da parceria piblico-comunitéria.
Sustentabilidade e Responsabilidade Social — uso de banheiros quimicos,
descarte correto de residuos e boas praticas ambientais.

4 - PLANO DE APLICACAO

Natureza da Despesa

t
Cédigo Espesifleacio Total Concedente Convenente
Parceria R$ 35.000,00 | RS 35.000,00 --
TOTAL GERAL

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ADMINISTRACAO PUBLICA

Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1 R$ 35.000,00 R$ 0 R$ 0 R$0 R$ 0 R$ 0
Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
1 R$0 R$ 0 R$0 R$ 0 R$ 0 ‘R$0

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1 - - i " e s
Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
1 == - - = s -

6 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Municipio de Itamonte devera acompanhar e fiscalizar a execu¢do do convénio,
através do orgdo competente, cabendo a Associagdo do Bairro Boa Vista realizar a execugdo do
presente convénio, de acordo com o objeto, descrito no item 2 do Plano de Trabalho e prestar
contas da aplicagdo do numerario recebido em parcela tinica.

Fiscalizacdo: Prefeitura Municipal, por meio da secretaria competente.

Execucio: Centro Comunitario do Bairro Boa Vista.

Prestaciio de contas: Relatorios financeiros e de execugéo fisica do evento.

Avaliacdo de impacto: analise de publico, movimentagdo econdmica e alcance

social.




7-DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Centro Comunitario do Bairro Boa Vista, venho,
por meio da presente, declarar, para todos os efeitos de direito, que inexiste qualquer débito,
pendéncia ou situagdo de inadimpléncia perante o Tesouro Nacional, 6rgios da Administragio
Publica em quaisquer esferas ou organizag¢des da sociedade civil, que possa obstar a transferéncia
de recursos provenientes de dotagdes consignadas nos orgamentos publicos.

Dessa forma, atesto a plena regularidade da entidade para a celebragdo do presente
instrumento, nos exatos termos do Plano de Trabalho ora apresentado.

Itamonte, 25 de setembro de 2025 - ol Sl 58 /(é-,

Presidente Centro Comunitario do Bairro Boa Vista

8. RESULTADOS ESPERADOS

» Inser¢do do Motocross Itamonte no calendario oficial de eventos do municipio.
o Fortalecimento da economia local por meio do turismo de eventos.

e Ampliagdo do acesso da juventude ao esporte € ao lazer.

o Integracdo cultural e comunitaria, com valorizagio dos artistas locais.

» Consolidagio de uma politica publica municipal de incentivo ao esporte, cultura
e lazer.

9- APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA

() APROVADO
() REPROVADO
) APROVADO COM RESSALVAS, com a possibilidade de

celebragdo da parceria, devendo a Organizagio de Sociedade
Civil, cumprir o que foi ressalvado.

COMISSAQO DE SELECAO

Itamonte,  de de
2025

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAMONTE

[tamonte,  de de
2025




COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situacéo Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua

atualizagéo cadastral.

Ainformag&o sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte,

r- ; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Q CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
Yo MERD D= HEGRICRD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ASERTURR
:‘iggms.zmsmum-ss CADASTRAL 22/07/1988
[OME E| SARIAL
l CENTRO COMUNITARIO DO BAIRRO BOA VISTA j
mi. O EST/ CIMENTO (NOI FANTASIA] j GEA!S

CODIGO E DESCRICAG DA ATVIDADE ECONGHMICA PRINGIFAT
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONGMIGAS SECUNDARIAS
94,93-6-00 - Atividades de organizacées associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades iativas nio especificad, anteriormente

CODIGOE: DESCRIGAD DA NATUREZA JURTOICK
399-9 - Associagiio Privada

LOGRADGURG NUMERG COMPLEMENTO
PC N SENHORA APARECIDA ] b

L

MG

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIFIG
37.466-000 BOAVISTA ITAMONTE

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
JOCAMACHA@GMAIL.COM (35) 9846-3407

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL {EFR]}
| ahaae

quuuug

SITUACAG CADASTRAL DATA DASITUACAD CADASTRAL
ATIVA l 21/03/2019

|

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

|

l SITUAGAO ESPECIAL | DATA DA SITUAGAO ESPECIAL '
Stk ]

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 24/09/2025 s 14:07:11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

CONSULTAR QSA VOLTAR IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita, Para informagtes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros

—=Leus

S

ervicos CNPJ



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO COMUNITARIO DO BAIRRO BOA VISTA
CNPJ: 19.089.705/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os dérgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:39:25 do dia 23/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/03/2026. .

Codigo de controle da certiddo: C51E.9E85.9670.AB68

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




o~

MUNICIPIO DE ITAMONTE

Rua PREFEITO JOSE RIBEIRO PEREIRA FILHO, 206 - CENTRO
CEP 37466000 - Itamonte - MG

Tel: (35) 3363 1655
CNPJ: 18.666.750/0001-62

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
Numero da Certiddo: 2181/2025

Identificagdo no Cadastro de Devedores

Nome:

CENTRO COMUNITARIO DO BAIRRO BOA VISTA | CNPJ/CPF:| 19.089.705/0001-55

Endereco:

Praga NOSSA SENHORA, S/N, BOA VISTA, 37466000, ITAMONTE - MG

Certificamos, para os devidos fins, que NAO CONSTA débitos relativos a tributos mobiliarios junto aos cofres
municipais para a inscrigdo acima identificada, até a data de emisséo desta certid&o.

Ressalvamos o direito da Fazenda Municipal de cobrar e inscrever quaisquer outras dividas relacionadas que venham
a ser apuradas futuramente.

Certidao emitida em 25/09/2025 as 10:19:15 (data e hora de Brasilia).
Acessada pelo IP: 172.19.0.1 / 192.168.0.54

Caddigo de Controle da Certiddo: 0EE6.F000.02927

Valida até 24/12/2025 (30 dias a partir da data de emissao).

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura na Internet, no endereco  www.itamonte.mg.gov.br

Certidao expedida gratuitamente pela internet.

25/09/2025 10:19:16 Pagina 1 de 1




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO COMUNITARIO DO BAIRRO BOA VISTA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 19.089.705/0001-55

Certidé&o n®°: 56485181/2025

Expedicdor 24/09/2025, 4s 14:10:19

Validade: 23/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se que CENTRO COMUNITARIO DO BAIRRO BOA VISTA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 19.089.705/0001-55, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br}.

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.
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Aige 1 — © Centro Comunitario do Bairro Boa Vista, também designada pelz s
ndade em, 12 de Maio de 1988 é uma associacdo de direito privade, sen

tvos, com orazo de durac2o indeterminade e com foro e sede social localizads n=
“ossa Senhora Aparecida, sin; Bairro Boa Vista, Cidade. de itamonte, Estads o=

(%]
oy
]
.
0

" Minas Gerais e regendo-se por esse Estatuto Social, peio Gadigo Civil Brasileiro e pelas

deliberacoes de seus 6rgaos.

Artigo 2 - O CECOB tem por finalidade:

| - promover o desenvolvime'nto da comunidade;

!l — estimular o convivio familiar @ comunitario de saus integrantes;

It — atuar na garantia de direitos de seus ntegrantes;

IV — interagir com o poder publico ra busca de methorias para a comunidade.

Artige 3 - No desenvolvimento de suas auvidades, a entidade nao fara qualgquer
discriminaco de raca, cor, sexc ou reliizo.

Artigo 4 - A entidade podera ter um regimentc inteino que aprovado pela Assembleia
Geral. disciplinara o seu funcionamenta.

Paragrafo tnico - A fim de cumprir sua(s) fina'ioade(s). © CECOB podera organizar-se am
tantas unidades de prestacdo de servigos, quanias se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelo Regimento Internoc.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Secéao |
Consideragdes Gerais

Artigo 5 - O CECOB terd namero ilimitadc de associados, definidos por toda pessca capaz
de direitos e deveres, sem distincdo de qualquer natureza cara ser membro associade
efetivo. que seréo admitidos, a juizo da diretoria, aentre pessonas idfneas que solicitarem
sua Iinscricao mediante preenchimento de ficha de inscricéo onde coiste a aceitag@o deste

estatuto

iem-se filiar-se ao CECCB a5 pessoas maiores e capazes para 0 atos ¢

Cive




317 - A condicao de associado e intransierivel
527 - Ninguem sera compelido a associar-se cu a permanecer asscciaco

“rugo 7 - Havera as seguintes categorias de 2ssociados

“undadores 0s que assinaram a ata de fundagao do CECCE-

Benameéritos, aqueles acs quais a Assembleia Gerai conferir esta distngao
espmtaneémente ou por proposta da direteria. em virtude dos relevantes senvigos
vrastados ao CECOB
i1 - ronoranos. aqueles gue se fizeren credores dessa nomenagem por Servigos Ge
notarniedade prestados ao CECOB por proposta da diretoria a Assembleia Geral

- Contribuintes, os que pagarem a mensalidaoe estabelecida peia Diretoria.

~rigo & - Os associados tem direitos ‘guas € & gualidade de associado e intransnuss
nac havendo qualguer possibilidade de trarsmissZo por alienagao. doacac ou herancs
extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a hiquidagdo da pessoa juridica ao
ZECOB.

~130 9 ~ Os associados nag respondem nem mesmao subsidiariamente. pelas obrigagdes
rgos do CECOB

Zos Dirattos e Deveres dos Associados

~rtige 10 - S3o direitos dos associados:
uotar e ser votado para os cargos sletives
- propor a admissao de novos associados:

i

acasso a todos os documentos da Assaciacdo;
‘ztorier das decisGes da Diretoria

.mico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer diretto ou fungic
c.2 e tenha sido legitimamente confendo. a ndo ser nos casos e pela forma previstos na
-« =2 Estatuto Social.

-~ 2o ' = S3c deveres dos associados
cce=r3r para o desenvolvimento e a realizacio das atividades do CECO;
coonr este Estatuto Social e a5 deliberagdas decorrentes da Assembleia Geral &

=° z ~ssembleia Geral e as reunides a qgue for convocado;
S T30 = ZagrTer TF Cargoes e comissoes nara que for eleito ou designado
Iz 77 = o aome da mstituicse

v2220 20 patrimdnic ¢a instit:cado

- 23322330 membro da Diretaria que fallar por trés reun:des
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- oo 7D - & =xtlos3n de associados se dara por deliberagio da Diretoria nos seguintes

xCiysa0 Gos

~1o por escrito de associado;
&1a Jue pagamento da coniribuigdo;
- superveniéncia de incapacidade civil;

<mgo 13 - A demissdo do associads so é admussivel havendo justa causa, e assim
r=conhecida em procedimento que assegure diretto de defesa e de recurso, nos termos
crevistos nesse Estatuto.

=aragrafo unico. Entende-se por justa causa. entre outros
- nao cumprir com as obrigagdes que the forem atribuidas
i - praticar atos que comprometam moralmente o CECOB. denegrindo sua imagem e
reputagao;
itt - proceder com ma administragéao de recursos:
v - infringir as demais hormas previstas neste Estaiuto e na lei.

~rigo 14 - Cabperd recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias da comunicagao da decis@o ao associado excluido. por meio de requerimento escrito
enderecado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo unico - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o asscciado n2o recorrer no
nTazo previsto no caput.

CAPITULO It
04 CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAQS DELIBERATIVOS




Secao Il
(la Assembiea Geral

Arigo 6 - O CECOB e constituido. organizado e posto a funcionar por delibera
~ssembleia Geral. orgdo supremo do Centro Comunitario do Bairro Boa Vista.

in

: ¢

17 - A Assembie:a Geral constituir-se-4 dos associados em pleno goze de seus dirs

Sihius

&y

ealatuiancs

§2° - A Assembieia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Artige 17 - Compete a Assembleia Geral:

{- cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social:

It - aiterar o Estatuto Social:

ill - eleger e dar posse aos membros da Diretoria & do Conselho Fiscal:

IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

' - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacéncia definitiva:
VI - examinar e aprovar as contas anuais

VI - decidir sobre Gs recursos interpostos pelos associados;

Vil — decidir sobre a conveniéncia de alienar transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

iX - decidir sobre a dissolugao do CECORB

X - aprovar o regimento interno:

X! - decidir sobre outros assuntos de interesse do CECOB.

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
| — apreciar o relatorio anual da Diretoria-
Il — discutir e homologar as contas e o balanco aprovade pelo Conselho Fiscal.

Attigo 18 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualguer tempo para a
solugdo de problemas emergentes efou urgentes, parz alterar o Estatuto Social, destituir

membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra exclusdo de
associado

Artigo 20 - A Assembleia Geral realizar-se-4. quando convocada:
I - pelo presidente da Diretoria;

il - peia Diretoria;

!l - pelo Conselho Fiscal;

1

— por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacdes sociais.




Paragrato Unico - Se nac houver numero suficiente de associado para a instalagac ¢z
Assembleia. o inicic dos trabalhos ocorrera trinta minutes apos o horéario. em segunds
CONVOCagao, com o numero de associadcs presentes

Artigo 22 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro
Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tescureiros.

§1° - O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, vedada mais de uma reeleigéo
consecutiva.

§2° — Os membros da Diretoria permanecerao no exercicio de seus cargos até a posse
dos novos membros.

Artigo 23 - Compete a Diretoria:

! - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social

Il - deliberar sobre a admissao e demissao de funcionarios;

Il - analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela Tesouraria
IV — elaborar e executar programa anual de atividades,

V — elaborar e apresentar, a Assembleia Geral. o relatério anual;

VI - estabelecer o valor da mensalidade para os sacios contribuintes:

VIl - entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragao em
atividades de interesse comum;

Vil - prestar contas da administragdo, anualmente,

IX - contratar e demitir funcionarios:

X — convocar a Assembleia Geral.

Artigo 24 - A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més, para tratar de
assuntos diversos do CECOB e aprovar os balancetes contabeis mensais, e,

extraordinanamente, mediante convocacdo do Presidente, cujas decistes sero tomadas
por maicria de votos.

Artigo 25 - Compete ao Presidente:

I - representar a Associagao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicizimente;

il — cumpnir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

iIt — convocar e presidir a Assembleia Geral:

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — assinar com o tesoureiro. todos 0s cheques, ardens de pagamento e titulos que
represeniem obngacdes financeiras do CECOB

> - Compete a0 Vice Presidente.

sidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;

s



it — assumir a fungdo de Presidente, em caso de vacéncia ate 0 &rming oo w2 o2 .
il - atender e desempenhar funcdes especiais que lhe forem atribuidas peic

Artigo 27- Compete ao Primeiro Secretéaric

I - dirigir e organizar os servigos de Secretana e de administragio de pessoal:

Il - secretariar e lavrar as atas de reunifes da Diretoria e da Assembleia Geral:

lll - elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembieia gerai,
IV - organizar e manter os arquivos de documentos do CECOB.

Artigo 28 — Compete ao Segundo Secretaric
I - substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos,

Il assumir a fungdo de Primeiro Secretario em caso de vacancia, até o término do
mandato;

Hli- auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas funcdes.

Artigo 29 - Compete a0 Primeiro Tesoureiro

| - orientar, analisar e fiscalizar a contabiiidade do CECOB:

il — ariecadar & contabilizar as contribuig@es dos associados, rendas, auxiiios e donativos.
mantendo em dia a escrituragac

!l - pagar as contas autorizadas pelc Presidente:

IV — apresentar relatério financeiro para ser suometido 4 Assembleia Gerai-

Y - assinar, juntamente com o Presidente os documentos necessarios para pagamenics e
remessas de valores,

Vi — apresentar relatdrio de receita e despesas sempre que forem solicitados:

Vil - conservar, sob sua guarda e responsabilidade. os documentos relativos 4 tescuraria
VIl — apresentar semestraimente o balancete ao Conselho Fiscal:

Artigo 30 - Compete ac Segundo Tesoureiro

I - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il = assumir o mandato do Primeiro Tasoursire, em caso de vacancia, até o seu término;
lit - prestar. de modo geral, a sua colaboragic ac Primeiro Tesoureiro

Secao IV

D¢ Conselho Fiscal

Arigo 31 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos
suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

$ *7 - O mandato do Conselho Fiscai sera comncidente com o mandato da Diretoriz:
<" - £m caso de vacancia. 0 mandalo sera assumido peio respectivo supienie ate s=u

o
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Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal'

| - fiscalizar a gestao financeira e administrativa da Associagio, examinando todz 2
documentacéo contabil;

Il - examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, proferindo sua opinido;

Ili — apresentar relatorios de receitas e despesas. sempre que forem solicitados.

IV — opinar sobre a aquisicdo e alienagdo de bens.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-3 crdinariamente a cada 6 (seis) meses .
extraordinariamente. sempre gue necessario

Secdo V
Consideragdes Finais

.

Artigo 33 — No exercicio da gestac dever&o ser observadas as regras e oS principios 3
legislagao civil acerca das atribuigdes e responsabilidades dos seus administradores,
considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral Ordinéria, na forma estabelecida
neste Estatuto.

Artigo 34 - O CECOB mantera 2 sscrituracdc de suas receitas, despesas, em livros
revestidos de todas as formas lega's cus assegurem sua exatiddo e de acorde com as
exigéncias legais.

Artigo 35 — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados
serao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedade o recebimento de qualquer lucro,
gratificacao, bonificagao ou vantagem.

Attigo 36 - O CECOB nado distribuira lucros. resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma de pretexto.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 37 - A eleico para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por votagao
direta e secreta.

§1° - As eleigbes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de candidatura
unica. estas poderdo ser realizadas por aclamagao.
§2° - Havendo empate nas eleigdes, havera um segundo escrutinio entre os dois mais

= 2% - Considerar-se-2 eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes




CAPITULO V 1
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 3¢ — © CECOB se mantera através de contribuigdes dos associados e de outras
atividades sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional ser3c
aplicados integralmente na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais. e
territario nacional.

Ailige 40 - As fonles de recursos para o desenvolvimento e manutengédo do CECOB,
provem de.

i- raceitas decorrentes de seu patriménio, mobilidric e imobiliario que venha a possuir;

Il- de doagbes de qualquer natureza,

lll- de auxilios e subvengdes que venha a receber do Poder Publico,

V- auxilios e contribuigbes de seus associados e benfeitores ou qualquer outra forma legal
de receita, cuja soma constitui o patriménio social.

Artigo 41 - O Patriménio do CECOB serza constituido de bens méveis, iméveis, vafculos,
semoventes, acdes e apolices de divida publica.

Artigo 42 — No caso de dissolug@o do CECOB. os bens remanescentes serdo destinados a
outra instituigao congénere municipal, estadual ou federal por deliberagio dos associados

CAPITULO VI
DA REFORMA, DISSOLUGAO E EXTINGAO DA ASSOCIACAO

Artigo 43 - O Estatuto Social entrard em vigor na data de seu registro em Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Artigo 44 — O presente estatuto podera ser reformado. em qualquer tempo, por decisdo de
23 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim nao podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 30 presentes nas convocages seguintes.

~mgo 45 - O CECOB podera ser dissolvido au extinto pela vontade expressa de 2/3 (dois
t2rcos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para
=sse fim casc ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem inexequiveis
z juizo da maioria dos associados.

viga ¢ CECOB. ¢ remanescente do seu patrimdnio tiquido. sera destinade
fins n3c econdmicos designada no estatuto. ou, omissoc este por
3380412008 2 nstituicdo municipal. estadual ou federal. de fins idénticos
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Paragrafo unico — N80 existindo no Municipio. no Estado. no Detic Togers me

Termtong, em gue 0 CECOB tver sede. nstituiglo nas conagdes indicadas neste smage o
[ que remanescer 5o seu patnmanio se devoiverd’a Fazenda do Estado, do Distrilc Fedess
' ou da Unde

ADNTY § Wil i= -
APITULC VH 5y

DAS DISPOSICOES GERAIS

9]

Aige 47 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pelz
Assembieia Geral.

|
| Artigo 48 - Fica eleito o foro da Comarca de Itamonte, Estado de Minas Gerais, para 2
‘ discussao e solugao de qualquer agdo fundada neste Estatuto Social.

Artigo 49 - Para fins contabeis. fiscais & de controle do CECOR, o exercicio social se
encerra no dia 31 {trinta € um) de cada ano civil.

Artigo 50 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral realizadza no diz
23/07/2015. devendo entrar em vigor nesta data.

- Cidade de itamonte, 23 de julho de 2015 .

Alex Amaury dos Santos -Vice-Presidente
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: w:-.»uit:mc mandatn dasmétgaes,

Aos seis dias do més de agcsta de 2024 as 19, 30 h, reuniram-se a Praga
Nossa Senhora Aparecida, S/N, Bairro Boa Vista, nesta cidade de
ltamonte/MG, os abaixo assinados, membros do Centro Comunitario do Bairro
Boa Vista, a fim de dehberarem sobre os assuntos mencionados no Edital de
Convocagdo, publicado em 01 de agosto de 2024. A assembleia foi
efetivamente instalada em 12/22 convocacgao, as 19h30min, com a presenga
de 48 pessoas do total de 78 associados, respeitado, portanto, o quérum de
qualquer nimero em segunda convocagao exigido pelo Estatuto. A reuniao foi
presidida pela sephora Maria Roseli da Silva Machado que foi investida de

~poderes pela A Geral, como representante de 1/5 (um quinto) dos

associados. O QS__é -aCarios Gongalves Machado foi escolhido, por sua
vez, para secretarzar 0s trabalhos. O primeiro assunto tratado na reunido foi a
necessidade de saneamenm referente & representagdo da associagdo no

periodo compreend:do entre 28/04/2019 e a presente data (06/08/2024). O
daretwos dc centro ccmumténo formalizado por

‘a;éo perante a Receita Federal, o Sr.
imo Presidente eleito (Gestdo 2017/2019),

razéo pela qual ele se respoﬁsabmza nesta oportunidade, pelas obrigagbes
- da associagdo no periodo compreendado entre 28/04/2017 e a data de hoje
(06108/2024) Egraﬂ _um completo saneamento da situagao e encadeamento

co de pessoas e alos juridicos, o Gltimo Presidente eleito,

acima nomeadd ‘assinard a presente Ata. Esgotado esse assunto, deliberou-
se pefa reatwagéo da asscpsag?o passando-se a Elezgéo e Posse de sua

i '«ﬁF S0b 0 . 059,267 216-60,
1 Do_na -g-lsglhna n° 213 baIITO Boa Vasta




27552220-9 e msa’fta no OPF 269.6: ;. '
_ domic a Rua Dona fsamna ne-383, ha:rro Bea Vista,
B Itamgntem@ . v 37466

SOARES PINTO, by ’g‘ae,m
90 RG n° SP55115.442.1 o m;:ma scrita no CPF 051.354.336-86, residente e

esiid °395 casa A, bairro Boa Vista, ltamonte/MG,
CEP 374 SECRETARIA: ROSANA ALEXANDRE:
brasileira, ne rtadora do RG n° MG-10933818 e inscrita no
CPF 028 580;4 6-08.

08, residente e domiciliada 2 Rua Dona Bebé n® 50. bairro

Boa Vista, liamcntefMG CEP 37466-000; SEGUNDA SECRETARIA:
ROSANA APAREC!DA DOS SANTOS DA SILVA, brasileira, casada, do lar,

: iﬂortadora do RG: MG-17. 945;944 & inscrita no CPF 077.960.286-28, residente
& domicilia ua Isalas Gonx lves da Mota n°391. bairro Boa Vista,
; CONSELHO FISCAL: TITULARES: FABIO
dustridrio, portador do RG n® MG-13947563 e
?'5‘!6—37 residente e domiciliado a Travessa Dona

'RamamﬁlMG CEP 37466-000: ILSON
vorciado, ap ;;_j___adn portador do RG n°
906 e‘etﬁﬁmiciiiado.é Rua

viuvo aposentade portader do
23796-04, residente e domiciliado
Boa Vista, !tamcntefMG CEP
DA S!!.VEiRA FERREIRA

n Dona Isaltina ne 210, bairro
ﬁi@@pu@e entdo, o processo de
:ﬁ ',__"_:‘., ipa ﬁnxca Para o exercicio de

_amada eleita a chapa

votagdo, tendo sido e!eih’ por

mandato no peﬁodi: de 06/08

! Presente Ata, que, apés lida e
Sl nte constando em lista de
__ tedos es pmsentes ItamontefMG 06

Semmais nada a tratar, a
A Gonga"’es Machado, na
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