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OFICIO: PG/0133/2025
ASSUNTO: Encaminhamento de cépia do Decreto Municipal n® 2.736/2025.
DATA: 22/09/2025

Ao Tlustrissimo Vereador do Municipio de Itamonte/MG.
Ao Sr. DANI DELFIM BATISTA CORREA,

Com os cumprimentos de praxe, sirvo-me do presente para, mui respeitosamente,
ENCAMINHAR a Vossa Senhoria a copia integral do Decreto Municipal n° 2.736/2025, em
atendimento ao disposto no Oficio n® 01/2025, cuja copia segue em anexo.

Cumpre-me informar que todos os Decretos Municipais permanecem fixados no mural oficial de
publicagdes desta Municipalidade pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo posteriormente arquivados de
forma regular.

A Administragdo reafirma seu compromisso com a transparéncia, a publicidade dos atos oficiais
e o pleno atendimento aos municipes, sempre pautando sua atuagdo pela legalidade e pela clareza na
disponibilizagdo das informagdes publicas.

Certa de contar com a habitual aten¢do e colaboragdo de Vossa Senhoria, coloco-me a inteira
disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessérios e, ao ensejo, renovo
protestos de elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

Aamods optameres por matets Roneres Scwe
4115900

Isabel[a Romanelli

ISABELLA ROMANELLI SCARPA

Procuradora Geral do Municipio
Ao Tlustrissimo Sr.

DANI DELFIM BATISTA CORREA LADETE & Qad A STARIA ™A
o Ceo U TIPAL DE GTAMCNTE
Vereador do Municipio de Itamonte/MG PFOTOSOLO
Eive ,__.r _:%E

Visite, traga seu grupo ou faga seu evento em ltamonte Acesse o portal

Servico gratuito de informacgdo e aconselhamento para facilitar turistico oficial
a organizagdo do seu evento ou a vinda do seu grupo. de ltamonte
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MUNICIPIO DE ITAMONTE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL n° 2.736/2025

“Dispde sobre os critérios para
provimento da fung¢do de Diretor de
Escola  das  Instituicdes  Publicas
Municipais de Ensino e regulamenta o0s
indicadores de avaliagdo de mérito e
desempenho e dd outras providéncias.”

JOAO PEDRO FONSECA, Prefeito Municipal de Itamonte, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sio conferidas pelo Inciso XIII, do Artigo 52 da Lei Organica
Municipal de Itamonte e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 2.691/2025,
na Lei Federal n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei Federal n° 14.276 de 27 de dezembro
de 2021, e consoante com o disposto nos artigos 61, 64 ¢ § 1° do Artigo 67 da Lei Federal n®.
9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢

CONSIDERANDO a necessidade de que a Educagdo alcance seus objetivos de

forma eficiente e eficaz, de qualidade social, atendendo aos anseios da sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de dotar as Instituigdes de Ensino de Diretores

Escolares aptos a assumirem papéis de lideranga, adotando um modelo de gestdo que prioriza

a qualidade da Educagdo;

CONSIDERANDO que as atribuigdes de uma gestdo exigem do Diretor Escolar
conhecimentos, habilidades, atitudes de lideranga e competéncias especificas e que o
desenvolvimento das potencialidades pedagdgicas, administrativas ¢ financeiras ¢ condi¢ao
para a consolidagdo de uma instituigiio com autonomia ¢ comprometimento com a melhoria

da Educagao;
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CONSIDERANDO a importincia de o Diretor Escolar garantir, no ambito da
Institui¢do de Ensino, um ambiente educativo pautado no respeito as diferengas, alicer¢ado
em valores plurais, acolhedores e positivos, como condig¢o essencial para a promogdo da

aprendizagem dos estudantes ¢ para a redugdo das desigualdades educacionais;

CONSIDERANDO a relevancia da efetivagdo de uma Gestao Escolar
democratica conforme o Artigo 3° Inciso VIII, Artigos 14 ¢ 15 da Lei 9.394/1996, com

envolvimento dos diversos atores, sobretudo da comunidade escolar; e

CONSIDERANDO a Lei n° 2.691/2025, que altera a Lei n° 1.425/1998 (Plano
de Cargos e Carreiras do Magistério), a qual dispde sobre a criacdo de fungdes gratificadas
para Diretor de Escola da Rede Publica Municipal de Ensino de ltamonte-MG, com o objetivo
de clevar o nivel de qualidade da Educagdo Pablica Municipal, por meio da designagdo para
referida fungdo mediante processo seletivo baseado em critérios técnicos de meérito e

desempenho, seguido da escolha com a participagdo da comunidade escolar;

DECRETA:
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A investidura na fungfio de Diretor de Escola nas Instituigdes de Ensino
da Rede Pablica Municipal de Itamonte-MG ocorrerd por meio de designagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal, condicionada a participagdo do candidato em processo seletivo,
com base em critérios técnicos de mérito e desempenho, e a posterior escolha com a
participagdo da comunidade escolar.

Art. 2°. O Processo Seletivo de que trata o Artigo anterior compreende

as seguintes etapas:
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I- Avaliagdo de curriculo que atenda aos critérios técnicos de formagdo e
experiéncia profissional;

11- prova objetiva sobre conhecimentos na area de gestdo escolar e legislagdo
educacional;

II- avaliagdio de um Plano de Gestdo elaborado dentro dos padroes
estabelecidos no Edital de Selegio e Defesa do Plano de Gestdo perante comissdo avaliadora
criada por Ato do Poder Executivo Municipal para este fim; e

1V- Apos a superagdo dos Incisos I, 11 e I11, o candidato devera apresentar o Plano

de Gestiio 4 comunidade escolar, sendo a escolha realizada por meio de processo de votagao.

Art. 3°. O Processo Seletivo obedecera a critérios de mérito ¢ desempenho para
a fungdo de Diretor Escolar e a inscrigo sera especifica por Unidade de Ensino.

Paragrafo Unico. Nos casos de escolas localizadas na zona rural, o representante
da Unidade Escolar podera ser designado como Diretor de Escola ou Coordenador com
atribuicdes de Diretor, podendo atuar em uma ou mais unidades de ensino rural, desde que

aprovado no Processo Seletivo previsto neste Decreto.

Art. 4°. A designagdo para a fungdo de Diretor de Escola das Instituigdes de
Ensino sera efetivada por ato do Prefeito Municipal, considerando o mérito e o desempenho

dos candidatos classificados no Processo Seletivo.

Art. 5°. O quantitativo de vagas para a fungdo de Diretor de Escola, destinadas
ao provimento por meio de processo seletivo, conforme as necessidades identificadas pela

Secretaria Municipal de Educagdo, sera previsto no Edital e observara os principios da gestdo

democratica, da avaliagdo de desempenho, do alcance de metas institucionais € do

compromisso com a melhoria continua da qualidade do ensino.

551



TAMONTY

MUNICIPIO DE ITAMONTE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 6°. Fica estabelecido que os Diretores de Escola fardo jus a uma

gratificagdo estabelecida na Lei Municipal n® 2.691/2025.

CAPITULO I

DA COMISSAO DO PROCESSO

Art. 7°. Sera instituida, por portaria do Prefeito Municipal, uma Coinissdo
Municipal responsavel por acompanhar todas as etapas do Processo Seletivo, bem como
fiscalizar a atuagdo da empresa contratada para sua execugdo diante do referido processo.

Paragrafo Unico. A Comissdo Municipal, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo acompanhara o processo de selegdo para a fungdo de Diretor Escolar, com a
competéncia de orientar, acompanhar e avaliar de acordo com orientagdes emanadas pela

Secretaria de Educacéio e Esportes.

Art. 8°. A aplicagdo da Prova Objetiva e a apresentagdo do Plano de Gestdo
realizar-se-do em dia e horario, previamente estabelecidos pela Comissdo Municipal, com
base no cronograma previsto pela Secretaria Municipal de Educagéo, conforme Edital a ser

publicado pelo Poder Executivo Municipal.

CAPITULO 111
DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

Art. 9°. Podera participar do processo seletivo para provimento da fungdo de
Diretor de Escola, no &mbito das institui¢des de ensino piblicas municipais, o (a) candidato(a)

que satisfaga os seguintes requisitos:
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I — Ser habilitado em curso de Pedagogia, com habilitagio em Administragdo,
ou Planejamento, ou Supervisdo, ou Inspegdo Escolar ou Orientagao Educacional, ou

11- licenciatura em Pedagogia apos Novas Diretrizes Curriculares Nacionais para
o curso de graduagdo em Pedagogia - Resolugdo CNE/CP n® 01/2000, ou

I1- curso de Licenciatura, em qualquer area do conhecimento, acrescido de
especializagdo lato ou stricto sensu, nas areas de Gestdo Educacional, ou Supervisdo
Educacional, ou Inspegdo Escolar, ou Orientagdo Educacional, ou curso de Licenciatura, em
qualquer area do conhecimento, mediante Autorizagdo, expedida por 6rgdo competente;

IV- ser do quadro efetivo dos profissionais do magistério do Municipio;

V- ter experiéncia como professor efetivo, na rede plblica municipal de ensino
de Itamonte, de no minimo 03 (trés) anos;

VI- nao ter sofrido adverténcias e/ou sangdo em virtude de processo
administrativo disciplinar ao longo da carreira do magistério na rede publica municipal de
ensino de [tamonte;

VII- ndo ocupar cargos eletivos ou comissionados em outros municipios;

VIII- estar adimplente com as presta¢des de contas relacionadas com os recursos
financeiros repassados pelo Ministério de Educagio (MEC) e o Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educagdo (FNDE); e

IX- ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria conforme a
Lein®2.961/2025.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO E VACANCIA DA FUNCAO

Art. 10. O mandato para exercer a fungdo de Diretor de Escola sera por um
periodo de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo, por igual periodo, apos avaliagdo do

desempenho.
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Paragrafo Unico. o Diretor de Escola podera se candidatar a novo processo

seletivo desde que tenha cumprido todos os critérios de avaliagdo anual de desempenho.

Art. 11. E condigiio para ser reconduzido a fungdo de Diretor de Escola, no
ambito das instituicdes de ensino pablicas municipais apresentar o Plano de Gestdo Escolar,
para o periodo referente ao mandato pretendido, pautado nos indicadores de

resultados de IDEB, SIMAVE e os referentes no AN EXO I deste Decreto.

Art. 12. Na vacancia da fungdo de Diretor Escolar, o Secretdrio de Educagio

designara diretor prd-tempore, a partir da lista dos classificados no Processo Seletivo.

Art. 13. Ocorrera vacancia da fungdo de Diretor Escolar:
I- Pelo término do periodo a que se refere o Art. 10;

11- por renuncia;

I11- por aposentadoria;

IV- por falecimento; e

V- por dispensa.

Art. 14. Na hipotese de inexisténcia de candidatos inscritos no Processo Seletivo
para determinada institui¢do de ensino, ou de esgotamento da lista de candidatos classificados

e aptos a designagio, o Prefeito Municipal podera nomear, em carater pro-tempore, um Diretor

de Escola, até a realizagdo de novo Processo Seletivo.

CAPITULOV
DOS CRITERIOS PARA VERIFICACAO DO DESEMPENHO

Art. 15. O Diretor Escolar, no exercicio de suas fungdes, tera seu desempenho
acompanhado e avaliado anualmente pela Secretaria Municipal de Educagio e Comissdo, com

base nos indicadores de gestdo e de eficiéncia estabelecidos pela Secretaria de Educagao.
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§1°. O processo € a metodologia a serem utilizados pela Comissao para avaliar o
desempenho dos diretores escolares terd como base minima 0s 12 (doze) indicadores
sistematizados pela Secretaria Municipal de Educagao.

§2°. A relagdo dos indicadores minimos consta no Anexo [ deste Decreto.

§3°. O Diretor de Escola devera obter o minimo de 70% (setenta por cento) de

aproveitamento na avaliagdo anual de desempenho.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 16. Ao Diretor de Escola designado, mediante Processo Seletivo, cabera as
seguintes atribuigdes:

I- Dirigir a escola fazendo cumprir o plano de trabalho e programas
escolares conforme Calendario Escolar;

[1- planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagogicas da escola de acordo com as
politicas da Secretaria Municipal de Educagdo e com as necessidades diagnosticadas nos Planos
Escolares, nas Reunides Pedagogicas, Conselhos de Avaliagio Pedagogica, Conselhos de Classe e
Projeto Politico Pedagogico da Escola;

I1I- participar da elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo, orientando o
acompanhamento do mesmo em todos os niveis, assegurando articulagdo deste na Institui¢do
Escolar ¢ com os demais programas da Rede Municipal de Ensino;

IV- garantir a construgdo e execugdo do Regimento Escolar e do PPP - Projeto
Politico Pedagdgico da escola, no decorrer do ano letivo, priorizando iniciativas com foco na

aprendizagem dos alunos, principalmente aqueles com baixa autoestima, pouca aprendizagem e
faltosos as aulas;

V- promover atividades escolares, juntamente a equipe pedagogica (reunides,
palestras, rodas de conversas, oficinas, etc.) para pais e responsaveis, propiciando

melhor interagdo entre a comunidade escolar;
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VI- garantir que as atividades pedagogicas sejam planejadas com fundamentagao
no Curriculo adotado pela rede e na realidade escolar;

VII- promover atividades escolares, juntamente a equipe pedagogica (reunides
pedagogicas semanais, palestras, rodas de conversas, oficinas, etc.) para os professores;

VIII- adotar regras de convivéncia, que orientam os direitos e deveres de quem
esti na escola, propiciando um melhor relacionamento com a coletividade ¢ o
respeito ao patriménio piblico;

IX- atuar em articulagdo conjunta de gestdo, com a supervisdo pedagogica, com
a Secretaria Municipal de Educagdio, os demais funcionirios da escola e com a
comunidade escolar, objetivando a democratizagao do ensino;

X- manter a organizagio documental da escola, cumprindo com as exigéncias
requeridas pela Secretaria Municipal de Educagdo, incentivando o uso de recursos
tecnologicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;

XI- possibilitar que as atividades de s.uportc escolar ocorram com normalidade:
o servigo da merenda, a limpeza de todos os ambientes e a harmonia entre alunos/alunos,
alunos/funciondrios, funcionarios/funcionarios e demais componentes da comunidade escolar;

XII- garantir a analise dos resultados dos alunos nas avali¢des diagnosticas e

as devidas intervengdes pedagogicas para sanar as dificuldades apontadas;

XIII- participar e incentivar a participagdo dos professores e demais
funcionarios da escola nos cursos de formagdo indicados pela Secretaria Municipal de
Educagdo e demais formagdes inerentes aos respectivos cargos;

XIV- zelar pelo direito educacional cumprindo e fazendo cumprir as normas
vigentes em especial o PPP, o Regimento Escolar e o Calendario Escolar;

XV- buscar apoio e parcerias para o de desenvolvimento das atividades
escolares;

XVI- responsabilizar-se  por todas as atividades técnico-pedagogicas,

administrativas e financeiras da(s) escola(res);
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XVII- favorecer a integragio escolar com a comunidade local, através da mutua
cooperagdo na realizagdo das atividades de carater civico, social e cultural;

XVIII- responsabilizar-se pelo patrimdnio e pelos recursos financeiros
escolares;

XIX- responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos servidores,
garantindo ¢ promovendo, quando necessario, a capacitagdo dos mesmos;

XX- participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar, bem como
manter o conselho atualizado;

XXI- garantir o acesso a toda legislagio e informagdo de interesse da
Comunidade Escolar, bem como do Conselho Escolar;

XXII- coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras de
acordo com as orientagdes do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo;

XXIII- apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ a
Comunidade Escolar, a avaliagio das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional ou afins, avaliagdo interna da Unidade Escolar e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas; e

XXIV- cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

CAPITULO VII

DA DESIGNACAO E POSSE PARA FUNCAO DE DIRETOR DE ESCOLA

Art. 17. A designagio para a fungdo publica de Diretor de Escola dar-se-d a partir

de lista de candidatos aprovados por escola, por ordem decrescente de classificagdo, por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A posse dos Diretores de Escola dar-se-a em data estabelecida

no cronograma do Edital e sera divulgada na pagina da Prefeitura Municipal de [tamonte.
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CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. O Diretor de Escola, depois de designado, devera assegurar o

cumprimento de todas as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 19. O Diretor de Escola que descumprir as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educagdo e ndo tiver obtido éxito em duas avaliagdes anuais de desempenho serad

dispensado da fungdo por ato do Poder Executivo do Municipio.

Art.20. O Poder Executivo Municipal publicara Edital regulamentando a

execugdo do Processo Seletivo de que trata este Decreto.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagdo podera publicar outras regras

complementares que se fizerem necessarias para a execu¢do do processo, desde que
compativeis com a legislago.

Art. 22. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

[tamonte, 30 de julho de 2025.

JOAQ HENJRO FONSECA
Prefefto icipal de Itamonte
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MUNICIPIO DE ITAMONTE

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO -1

DECRETO n° 2.736/2025

INDICADORES MINIMOS DE AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO
PARA FUNCAO DE DIRETOR DE ESCOLA

INDICADORES MINIMOS

Indicador 01 - Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagdgicas da escola
de acordo com as politicas da Secretaria Municipal de Educagao e com as necessidades
diagnosticadas nos Planos Escolares, nas Reunides Pedagégicas, Conselhos de Avaliagdo

Pedagdgica, Conselhos de Classe e Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

Indicador 02 — Participa da elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo, orientando o
acompanhamento do mesmo em todos os niveis,

assegurando a articulago deste a Instituicdo Escolar e com os demais programas da
Rede Municipal de Ensino.

Indicador 03 — Garante a Ebnstrugéo e execugégrd_b‘_Pl—D_P TPn:)jeto Politico Pedagogico da

escola, no decorrer do ano letivo, priorizando iniciativas com foco na aprendizagem dos
alunos, principalmente

aqueles com baixa autoestima, pouca aprendizagem e faltosos as aulas.

Indicador 04 — Promove atividades escolares, juntamente a equipe pedagoégica(reunides,
palestras, rodas de conversas, oficinas, etc.) para pais e responsaveis, propiciando melhor
interacdo entre a comunidade escolar.

Indicador 05— Garante que as atividades pedagdgicas sejam planejadas com
fundamentagdo no CRMG, nas avaliagdes do SAEB e SIMAVE e na realidade escolar.

Indicador 06 — Promove atividades escolares, juntamente a equipe pedagogica(reunides
pedagdgicas, palestras, rodas de conversas, oficinas, etc.) para os professores.

indicador 07 — Adota regras de convivéncia, que orientam os direitos e deveres de quem
estad na escola, propiciando um melhor relacionamento com
a coletividade e o respeito ao patriménio publico.
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Indicador 08 — Atua em articulacio conjunta de gestdo, com a supervisdo pedagogica, com
a Secretaria Municipal de Educagdo e os demais funcionarios da escola, enfim com a
comunidade escolar, objetivando a democratizagdo do ensino.

Indicador 09 — Mantém a organiza¢do documental da escola, cumprindo com as exigéncias
requeridas pela Secretaria Municipal de Educacao, incentivando
o0 uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos.

Indicador 10 — Possibilita que as atividades de suporte escolar ocorram com normalidade:
o servico da merenda, a limpeza de todos osambientesea disciplina humanistica
dos alunos.

Indicador 11- Garante a analise dos resultados dos alunos nas avali¢des diagnosticas e as
devidas intervencdes pedagdgicas para sanar as dificudades apontadas.

Indicador 12- Participa e incentiva a participagdo dos professores e demais funcionarios da
escola nos cursos de formacdo indicados pela Secretaria Mu nicipal de Educagdo e demais;
formacdes inerentes as respectivas fungdes.




