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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N"é’l12025

“Dispde sobre Alteracdes nas Leis n°. 2.481/2021,
2.482/2021 e 1.453/2000, que disciplinam sobre a
estruturacdo do quadro de agentes politicos,
cargos em comissdo, funcdes gratificadas e a
estrutura organizacional do Poder Executivo e da
outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Itamonte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 2° e seus incisos, da Lei Municipal n.® 2.481/2021, passa a vigorar com
a seguinte redagdo

“Art. 2°. O Gabinete do Prefeito serd composto pelos seguintes Orgdos, Diretorias,
Assessorias:

I — Assessoria de Gabinete

II - Controladoria Interna

III - Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil
IV- Ouvidoria Geral do Municipio

V - Procuradoria-Geral do Municipio”

Art. 2°. A Lei Municipal n.° 2.481/2021 passa a vigorar acrescida do Art. 10A, com a
seguinte redagéo:

“Art. 10-A. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente sera composta
pelas seguintes Diretorias e Setores:

I - Diretoria de Desenvolvimento Rural

I — Diretoria de Desenvolvimento Ambiental

IT1- Setor de Fiscalizagdo Ambiental

I'V- Setor de Analise Ambiental
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V- Setor de Gestdo de Unidade de Conservagdo
VI- Setor de Inspegio Municipal

Pardgrafo tinico. A Secretaria de que trata o caput deste Artigo € Orgdo independente e
ndo vinculado a demais Secretarias ou semelhantes.”

Art. 3°. A Lei Municipal n.° 2.481/2021 passa a vigorar acrescida do Art. 19A, com a

seguinte redagdo:

“Art. 19-A. S#o atribuigdes da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

I- Executar os seguinies programas governamentais:
a) agricultura, psicultura e pecuaria;

b)naturais renovaveis;

¢) recursos cooperativismo e associativismo;
d)assisténcia técnica e extensdo rural;

¢) abastecimento, ensilagem e armazenamento;

f) pesquisa e experimentagao animal e vegetal;

g)defesa sanitaria animal e vegetal;

h)controle ambiental;

i) preservagdo e conservagio ambiental;

j) recuperag@o de areas degradadas;
k)abastecimento d’4gua de comunidades rurais; €

1) fortalecimento da agricultura familiar.

I1- formular e implementar politicas publicas municipais para o desenvolvimento
agricola e a protegdo ambiental;

lI-  coordenar agdes de incentivo a agricultura familiar, agroecologia e extensdo
rural;

V- fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente;

V- promover a educagdo ambiental e manejo sustentavel dos recursos naturais;

VI-  gerenciar unidades de conservacgio municipais;

VII-  controlar e executar o Servigo de Inspegado Municipal de produtos de origem
animal e vegetal;
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VIII- fomentar a regularizagio ambiental e fundiria de propriedades rurais;
IX-  estimular boas praticas de manejo agricola e conservagao do solo e da agua;
X- articular parcerias com entidades estaduais, federais e privadas; e

XI-  emitir pareceres técnicos e licenciar pequenas atividades de impacto local.”

Art. 4°. A Lei Municipal n.° 2.482/2021 passa a vigorar acrescida do Art. 19A, com a
seguinte redagdo:

“Art. 19-A. Fica criado o cargo de Agente Politico de Secretario Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente.

Paragrafo tnico. As atribuigdes, carga horéria, habilitagdo minima exigida e a

remuneragio do cargo de agente politico que trata o caput deste Artigo sdo as
constantes do Anexo I dessa Lel.” '

Art. 5°. O Anexo I da Lei Municipal n.° 2.482/2021 passa a vigorar acrescido das

atribui¢des do cargo ora criado:

ANEXO I

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Lotaciio: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Provimento: Livre nomeagdo e exoneracao.

Recrutamento: Amplo

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicdes:

Formular, coordenar e implementar politicas pablicas de desenvolvimento rural
sustentdvel e protegdo ambiental;

Elaborar o plano de metas e o planejamento anual da Secretaria, alinhado com o Plano
Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO);

Propor e gerir programas voltados ao fortalecimento da agricultura familiar,
agroecologia, piscicultura, pecudria, extensdo rural, abastecimento e seguranca
alimentar.

Coordenar os trabalhos das diretorias e setores vinculados & Secretaria,
Supervisionar o cumprimento das agdes de licenciamento ambiental, fiscalizagdo,
controle e recuperagdo de areas degradadas;

Monitorar e avaliar a execucio dos programas e metas institucionais da pasta.
Fomentar a assisténcia técnica e a capacitagéo de agricultores;

Incentivar praticas sustentaveis de uso do solo e da agua.
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Implementar agdes de educacio ambiental em parceria com escolas, associagdes €
conselhos;

Gerenciar as Unidades de Conservagio sob responsabilidade do municipio;
Supervisionar o Servigo de Inspecdo Municipal (SIM) de produtos de origem animal;
Representar o municipio junto a conselhos, comités, foruns e demais instincias
deliberativas relacionadas ao meio ambiente e a agricultura;

Estabelecer convénios, parcerias € cooperagdo com institui¢des estaduais, federais,
privadas e da sociedade civil organizada;

Buscar recursos junto a érgdos de fomento estaduais e federais.

Propor projetos de leie regulamentagdes pertinentes as areas de atuagiio da Secretaria;
Encaminhar relatorios periodicos das atividades desenvolvidas ao Gabinete do
Prefeito;

Zelar pelo bom uso dos recursos publicos, materiais ¢ humanos da Secretaria.

Habilitacio minima exigida: Ensino Superior Completo (preferéncia em areas afins)

Subsidio: R$7.030,81 (sete mil e trinta reais e oitenta € um centavos)

Art. 6°. O Paragrafo primeiro, do Art. 9°, da Lei Municipal n.° 1.453/2000, passa a

vigorar acrescido da seguinte redacdo:

“Art. 9°. (...)

Pardgrafo 1°. Os cargos do provimento efetivo integrardo os seguintes grupos
funcionais:

()
GRUPO E- AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

()

Art. 7°. O Anexo I, da Lei Municipal n.° 1.453/2000, passa a vigorar acrescido do

Grupo E, observado o disposto nos Anexos leV:

GRUPO E
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DENOMINACAO l ANALISTA AMBIENTAL

]

JORNADA DE TRABALHO 40 horas SIMBOLO DE | R$ 4.407,20 (quatro
Semanais VENCIMENTO | mil quatrocentos €
sete reais e vinte

centavos)

AREA DE RECRUTAMENTO | Ampla

DESCRICAO DO TRABALHO . TRABALHO QUALIFICADO

Atribuigdes:

« Auxiliar na elaboragio e revisdo do Plano Municipal de Meio Ambiente, o Plano de

Gestdo de Residuos Solidos e outros instrumentos de gestio ambiental.

« Propor e acompanhar politicas publicas ambientais de forma integrada com outras

secretarias e esferas de governo.
« Emitir pareceres técnicos.
« Acompanhar vistorias e inspegoes ambientais.

« Apoiar a¢des de fiscalizagdo ambiental e aplicagdo de medidas administrativas,
quando necessario.

« Planejar e executar campanhas e programas de educagio ambiental formal e néo
formal.

o Promover agdes de sensibilizagdo junto a populagdo, escolas, produtores rurais e

empresas locais.

« Acompanhar a situagdo de APPs, unidades de conservagio, nascentes ¢ areas de
recarga hidrica.

o Apoiar e elaborar projetos de recuperagdo de areas degradadas e reflorestamento

com espécies nativas.

« Desenvolver e acompanhar projetos de arborizagdo urbana, agroccologia,
saneamento basico e uso sustentavel do solo.

« Apoiar a regularizagdo ambiental de propriedades rurais, com foco no CAR, PRA,

outorgas e outros instrumentos legais.

« Acompanhar a implementagédo da Politica Nacional de Residuos Sélidos no
municipio.

« FElaborar relatérios técnicos, monitorar contratos de coleta, destinac#o final e pontos

de descarte irregular.
o Levantar, organizar e monitorar dados e indicadores ambientais do municipio.

« Produzir relatérios, mapas e diagnosticos ambientais para subsidiar a tomada de
decisdo.
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o Prestar assessoria técnica a Secretaria, ao Prefeito e aos conselhos ambientais

(CODEMA e CMSBI).

« Representar a Secretaria em reunides, foruns e audiéncias puiblicas.

REQUISITOS: Ensino Superior em areas ambientais (Biologia, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Geografia, Gestdo Ambiental, Ecologia, entre outros)

DENOMINACAQO | Fiscal de meio ambiente

JORNADA DE TRABALHO 40 horas SIMBOLO DE R$ 3.570,00 (trés

Semanais VENCIMENTO mil quinhentos e
setenta reis)

AREA DE RECRUTAMENTO Ampla

DESCRICAO DO TRABALHO TRABALHO QUALIFICADO

Atribuig¢des:

Realizar vistorias, inspegdes e diligéncias em propriedades urbanas e rurais,
empresas, empreendimentos € obras com potencial impacto ambiental.

Verificar o cumprimento da legislagdo ambiental municipal, estadual e federal, bem
como de licengas e autorizagdes ambientais.

Lavrar notificacdes, autos de infragdo, embargos e termos de apreensdo, interdi¢do
e/ou demoligdo de acordo com as infragdes constatadas.

Acompanhar e cobrar a regularizago de passivos ambientais.

Apoiar agdes de combate a queimadas, desmatamentos ilegais, caga ¢ pesca
predatoria, ocupagdes irregulares em APPs e areas publicas.

Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras, como oficinas, serrarias, postos de
combustiveis, galpdes e loteamentos.

Orientar municipes, empreendedores e instituigdes sobre a legislagdo ambiental
vigente.

Participar de campanhas e eventos de educagao ambiental promovidos pela
Secretaria.

Auxiliar no levantamento de dados de campo para elaboragio de relatorios, mapas,
estudos de impacto e diagndstico ambiental.
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| o Trabalhar em conjunto com analistas ambientais e técnicos da Secretaria para
fiscalizagfio integrada.

«  Atuar em ocorréncias como deslizamentos, vazamentos, poluigdo de corpos d’agua,
corte de arvores nativas, entre outros.

« Apoiar operagdes conjuntas com a Policia Militar Ambiental, Ministério Publico,
Defesa Civil, Vigilincia Sanitdria, entre outros.

REQUISITOS: Ensino técnico (em Meio Ambiente, Agricola, Agropecudria, Florestal ou

correlatos) |
DENOMINACAQO | Gestor de unidades de conservacio
JORNADA DE TRABALHO 40 horas SIMBOLO DE | R$ 4.407,20 (quatro

Semanais VENCIMENTO | mil quatrocentos €
sete reais e vinte

o]

centavos)
AREA DE RECRUTAMENTO Ampla
DESCRICAO DO TRABALHO TRABALHO MEDIO QUALIFICADO
Atribuigdes:

Coordenar a elaboragdo, implementagdo ¢ atualizagdo dos Planos de Manejo
das Unidades de Conservagdo sob jurisdigéo municipal.

Implementar e gerir instrumentos de gestdlo participativa como Conselhos
Gestores das UCs.

Monitorar a integridade ecologica das UCs, identificando pressdes, ameagas
e ocorréncias de degradagdo ambiental.

Planejar agdes de vigilancia e apoio a fiscalizagdo ambiental, em conjunto
com os Fiscais Ambientais e orgos parceiros.

Desenvolver e implementar programas de educagiio ambiental no interior das
UCs.

Planejar e coordenar o uso publico das areas, como trilhas, visitas guiadas,
eventos de sensibilizagdo, observagdo da fauna e atividades de ecoturismo
sustentavel.

Articular parcerias com universidades, ONGs, 6rgdos ambientais e
comunidades locais para pesquisa, extensao, voluntariado e recuperagao
ambiental.

Promover a valorizagdo do conhecimento tradicional e da participagio
comunitaria na conservacao.
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o Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros destinados a
manuteng¢io das UCs.

o Elaborar projetos para captagdo de recursos junto a fundos ambientais, editais
€ convénios.

o Coordenar a¢des de restauragfo ecoldgica, manejo de trilhas, recuperagio de
nascentes e reflorestamento com espécies nativas dentro das UCs.

o Elaborar relatorios periddicos sobre a situagdo das UCs, indicadores
ecologicos, atividades realizadas, metas e resultados alcangados.

REQUISITOS: Ensino Superior completo em dreas como Biologia, Engenharia Florestal,
Engenharia Ambiental, Ecologia, Geografia, Gestdo Ambiental ou areas afins.

DENOMINACAQ | Coordenador do Servigo de Inspe¢do Municipal — Autoridade Fiscal

JORNADA DE TRABALHO 40 horas SIMBOLO DE R$ 4.776,24 (quatro

Semanais VENCIMENTO mil setecentos e
setenta e seis reais e
vinte e quatro

centavos)
AREA DE RECRUTAMENTO Ampla
DESCRICAO DO TRABALHO TRABALHO MEDIO QUALIFICADO
Atribui¢des:

Coordenar e Realizar vistorias e inspe¢des periddicas em agroindustrias, queijarias,
abatedouros, entrepostos, melipondrios, entre outros.

Verificar as condigdes higiénico-sanitdrias, estruturais e operacionais dos
estabelecimentos registrados ou em processo de regularizagdo.

Acompanhar o processo produtivo, assegurando o cumprimento das Boas Praticas de
Fabricagio (BPF) e do Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP).

Controlar temperatura, higiene, rastreabilidade e armazenamento dos produtos.
Realizar a coleta de amostras de produtos para analise laboratorial.

Registrar e encaminhar relatérios com base nas andlises realizadas, acompanhando
os resultados e medidas corretivas.

Lavrar autos de fiscaliza¢do, relatdrios técnicos, notificagdes, adverténcias ou
interdi¢des em caso de ndo conformidade.

Propor a suspensio de atividades que apresentem risco a satide piiblica ou ao meio
ambiente.
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Prestar orienta¢do técnica a produtores, manipuladores € comerciantes quanto as
normas de seguranga sanitaria, higiene e legislagdo vigente.

Apoiar atividades educativas e de capacitagdo promovidas pelo SIM e pela
Secretaria.

Conferir documentagdo técnica exigida para o registro de estabelecimentos e
acompanhar renovagdes.

Fiscalizar o uso do selo do SIM em rotulos e embalagens, garantindo autenticidade e
conformidade legal.

Apoiar a¢Ses conjuntas com a Vigilancia Sanitaria, Defesa Agropecuaria
(IMA/MAPA), CODEMA e 6rgdos de controle social.

Participar de operagdes especiais para combate a clandestinidade, apreensdo de
produtos e educagdo junto a populagéo.

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria.

DENOMINACAO | Auxiliar de Inspeciio do Servigo de Inspe¢do Municipal —

JORNADA DE TRABALHO 40 horas SIMBOLO DE R$ 3.557,26 (trés

Semanais VENCIMENTO mil quinhentos e
cinquenta e sete
reais e vinte e seis

centavos)
AREA DE RECRUTAMENTO Ampla
DESCRICAO DO TRABALHO TRABALHO MEDIO QUALIFICADO
Atribuigdes:

Auxiliar o fiscal e o coordenador do SIM em visitas técnicas a estabelecimentos de
produtos de origem animal (matadouros, queijarias, entrepostos, entre outros).

Acompanhar e registrar as rotinas de inspegao sob orientagdo técnica.

Contribuir com a verifica¢do de higiene nas instalagdes, equipamentos e
manipuladores.

Auxiliar na organizagdo e arquivamento de documentos, laudos, relatorios e registros
de inspecio.

Atualizar fichas cadastrais de estabelecimentos e dados no sistema do SIM.

Preparar materiais de campo e equipamentos utilizados nas vistorias.
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o Embalar, identificar e acondicionar as amostras corretamente para envio a
laboratorios.

familiares.
promovidas pelo SIM.

ghe.).

o Zelar pelo bom uso e conservagao dos equipamentos do setor.

e 0 0rgao gestor.

« Acompanhar técnicos e médicos veterinarios em atividades de inspe¢do quando
solicitado.

regulamento do SIM.

« Atuar com sigilo, responsabilidade e ética no desempenho de suas fungdes.

o Realizar coleta de amostras de produtos de origem animal sob orientagdo do fisc

« Apoiar agdes educativas ¢ de orientagdo técnica junto aos produtores € agroindustrias
« Distribuir materiais informativos e auxiliar na organizagdo de eventos € capacitagdes

« Manter controle de estoque de materiais de inspegao (EPIs, formularios, reagentes,

« Auxiliar na logistica de transporte de documentos ¢ materiais entre estabelecimentos

o Cumprir as orientagdes técnicas e sanitarias estabelecidas pelo coordenador e pelo

al. |

REQUISITOS: Ensino médio completo (preferencialmente com curso técnico em
| agropecudria, alimentos, zootecnia ou areas afins)

\

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9°. Revogam-se as disposigoes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente, Sras. e Srs. Vereadores,

Por meio deste, encaminho a esta Augusta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
Complementar n® /2025, que dispde sobre a criagdo da Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente de Itamonte, com a estrutura minima necessaria para o desempenho de suas
fungdes, bem como a criagio dos respectivos cargos em comissdo e fungdes técnicas vinculadas
a nova pasta.

A presente proposi¢do tem como objetivo central fortalecer as politicas publicas
municipais voltadas a agricultura, ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel,
promovendo uma gestdo mais eficaz, integrada e especializada dessas areas estratégicas para o
municipio.

O Municipio de Itamonte, situado na regido da Serra da Mantiqueira, possui
caracteristicas territoriais e produtivas que justificam amplamente a criagdo de uma Secretaria
propria. Com uma populagio estimada em 16.000 habitantes e mais de 80% do seu territorio
inserido em Unidades de Conservacdo (UCs) de distintas esferas — federais, estaduais,
municipais e particulares —, Itamonte se configura como um territério de extrema relevancia
ambiental. _

Além da riqueza hidrica — sendo bergo de diversas nascentes e microbacias
hidrograficas que alimentam importantes rios da regido —, o Municipio abriga expressiva
atividade agropecudria, com destaque para a produgdo familiar, o cultivo de orgénicos, o
turismo rural e, especialmente, a produgdo artesanal de queijos, ja reconhecida regionalmente
€ em expansdo no cenario nacional.

Atualmente, os assuntos ligados a agricultura e ao meio ambiente encontram-se
distribuidos entre diferentes setores administrativos, o que dificulta a implementagdo de
politicas ptblicas integradas, o acesso a recursos estaduais e federais, bem como o cumprimento
de exigéncias legais especificas, como licenciamento ambiental, fiscaliza¢do de agroindustrias,
execugdo de programas de inspe¢do municipal, entre outros.

A criagdo da Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente (SEMAMA)
possibilitara:
» A implantagdo e execugdo de programas de apoio & producdio agropecudria familiar,
agroecologia e regularizagio fundiaria;
e A estruturagdo do Servigo de Inspegdo Municipal (SIM) para produtos de origem animal
¢ vegetal;
e A captacdo de recursos técnicos e financeiros junto a 6rgdos estaduais e federais;

11
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« O fortalecimento das politicas de educagio ambiental, fiscalizagdo € controle ambiental

municipal;

« A ampliagio da participagao do municipio em consorcios € projetos intermunicipais;

« A promogdo de politicas publicas voltadas a convivéncia sustentavel com as Unidades

de Conservagdo e areas protegidas.

Destaca-se que a presente proposta esta alinhada a Constituigdo Federal, a Politica Nacional
de Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81) e a Politica Nacional de Agricultura Familiar, além de
estar em consonancia com o protagonismo regional que Itamonte vem assumindo na Serra da
Mantiqueira.

Importa ainda ressaltar que a estrutura proposta esta dimensionada de forma compativel
com a realidade orgamentaria e fiscal do Municipio, sendo os cargos propostos de natureza
essencialmente técnica e estratégica, com impacto financeiro estimado e justificado nos anexos
do presente projeto.

Refor¢ando o compromisso com a transparéncia e responsabilidade a0 erario publico,
segue anexo impacto orgamentario.

Desta forma, em razdo da relevancia da matéria para o fortalecimento institucional do
municipio e para a promogdo de politicas publicas estruturantes e sustentaveis, solicitamos o
apoio de todos os nobres Vereadores desta Casa Legislativa para a aprovagdo do presente
Projeto de Lei.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de [tamonte, 12 de agosto de 2025.

\

JOAOP O FONSECA
Prdfeity Municipal
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IMPACTO SOBRE A ESTRUTURACAO DO QUADRO ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ENCARGOS ENCARGOS ENCARGOS ENCARGCS
UALOR MENSAL PATRONAIS 2025 | 1o7at arsar 2085 VALORANUAL2025 |  SALARIO 2026 PATRONAR 2076 | TOTAL WENSAL SALKRID 2027 PATRONAIS 2027 | TOTALMENSAL SMARID2028 | Lol eaoan | TOTALMENSAL
NI DE VAGAS ENCARGGS PATRONAIS Avec, +130a 1/3 2026 2027 + ENCARGOS | VALOR ANUAL 2027 028 VALOR ANUAL 2028
2025 15% FERIAS (PREV, AUM. 10%) 20% PATRONAIS [PREV. AUM. 10%) un PATRONAIS. (PREV. AUM. 10%) 2% PATRONAIS.
PROPORCIONALS

() (b} fe) = (b * 16%] ) = (b4} (e} = (d*10,333) )= (b + 30%) ()= (1% 20%) =g () = (h"13,333) ()= {f+ 20%) (k) =) 20%) [=G+k) [m) = (1*13,333) An)= (i +10%) {o}=[n=2a% pl*fn+o0) = (p*13,33:

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA £ MEIO AMBIENTE 1 7.030,81 1.124,93 815,74 35.338,82 773389 1.506,78 9.280,67 123.729,36 a507.28 2.041,75 10.549,03 140.650,18 9.358,01 2.245,92 11.603,93 154,715,20

ANALISTA AMBIENTAL 1 240720 705,15 5112,35 2215182 487,92 969,58 581750 17564, 78 533271 127985 661256 £8.16530 586598 7.773,82 6698183

FISCAL OE MEID AMBIENTE 1 3.570,00 571,20 4141,20 17943 B2 382700 785,40 4.722,40 6283043 4319.70 103673 5 356,03 7341725 475167 5892.07 7555898

GESTOR DE UNIDADES DE CONSERVS 1 4.407,20 705,15 511235 27.151.82 4.847,97 969,58 581750 77.564,78 593271 127985 661256 816530 546598 727382 56.98183

COORDENADOR DO SERVICO DE INSPECAD MUNICIPAL — T E 3 - P

A s 1 4.176,24 764,20 5.540,44 24.006,72 253,86 1050,77 6.304,64 84,059,72 5.179,25 1.387,02 716627 95 547,88 6357,18 1.525,72 788290 105.102,67

AUKILIAR DE INSPECAD DO SERVICO DE INSPECAG MUNICIPAL 1 3.552,20 569,15 4,126,35 17.875,48 3.912,92 82,58 4.695,50 62.605,15 4304,21 1033,01 537,22 7116119 ATIE3 1.136,31 587095 7827731
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CAMARA MUNICiPAL DE ITAMONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Plendrio Delfim Eugénio Pinto

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

Relator: Germano Justino Ferreira
Presidente: Claudia Fernandes Nunes de Carvalho
Vice-presidente: Carlos Henrique Romanelli

PARECER

Projeto de Lei Complementar n° 041/2025

ASSUNTO:

Altera a Lei Municipal n® 2.482/2021 e a Lei Municipal n® 1.453/2000.

RELATORIO:

Trata-se do Projeto de Lei Complementar n® 041/2025, de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal, que objetiva promover alteragdes nos dispositivos das Leis Municipais
n® 2.482/2021 e n°® 1.453/2000, com a finalidade de reestruturar a organizagdo administrativa,
buscando, a priori, otimizar os instrumentos de gestdo e conferir maior eficiéncia a prestagdo
dos servigos publicos.

A propositura foi devidamente instruida com a respectiva justificativa, prevendo que a
norma entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Nio foram apresentadas emendas no curso da tramitagdo legislativa até o momento.

E o relatério.

PARECER:

Compete a esta comissdo analisar a admissibilidade formal e material da proposigéo,
verificando a inexisténcia de vicios de iniciativa, de conteudo e de forma que possam
comprometer sua validade juridica.

No tocante a iniciativa, constata-se que o projeto é de competéncia privativa do Chefe
do Poder Executivo, conforme lhe assegura a legislagfo vigente, ndo havendo qualquer mécula
nesse aspecto. O contetdo insere-se no Ambito de atribui¢des do Executivo, e a redagdo observa
os requisitos formais exigidos, afastando-se, assim, qualquer vicio de natureza formal ou
material.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAMONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Plendrio Delfim Eugénio Pinto
Ressalte-se que a proposta de alteragdo da estrutura organizacional administrativa tem

como proposito o aprimoramento e a modernizagdo da maquina publica municipal, adequando-
a as demandas contemporaneas e as novas realidades dos servigos prestados & populagdo.

No aspecto procedimental, o projeto foi regularmente protocolado, distribuido as
comissbes competentes e serd oportunamente submetido a deliberagdo do Plendrio, atendendo
aos preceitos regimentais.

Nio se identificam dbices juridicos ou legislativos que possam obstar o regular tramite
da matéria. Destaca-se, ainda, que a técnica legislativa empregada se mostra adequada, clara e
objetiva, em conformidade com as boas praticas normativas.

CONCLUSAO:

Nestas condigdes, sob o ponto de vista desta comissdo, opina-se pela APROVACAO do

Projeto de Lei Complementar n® 041/2025.

Sala das Sessdes, 15 de agosto de 2025.

/ |Germano Justino Ferreira
Relator

Com vistas aos demais membros da Comissio.
De acordo com o parecer supra.

LI L oNn Y SRR D
Claudia Fernandes Nunes de Carvalho
Presidente

Carlos Henrique Romanelli
Vice-Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAMONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Plenario Delfim Eugénio Pinto

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
Relator: Germano Justino Ferreira

Presidente: Danilo de Souza Zacarias

Vice-presidente: Luciana Fernandes Leite Marciano

PARECER

Projeto de Lei Complementar n® 041/2025

ASSUNTO:

Altera a Lei Municipal n® 2.482/2021 e a Lei Municipal n° 1.453/2000.

RELATORIO

Pego vénia para adotar o relatério da Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redagdo

Final.

PARECER

No tocante & competéncia desta Comissdo, que se limita a apreciagdo dos aspectos
or¢amentarios e financeiros, verifica-se que a matéria estd instruida com a documentagdo
necessaria, incluindo estimativa do impacto no orgamento municipal, havendo, portanto,

adequagio or¢amentaria, em conformidade com o art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
Plendrio Delfim Eugénio Pinto

Conclui-se, portanto, que o Projeto estd apto, sob a otica orgamentaria e financeira, a

tramitar regularmente, ndo havendo impedimento técnico quanto a sua aprovagio.

CONCLUSAO

Nestas condigdes, sob o ponto de vista desta comissdo, opina-se pela APROVACAO do

Projeto de Lei Complementar n® 041/2025.

Sala das Sessdes, 15 de agosto de 2025.

Jl
T&Anano Justino Ferreira

Relator

Com vistas aos demais membros da Comissdo.

De acordo com o parecer supra.

L

Danilo de Souza Zacarias

Presidente

o

Luciana Fernandes Leite Marciano

Vice-Presidente
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