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Excelentissimo Sr. Presidente da Camara Municipal,

Com os cumprimentos de praxe, venho por meio deste, mui respeitosamente,

INFORMAR o protocolo dos seguintes Projetos de Lei:

e
1) Projeto de Lei que dispde sobre alteragdo na Lei Municipal n.° 1.425, de 15 de dezembro de 1998
e da outras providéncias; e
2) Projeto de Lei que dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial por superavit financeiro
e por excesso de arrecadagdo e d4 outras providéncias (Secretaria de Educagéo e Esportes).
Certa de contar com V. habitual compreensdo para apreciagio dos r. projetos, sem mais
para 0 momento e com renova de estimas.
Atenciosamente,
Isabella Romanelliz &
Scarpa:
44159907890

ISABELLA ROMANELLI SCARPA

Procuradora Geral do Municipio

A Sua Exceléncia o Senhor
LLUIS CLAUDIO COSTA FERNANDES
Presidente da CAmara Municipal de Itamonte/Minas Gerais

Visite, traga seu grupo ou faga seu evenio em liamonie Acesse o portal [[&] ?,;.;J.%
Servico gratuito de informag&o e aconselhamento para facilitar turistico oficial ‘3:',:*:‘:' JJ:
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MUNICIPIO DE ITAMONTE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 4 4/2025
“Dispde sobre alteracdo na Lei Municipal n.”

1.425, de 15 de dezembro de 1998 e dd outras
providéncias”.

Art. 1°. O Artigo 9°, da Lei Municipal n.° 1.425, de 15 de dezembro de 1998,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 9°. Eventual acumulag¢do remunerada de cargos no Magistério Piblico
Municipal segue a regra prevista no art. 37, XVI, a) e b), da Constitui¢do Federal.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Itamonte, 12 de agosto de 2025.

JOAQ PEDRO FONSECA
Prefeifo
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Submeto a elevada apreciagdo desta Augusta Casa Legislativa o incluso Projeto
de Lein® /2025 que dispde sobre alteragdo na Lei Municipal n.° 1.425, de 15 de
dezembro de 1998 e da outras providéncias.

O Municipio de Itamonte recebeu, do I. Representante do Ministério Publico da
Comarca de Itamonte, expediente onde se ponderava sobre a inconstitucionalidade
material contida na atual redagdo do art. 9°, da Lei Municipal n.® 1.425/1998, conforme
consta de copia de Oficio anexo.

De fato, tal dispositivo se apresenta inconstitucional, ja que a Constitui¢do
Federal de 1988 prevé os casos de acumulagdo de cargos.

Desta forma, apresentamos tal proposigdo para corregdo da inconstitucionalidade.

Ao ensejo, reiterando a Vossa Exceléncia e aos ilustres vereadores, 0s protestos
de elevada consideragdo e respeito, pugnamos pela aprovagio do projeto.

Itamonte, 12 de agosto 2025.

JOAO

Prefeito Municipal de Itamonte




A M I M G ITAMONTE - PROMOTORIA DE JUSTICA UNICA

Ministério Pablico - ITERJ-UNPJ
do Estado de Minas Gerais

Oficio n.® 547/2025/PJ/Itamonte/MG.
Ref.: Procedimento Preparatério n® 03.16.0330.0232338.2025-15

Itamonte - MG, 05 de agosto de 2025.

Ao ilustre senhor,
Joao Pedro Fonseca,
Prefeito Municipal,
Itamonte/MG

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicoes constitucionais e legais, por meio da Promotoria de Justica da Comarca de Itamonte, nos
termos do art. 129, 111, da Constituicao Federal; art. 67, 1, "b", da Lei Complementar Estadual n.® 34/94; e
art, 26, 1, "b", da Lei Federal n.” 8.625/93, vem perante a Vossa Senhoria, por meio deste Oficio,
REQUISITAR que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente informagoes pormenorizadas sobre:

a) Reconhecimento ou ndo da inconstitucionalidade do artigo 9° da Lei Municipal n®
1.425/1998;

b) Existéncia de pareceres juridicos, decisoes administrativas ou precedentes judiciais
sobre a validade do dispositivo;

¢) Quantitativo de servidores do magistério em situagdo de acumulacao regular de
Cargos;

d) Medidas administrativas ou legislativas em curso para adequagdo a ordem
constitucional.

Atenciosamente,

DENIS WILLIAM RODRIGUES RIBEIRO
PROMOTOR DE JUSTICA




386CA4-A04AA-915367-7921D

Para verificar as assinaturas leio o QR code ahaixo o
acesse

https://mpe mpmg. mp.br/validar

| MAN']-FE-STO DE : cODIGO DE VALIDACAOD:
- ASSINATURA

ASSINADO ELETRONICAMENTE POR:

DENIS WILLIAM RODRIGLES RIBEIRO, Promotor de Justica, em
06/08/2025, as 16:06




A M | M G ITAMONTE - PROMOTORIA DE JUSTICA UNICA

Ministério Publico - ITEPJ-UNPJ
do Estado de Minas Gerais

Oficio n.? 548/2025/PJ/Itamonte/MG.
Ref.. Procedimento Preparatério n® 03.16.0330.0232338.2025-15

Itamonte - MG, 05 de agosto de 2025.

A senhora,

Dra. Isabella Romanelli Scarpa,
Procuradora Geral,
Itamonte/MG

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicoes constitucionais e legais, por meio da Promotoria de Justica da Comarca de Itamonte, nos
termos do art. 129, 111, da Constituicao Federal; art. 67, 1, "b", da Lei Complementar Estadual n.” 34/94; e
art. 26, I, "b", da Lei Federal n.° 8.625/93, vem perante a Vossa Senhoria, por meio deste Oficio,
REQUISITAR, no prazo de 15 (quinze) dias:

a) Manifestacdo técnico-juridica sobre a inconstitucionalidade material do artigo 9° da
Lei n° 1.425/1998;

b) Adocdo de providéncias administrativas para ndo aplicacdo do dispositivo

inconstitucional;
c) Encaminhamento de proposta legislativa para revogacdo ou adequacdo do artigo a
Constituicdo Federal.

Atenciosamente,

DENIS WILLIAM RODRIGUES RIBEIRO
PROMOTOR DE JUSTICA
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LEIN°. 1425/98

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO  PUBLICO
MUNICIPAL, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO
DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itamonte-MG, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Ptiblico Municipal,

cria o respectivo quadro de cargos e fungdes gratificadas e dispde sobre o regime de trabalho
e plano de pagamento de seus integrantes.

Artigo 2° - O regime juridico dos membros do Magistério Publico Municipal ¢ o

mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lel.

I1

11

IV

VI

VII

Artigo 3° - Para efeitos desta Lei, ficam estabelecidos os seguintes conceitos:

cargo é o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades cometidas ao membro do
Magistério Publico Municipal, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei,
denominagdo propria e numero certo;

nivel é um conjunto de referéncias, escalonadas seqiiencialmente, que constitui a linha
natural de progressio funcional dos membros do Magistério Publico Municipal,
ocupantes de um mesmo cargo, variando a complexidade das atribuigbes ¢ as
exigéncias de habilitagdo;

referéncia ¢ a posi¢do dentro do nivel, resultante da interse¢iio de uma classe de tempo
de servico com uma classe de promogio, atribuida ao membro do Magistério Publico
Municipal, ocupante de um cargo, identificando o indice que multiplicado pelo salario
base do Magistério Publico Municipal resulta no valor do salario que lhe ¢ atribuido;

classe de tempo de servigo ¢ um escalonamento seqiiencial que identifica o tempo de
efetivo exercicio, em niimero de triénios, no Magistério Publico Municipal;

classe de promog¢do ¢ um escalonamento seqiiencial que identifica o nimero de
promogdes recebidas pelo membro do Magistério Publico Municipal;

progressio funcional ¢ a evolugdo do membro do Magistério Publico Municipal,
ocupante de um cargo, mediante promogao, tempo de servigo ou reclassificagio;

promocio ¢ a elevagdo do membro do Magistério Publico Municipal a classe de
promogio imediatamente superior aquela em que se posiciona dentro do mesmo nivel,
cuja concessdo esta vinculada ao desempenho profissional avaliado anualmente;
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[ habilitagdo especifica para o magistério e atribui¢do para reger turmas
de educagio infantil e ensino fundamental de 1* a 4" série;

11 Nivel 11 habilitacdo especifica obtida em curso superior de graduacdo
correspondente & licenciatura plena e atribuigdo de reger aulas de 5" a 8°
série do ensino fundamental e do ensino médio;

111 Nivel III habilitagdo especifica obtida em curso superior de graduagio

correspondente a licenciatura plena, com curso de pds-graduagdo
voltado para a docéncia e atribuigdo de reger aulas de 5" a 8" séric do
ensino fundamental e do ensino médio;

Seciio 111
Das referéncias e das classes

Artigo 7° - As referéncias constituem a linha de progressdo funcional, dentro de um
mesmo nivel, dos membros do Magistério Piblico Municipal.

Par4grafo 1° - A referéncia ¢ composta pela interse¢io da coluna da classe de tempo de
servigo com a linha da classe de promogao.

Paragrafo 2° - A classe de tempo de servigo ¢ identificada por letras do alfabeto
representando o namero de triénios de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal.

Paragrafo 3° - A classe de tempo de servigo inicial ¢ identificada pela letra “A”,
seguindo seqiiencialmente até a classe de tempo de servigo final que ¢ representada pela letra
EiKﬂﬂ.

Paragrafo 4° - A classe de promog¢do ¢ identificada por nimeros que representam a
quantidade de promogdes recebidas pelo membro do Magistério Puiblico Municipal.

Paragrafo 5° - A classe de promogdo inicial ¢ identificada pelo nimero “00”, seguindo
seqiiencialmente até a classe de promogao final que ¢ representada pelo niimero “307.

Paragrafo 6° - A referéncia inicial de cada nivel é a “A00” e a final ¢ a “K30”.
Secio IV
Dos cargos, do quadro e das fungdes gratificadas do Magistério Publico Municipal

Artigo 8° - Ficam criados os seguintes cargos, de provimento efetivo, no Magistério
Publico Municipal:

I Professor PI, composto de 105 (cento e cinco) vagas, lotados no Departamento de
Educagiio e Cultura, com atribui¢des voltadas para reger turmas de alunos de educagao
infantil e ensino fundamental de 1* a 4° série;
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III - Diretor de Escola, composto de 6 vagas, lotado na Secretaria Municipal de Educagido e
Cultura, com atribuigdes voltadas para desenvolver os trabalhos de direcdo de unidade
educacional pertinente e designado dentre os membros do Magistério Publico pertencentes ao
quadro de Professor Pl e PII de acordo com habilitagdo especifica e “Professor Nio
Habilitado™ pertencente ao quadro em extingdo, conforme Artigo 56, da Lei n° 1425/98, que
tenham concluido Curso Superior de licenciatura plena na area educacional.”

Paragrafo 1° - As vagas mencionadas nos incisos I a I1I deste artigo ja estdo incluidas
no quadro dos respectivos cargos.

Paragrafo 2° - As designagdes para as fungdes gratificadas descritas nos incisos [ a 111
deste artigo serdo feitas através de Portaria do Prefeito Municipal, com base em indicag¢des do
Departamento de Educagdo e Cultura, observada e exigida a habilitagdo profissional ¢
experiéncia minima estabelecidas na descrigdo da respectiva fun¢do, constante do Anexo 1l
que faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo 3° - As fungdes gratificadas nos incisos I a III deste artigo estdo descritas no
Anexo II que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 11 - Todo cargo situa-se inicialmente na referéncia A00, do nivel a que
pertencer, e a ela retorna quando vago.

Artigo 12 - A investidura nos cargos de que trata esta Lei ocorrerd sempre para a
referéncia inicial do primeiro nivel correspondente ao cargo, mediante aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos, eliminatério e classificatorio.

Paragrato Unico - Ao membro do Magistério Publico Municipal ja investido em cargo
efetivo anterior sera assegurada a manuteng@o das classes de tempo de servigo e de promogio.

Capitulo ITI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Se¢io I
Da progressio funcional por tempo de servico

Artigo 13 - A cada 3 (trés) anos completados de efetivo exercicio no Magistério
Publico Municipal, todo membro desse Magistério tem direito & progressdo funcional por
tempo de servigo, caracterizada pela elevagdo a classe de tempo de servigo, dentro do mesmo
nivel, imediatamente superior aquela em que se encontrava.

Artigo 14 - A contagem de tempo para fins de progressdo funcional por tempo de
servigo, prevista no artigo 13 desta Lei, sera suspensa nas seguintes situagdes ¢ pelo tempo em
que elas ocorrerem:

I licenga e/ou afastamento sem direito 4 remuneragao;

II licenca para tratamento de saude, na que exceder a 120 (cento e vinte) dias, mesmo
que em prorrogagdo, exceto a decorrente de acidente em servigo;

I11 falta ao servigo.
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[11 o formulario, de que trata o inciso I deste paragrafo, terd um espago reservado para
auto-avaliagéo e para que o avaliado manifeste sua opinido sobre a avaliagdo feita;

v sera garantido ao avaliado discordar da avaliagdo feita;

Vv sera garantido ao avaliado o direito ao conhecimento do nimero de pontos por ele
obtidos em sua avaliagdo;

VI sera garantido ao avaliado que se julgar injusticado, o direito de recorrer junto ao
Chefe do Departamento de Educagio e Cultura, a quem caberd a decis@o final;

Paragrafo 3° - Dentre os critérios de avaliagdo e respectiva pontuagdo e peso, serao
considerados, com pontuagdo positiva, os cursos de capacitagdo, desde que reconhecidos pelo
Ministério de Educagdo e pela Secretaria de Estado de Educagdo, com carga horaria igual ou
superior a 40 (quarenta) horas e que forem concluidos pelo avaliado durante o periodo a que
se refere a avaliagdo.

Pardgrafo 4° - Dentre os critérios de avaliagdo e respectiva pontuagdo e peso, serdo
consideradas, com pontuagdo negativa, as ocorréncias acumuladas durante o periodo a que se
refere a avalia¢@o, com 0 membro do Magistério Publico Municipal que:

[ somar duas penalidades de adverténcia por escrito;
I1 sofrer pena de suspens@o disciplinar;
[11 completar 5 (cinco) faltas ao servigo;

v somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado
para o término da jornada;

\Y deixar de participar de 5 (cinco) atividades extra classes desenvolvidas pela escola,
desde que dentro da sua jornada de trabalho;

Artigo 19 - Terminado o processo de avalia¢do, os avaliados serdo classificados
conforme pontuacdo obtida, em ordem decrescente.

Artigo 20 - Recebera promocdo o membro do Magistério Publico Municipal que
estiver classificado entre os primeiros 50% (cinqtienta por cento) dos avaliados.

Paragrafo Unico - Em caso de empate na pontuagio final classificatéria para promogio
dos membros do Magistério Piblico Municipal, os seguintes critérios de desempate serdo
observados prioritariamente:

I aquele que se encontrar em classe de promogéo inferior;

I1 aquele que tiver em classe de tempo de servigo inferior;

I11 0 mais idoso.
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Artigo 29 - A carga hordria semanal dos membros do Magistério Publico Municipal ¢é
de 28 (vinte e oito) horas que incluird uma parte de horas de aula e outra de horas de
atividades, estas ultimas correspondendo a um percentual entre 20% (vinte por cento) e 25%
(vinte e cinco por cento) do total da carga horaria, consideradas como horas de atividades
aquelas destinadas & preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade ¢ ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica do Municipio.

Artigo 30 - Todo membro do Magistério Publico Municipal podera ser convocado para
trabalhar em regime suplementar na regéncia, sempre que houver necessidade e a critério do
Departamento de Educagdo e Cultura, desde que:

I o total da carga horaria do membro do Magistério Publico ndo ultrapasse a 40
(quarenta) horas semanais;

[1 ndo seja possivel o aproveitamento dos aprovados em concurso publico, cuja validade
ndo tenha se expirado, por falta de vaga no quadro do Magistério Ptblico Municipal e/ou
esgotada a relacdo de aprovados para o cargo;

Pardgrafo 1°. - Nao poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar o
membro do Magistério Publico Municipal que estiver em acumulagdo de cargos, empregos ou
fun¢des publicas, previstas pelo inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Artigo 31 - A carga horaria semanal do membro do Magistério Publico Municipal,
investido em fungdo gratificada, é de 40 (quarenta) horas semanais.

TiTULO_IV ’
DA REMUNERACAO E FERIAS

Capitulo I
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS

Artigo 32 - A remuneragdo do cargo de Professor PI estd compreendida entre a
referéncia A0O da Tabela de Nivel I até a referéncia K30 da mesma tabela, constante do
Anexo III que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 33 - A remuneragdo do cargo de Professor PII estd compreendida entre a
referéncia AOO da Tabela de Nivel Il até a referéncia K30 da Tabela de Nivel 111, constantes
do Anexo III que faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - O acesso s referéncias da Tabela de Nivel 111 sera feito através de
progressdo funcional por reclassificacdo, aos possuidores de curso de pos-graduagdo, na
forma do disposto nos artigos 24 ao 28 desta Lei.

Artigo 34 - Fica criado o Piso Salarial do Magistério Publico Municipal (PSMPM) e
fixado, inicialmente, em RS 290,00 (duzentos e noventa reais) como sendo a base salarial para
os membros do Magistério Publico Municipal.
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Artigo 40 - Ao membro do Magistério Publico Municipal no exercicio da fun¢do
gratificada de Diretor de Escola sera concedido um adicional de remuneracio equivalente a
60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente a referéncia inicial do nivel a que
pertencer.”

Artigo 41 - As gratificagdes por fungdo, estabelecidas nos artigos 38 a 40 desta Lei,
sdo devidas somente durante o periodo em que o membro do Magistério Piblico Municipal
estiver investido na fungdo gratificada correspondente e ndo serdo incorporadas a
remuneragdo ao deixar de exercé-las ou para o calculo do beneficio de aposentadoria,
independentemente do tempo que as tenham exercido.

Capitulo III ‘ X
DA GRATIFICACAO POR INCENTIVO A DOCENCIA

Af&ng—Ae—membm—deMagméﬁe%ébhee—Mﬁmap&Fan—e*%a&éH%mef&de

£ : 2 nabderemuneraeio:

Wt%%@mwwemwmmmaakéw}weka
gque-perteneer—Alterado pela Lei n® 1918.2010

“Artigo 42 - Ao membro do Magistério Publico Municipal, em exercicio de regéncia
de classe, serd concedido um incentivo a docéncia na forma de um adicional de
remuneragdo, equivalente a 20% (vinte por cento) do saldario correspondente a referéncia do

nivel a que pertencer.”

Pardgrafo Unico - A gratificagdo por regéncia, estabelecida no caput deste artigo, ¢
devida somente durante o periodo em que o membro do Magistério Piblico Municipal estiver
em efetivo exercicio na docéncia e durante os afastamentos legais com direito a remuneragio
integral e ndo serd incorporada a remunera¢do ao deixar de exercé-la ou para o calculo do
beneficio de aposentadoria, independentemente do tempo que a tenha exercido.

Capitulo IV
DAS FERIAS

Artigo 43 - Ao membro do Magistério Publico Municipal em exercicio de regéncia de
classe, serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos no periodo
de recesso escolar e conforme o interesse da escola.

Paragrafo Unico - Ao membro do Magistério Publico Municipal, que nio se enquadrar
no estabelecido no caput deste artigo, serdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais,
conforme o interesse do Departamento de Educagdo e Cultura.

TI'TU"LO Vv _
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Artigo 44 - Para atender a necessidade temporaria de admissdo de professor substituto,
o Departamento de Educacdo e Cultura podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condig¢des e prazos previstos nesta Lei.
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11 ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituigdo, para o
exercicio de fungdo gratificada, cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

encerramento-de-seu-contrato-anterior.
(*) Inciso III revogado pela Lei Municipal n® 1.481, de 21/02/2001.

Artigo 51 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizagdes:

[ pelo término do prazo contratual;
11 por iniciativa do contratado.

Paragrafo 1° - A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagio
correspondente a um saldrio mensal.

Paragrafo 2°. - A extingdo do contrato, por iniciativa do contratado, importard na
restricdo de ser novamente contratado, como professor substituto, com fundamento nesta Lei.

Artigo 52 - O tempo de servigo prestado como professor substituto no Magistério
Publico Municipal serd considerado quando da investidura em cargo do quadro efetivo, para
efeitos de progressdo funcional por tempo de servigo e aposentadoria.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 53 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes
gratificadas, do Magistério Publico Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Artigo 54 - Os membros do Magistério Publico Municipal, pertencentes ao quadro
atual de efetivos, serdo enquadrados nos cargos ¢ referéncias criadas por esta Lei, conforme
seu cargo, nivel de habilitagdo, remunera¢do e tempo de servigo no Magistério Publico
Municipal.

Artigo 55 - Os membros do Magistério Publico Municipal, pertencentes ao quadro
atual de efetivos, com habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de graduagdo, obtida
em curso de curta durag@o, e atribui¢do de reger aulas do ensino fundamental de 5" a 8* série,
serdo enquadrados no cargo Professor PII.

Artigo 56 - Os membros do Magistério Publico Municipal, pertencentes ao quadro
atual de efetivos, que em fungdo de seu nivel de habilitagdo, ndo se enquadrarem nos cargos
criados por esta Lei, permanecerdo em quadro em extingdo, conforme legislagdo especifica.

Artigo 57 - O tempo de servigo prestado como professor contratado no Magistério
Publico Municipal serd considerado quando da investidura em cargo do quadro efetivo, para
efeitos de progressdo funcional por tempo de servigo e aposentadoria.
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DESCRICAO DE CARGO
Cargo: Professor PI
Lotagdo: Departamento de Educacgédo e Cultura

Objetivo do cargo: Reger turmas de alunos de educagdo infantil e ensino fundamental de
1* a 4* série.

Nivel de responsabilidade: Responder pela aplicacio dos planos de trabalho pré-
estabelecidos pela unidade educacional, bem como pelo bem estar do aluno durante o seu
turno de trabalho.

Descriciio das atribuicdes:

e ministrar aulas para turmas de alunos de educagio infantil e de 1* a 4* série do
ensino fundamental, observando o calendario escolar e programas de ensino
preestabelecidos;

e planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de
aplicagdo recomendados;

e acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as
causas de possiveis problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente;

e promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

e manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de
trabalho;

e participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

e zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugio
de suas atividades;

e zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho.

Grau de instrucgio exigido: Ensino-médio-completo-magistério-de a4 série-
Alterado pela Lei 1918.2010

Grau de Instrugdo Exigido: ensino médio na modalidade normal com habilita¢do para o
magistério do 1° ao 5° ano do ensino fundamental; ou curso superior completo em
Pedagogia com habilita¢do especifica para o magistério do 1 ao 5° ano do Ensino
Fundamental; ou Curso Normal Superior completo.
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DESCRICAO DE CARGO
Cargo: Professor PII
Lotaciio: Departamento de Educacdo e Cultura

Objetivo do cargo: Reger classes do ensino fundamental de 5* a 8* série ¢ do ensino
medio.

Nivel de responsabilidade: Responder pela aplicagdo dos planos de trabalho pré-
estabelecidos pela unidade educacional, bem como pelo bem estar do aluno durante o seu
turno de trabalho.

Descriciio das atribuigoes:
e ministrar aulas para classes de 5* a 8" série do ensino fundamental e do ensino
médio, observando o calendario escolar e programas de ensino preestabelecidos;

e planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares ¢ métodos de
aplicagdo recomendados;

e acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as
causas de possiveis problemas, envidando esfor¢os para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente; :

e promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

e manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de
trabalho;

¢ participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

e zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugio
de suas atividades;

e zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho.

Grau de instrugio exigido: Licenciatura plena, especifica por area de atuagdo e/ou pos-
graduacio.

Anexo I
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@%k Gabinete do Prefeito

DESCRICAO DE FUNCAO GRATIFICADA
Fungfo: Supervisor Pedagégico
Lotagfo: Departamento de Educagio e Cultura
Objetivo da fungdo: Orientar professores no processo de ensino e aprendizagem, elaborar
planejamento adequado ao nivel de ensino oferecido, fiscalizar e fazer cumprir o plano de

trabalho educacional.

Nivel de responsabilidade: Responder pela elaboragdo, planejamento, aplicacio e
fiscalizagdo dos planos de trabalho junto s diversas unidades de ensino municipal.

Descrigdo das atribuicdes:

* prestar orientagdo aos professores no processo de ensino e aprendizagem,
definindo os métodos e forma de sua aplicagdo;

e claborar planejamento adequado ao nivel de ensino oferecido pela escola e a
politica educacional do Municipio;

e acompanhar o rendimento escolar e se necessario sugerir mudangas na didética e
indicar aulas de reforgo e/ou recuperacio:

e acompanhar o desenvolvimento individual do aluno, atentando para possiveis
deficiéncias, envidando esforgos para resolvé-las, sempre priorizando o didlogo
¢ orientagfio dos pais ou responsdveis, ou encaminha-lo para o servigo
competente;

* solicitar, quando necessrio, reciclagem de professores através de cursos de
atualizag@o, para a melhoria da qualidade do ensino;

* fiscalizar ¢ fazer cumprir os planos de trabalho e da politica municipal de
educacgio

Alterado pela Lei n® 1918.2010
Grau de Instru¢io Exigido: Curso Superior completo em Pedagogia, com habilitacdo

especifica em Supervisdo Escolar: ou Curso Superior completo de licenciatura plena na
drea educacional acrescido de pos-graduagdo lato sensu em Supervisdo Escolar. com no

minimo 360 horas.” J
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Gabinete do Prefeito

Anexo I1
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAMONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Plendrio Delfim Eugénio Pinto

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

Relator: Germano J ustino Ferreira
Presidente: Claudia Fernandes Nunes de Carvalho
Vice-presidente: Carlos Henrique Romanelli

PARECER

Projeto de Lei 044/2025

ASSUNTO:

Projeto de Lei que altera o artigo 9° da Lei Municipal n° 1.425, de 1998.

RELATORIO:

Vem a esta Comisséo o presente Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo, que propde a
alteragdo do artigo 9° da Lej Municipal n° 1.425, de 1998, a fim de adequar sua redagdo as
disposigdes constitucionais acerca da acumulagdo de cargos publicos.

A lei municipal vigente veda, a acumulagdo de cargos, contudo, a Constituigdo Federal de 198 8,
em seu artigo 37, inciso XVI, alineas “a” e “b”, permite a acumula¢io remunerada de cargos
em hipéteses especificas, desde que haja compatibilidade de horarios.

A matéria foi instruida com Justificativa, ndo tendo sido apresentadas emendas ao seu texto. O
projeto estabelece que a lei entraré em vigor na data de sua publicagio.

Este é o relatério.

PARECER:

A norma municipal, ao estabelecer vedagdo absoluta & acumulagdo de cargos entra o Magistério
Publico Municipal, acabou por afrontar diretamente a Constitui¢io Federal, que ¢é
hierarquicamente superior e prevé expressamente as hipéteses em que a acumulagdo ¢
Juridicamente possivel,

r k
Dispde o art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal: J(k

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAMONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Plenario Delfim Eugénio Pinto
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissdes regulamentadas.

Portanto, a reda¢do atual do art. 9° da Lei Municipal n°® 1.425/1998 contém vicio de

inconstitucionalidade material, pois contraria frontalmente norma constitucional de eficicia

plena e aplicabilidade imediata.

A alteragdo proposta pelo presente Projeto de Lei tem como objetivo sanar esse vicio,

adequando a legislagdo municipal 4 Constitui¢io Federal e garantindo a seguranca juridica e a

conformidade do ordenamento juridico local com a Carta Magna.

Por fim, quanto a técnica legislativa, o projeto encontra-se redigido de forma clara e objetiva.

Dessa forma, conclui-se que a matéria esta apta a apreciagdo pelo plenario, inexistindo ébices

de natureza juridica ou legislativa que impegam sua regular tramitagio e deliberagdo.
CONCLUSAO:

Nestas condigdes, sob o ponto de vista desta comissio, opina-se pela APROVACAO do Projeto

de Lei 044/2025.

Sala das Sessdes, 25 de julho de 2025.

L1

Genn?ﬁ?) Justino Ferreira
Relator

Com vistas aos demais membros da Comissio.
De acordo com o parecer supra.

7 s oy o WO
Claudia Fernandes Nunes de Carvalho
Presidente

Carlos Henrique Romanelli
Vice-Presidente
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