CAMARA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS
Plendrio Delfim Eugénio Pinto

Oficio n° 155.2025
Data: 11.06.2025
Assunto: Resposta ao oficio n® 420.2025

A Promotoria de Justica da Comarca de Itamonte
A/C do Exmo. Sr. Dr. Flavio Malra Branddo de Azevedo

Promotor de Justiga

Em atencdo ao Oficio n® 420/2025. informamos que as Leis solicitadas se cncontram
devidamente anexadas a este oficio tratam especificamente dos cargos mencionados no
referido documento.

Por todo o exposto, concluimos por atendido o requerido e colocamo-nos a disposi¢do para
demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos votos de estima e elevada consideragdo.

Ttamonte, 11 de junho de 2025

Luis\Claudio Costa Fernandes
Presidente da Camara Municipal de Itamonte

Rua Pedro Teodoro de Carvalhb, Ne. 88 - Centro- It_arh;)nie]MG - CEP: 374(%&-3:00;)“ .
Tel/Fax: 353363-2543 — E-mail: camaramunicipaldeitamonte@hotmail_com
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LEIN°. 1425/98

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO DE
CARREIRA DO  MAGISTERIO  PUBLICO
MUNICIPAL, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO
DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ttamonte-MG, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,

cria o respectivo quadro de cargos e fungdes gratificadas e dispde sobre o regime de trabalho
e plano de pagamento de seus integrantes.

Artigo 2° - O regime juridico dos membros do Magistério Publico Municipal ¢ o

mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as disposigdes especificas desta Lel.

II

I

v

VI

VII

Artigo 3° - Para efeitos desta Lei, ficam estabelecidos os seguintes conceitos:

cargo é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao membro do
Magistério Publico Municipal, mantidas as caracteristicas de criagdo por Leli,
denominagdo propria e numero certo;

nivel ¢ um conjunto de referéncias, escalonadas seqiiencialmente, que constitui a linha
natural de progressio funcional dos membros do Magistério Publico Municipal,
ocupantes de um mesmo cargo, variando a complexidade das atribui¢des ¢ as
exigéncias de habilitagéo;

referéncia é a posigio dentro do nivel, resultante da intersecdo de uma classe de tempo
de servigo com uma classe de promogéo, atribuida ao membro do Magistério Publico
Municipal, ocupante de um cargo, identificando o indice que multiplicado pelo salario
base do Magistério Publico Municipal resulta no valor do salario que lhe ¢ atribuido;

classe de tempo de servigo ¢ um escalonamento seqiiencial que identifica o tempo de
efetivo exercicio, em numero de triénios, no Magistério Publico Municipal;

classe de promogdo ¢ um escalonamento seqiiencial que identifica o numero de
promogdes recebidas pelo membro do Magistério Publico Municipal;

progressdo funcional ¢ a evolugdo do membro do Magistério Publico Municipal,
ocupante de um cargo, mediante promogao, tempo de servigo ou reclassificagdo;

promogdo é a elevagdo do membro do Magistério Publico Municipal a classe de
promogio imediatamente superior aquela em que se posiciona dentro do mesmo nivel,
cuja concessdo esta vinculada ao desempenho profissional avaliado anualmente;
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VIII tempo de servigo € a elevagio do membro do Magistério Ptiblico Municipal a classe de
tempo de servico imediatamente superior aquela em que se posiciona dentro do
mesmo nivel, concedida a cada triénio de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal;

IX reclassificagdo € a elevagio do membro do Magistério Publico Municipal ao nivel
imediatamente superior aquele em que se posiciona.

TIiTULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capitulo I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 4° - A carreira do Magistério Puiblico Municipal tem com principios bésicos:

[ habilitagdo profissional, condi¢do essencial que habilite ao exercicio do magistério
através da comprovagdo de titulagdo especifica;

I cficécia, habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciem tendéncia pedagogica,
adequagdo metodologica, adequagéo para trabalho em equipe e capacidade de empatia
para o exercicio das atribuigdes do cargo;

111 valorizag@o profissional, condi¢des de trabalho condignas com a qualidade exigida
para o exercicio da atividade;

v progressdo funcional, mediante promogdo, tempo de servigo e reclassificagdo.

Capitulo IT
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secao I
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal ¢ constituida de cargos de
provimento efetivo e estruturada em trés niveis subdivididos em referéncias escalonadas,
seqliencialmente, pelo tempo de servigo e pela promogio por desempenho profissional.

Paragrafo 1° - Os niveis s@o estabelecidos de acordo com a formag@o profissional na
carreira do magistério, atribui¢des e responsabilidades do cargo.

Paragrafo 2° - As referéncias sdo subdivisdes dos niveis e sdo de acesso sucessivo
baseado na progresséo funcional.

Sec¢io 11
Dos niveis

Artigo 6°. - Os niveis, a seguir, constituem a linha de habilitagdo e atribui¢des dos
profissionais do Magistério Publico Municipal:
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I Nivel habilitagdo especifica para o magistério e atribuigdo para reger turmas
de educacio infantil ensino fundamental de 17 a 4° série;

I Nivel II habilitagio especifica obtida em curso superior de graduac@o
correspondente a licenciatura plena e atribuigdo de reger aulas de 5" a &
série do ensino fundamental e do ensino médio;

111 Nivel III habilitagio especifica obtida em curso superior de graduagdo

correspondente & licenciatura plena, com curso de pos-graduagdo
voltado para a docéncia e atribuicfio de reger aulas de 5% 3 8 série do
ensino fundamental e do ensino médio;

Secao 111
Das referéncias e das classes

Artigo 7° - As referéncias constituem a linha de progressao funcional, dentro de um
mesmo nivel, dos membros do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo 1° - A referéncia ¢ composta pela intersegdo da coluna da classe de tempo de
servigo com a linha da classe de promogao.

Pardgrafo 2° - A classe de tempo de servico ¢ identificada por letras do alfabeto
representando 0 numero de triénios de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal.

Paragrafo 3° - A classe de tempo de servico inicial ¢ identificada pela letra “A”,
seguindo seqiiencialmente até a classe de tempo de servigo final que é representada pela letra
LI’-K!ﬁ.

Paragrafo 4° - A classe de promogéo € identificada por nimeros que representam a
quantidade de promogdes recebidas pelo membro do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo 5° - A classe de promogao inicial ¢ identificada pelo nimero <00, seguindo
seqiiencialmente até a classe de promogdo final que ¢ representada pelo nimero “30”.

Paragrafo 6° - A referéncia inicial de cada nivel é a “A00” e afinal éa “K30”.
Se¢io IV
Dos cargos, do quadro e das fungdes gratificadas do Magistério Piblico Municipal

Artigo 8° - Ficam criados 0s seguintes cargos, de provimento efetivo, no Magistério
Publico Municipal:

I Professor PI, composto de 105 (cento € cinco) vagas, lotados no Departamento de
Educagio e Cultura, com atribuicdes voltadas para reger turmas de alunos de educago
infantil e ensino fundamental de 1® &4 4* série;
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I1 Professor PII, composto de 40 (quarenta) vagas, lotados no Departamento de
Educagdo e Cultura, com atribui¢des voltadas para reger aulas do ensino fundamental de 5* &
8% série;

Paragrafo Unico - Os cargos mencionados nos incisos I e II deste artigo estdo descritos
no Anexo I que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 9° - E vedada a acumulagdo remunerada de cargo no Magistério Publico
Municipal ao servidor ja investido em cargo de provimento efetivo no quadro da Prefeitura
Municipal, ou que possua qualquer outro tipo de vinculo empregaticio com o Municipio.
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(*) Redag@o dada pela Lei Municipal n° 1.429, de 20/04/1999:

Artigo 1° - Os incisos I e Il do artigo 10 da Lej 1.425/98 passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Artigo 10...

[ - Coordenador de Escola, composta de 4 (quatro) vagas, lotados no
Departamento de Educacdo e Cultura, com atribuigdes voltadas para a coordenagio
das diversas unidades escolares e designados dentre os membros do Magistério
Publico pertencentes ao quadro do cargo de Professor PI;

I - Supervisor Pedagégico, composta de 5 (cinco) vagas, lotados no
Departamento de Educacio e Cultura, com atribuicdes voltadas para orientar os
professores no processo de ensino-aprendizagem, elaborar planejamento ao nivel de
ensino oferecido, fiscalizar e fazer cumprir o plano de trabalho educacional e
designados dentre os membros do Magistério Publico pertencentes ao quadro dos
cargos de Professor Pl ou PII, de acordo com sua habilitagio profissional’’;

11 Diretor de Escola, composta de 4 (quatro) vagas, lotados no Departamento de
Educagdo e Cultura, com atribui¢des voltadas para desenvolver os trabalhos de diregdo da
unidade educacional pertinente e designados dentre os membros do Magistério Publico
pertencentes ao quadro dos cargos de Professor PI ou PII, de acordo com sua habilitacio
profissional.

Paragrafo 1° - As vagas mencionadas nos incisos I a III deste artigo ja estfio incluidas
no quadro dos respectivos cargos.
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Paragrafo 2° - As designagOes para as fungdes gratificadas descritas nos incisos 1 a III
deste artigo serdo feitas através de Portaria do Prefeito Municipal, com base em indicagdes do
Departamento de Educagdo e Cultura, observada e exigida a habilitagdo profissional e
experiéncia minima estabelecidas na descrigdo da respectiva fungdo, constante do Anexo Il
que faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo 3° - As fungdes gratificadas nos incisos I a III deste artigo estdo descritas no
Anexo II que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 11 - Todo cargo situa-se inicialmente na referéncia A00, do nivel a que
pertencer, e a ela retorna quando vago.

Artigo 12 - A investidura nos cargos de que trata esta Lei ocorrerd sempre para a
referéncia inicial do primeiro nivel correspondente ao cargo, mediante aprovag¢do em
concurso publico de provas e titulos, eliminatorio e classificatorio.

Paragrafo Unico - Ao membro do Magistério Pablico Municipal ja investido em cargo
efetivo anterior serd assegurada & manutengéo das classes de tempo de servigo e de promogao.

Capitulo III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Secio 1
Da progressio funcional por tempo de servigo

Artigo 13 - A cada 3 (trés) anos completados de efetivo exercicio no Magistério
Publico Municipal, todo membro desse Magistério tem direito a progressao funcional por
tempo de servigo, caracterizada pela elevagao a classe de tempo de servigo, dentro do mesmo
nivel, imediatamente superior aquela em que se encontrava.

Artigo 14 - A contagem de tempo para fins de progressdo funcional por tempo de
servigo, prevista no artigo 13 desta Lei, serd suspensa nas seguintes situagoes ¢ pelo tempo em
que elas ocorrerem:

I licenga e/ou afastamento sem direito a remuneragéo;

11 licenga para tratamento de saude, na que exceder a 120 (cento e vinte) dias, mesmo
que em prorrogagdo, exceto a decorrente de acidente em servigo;

111 falta ao servigo.

Artigo 15 - A progressdo funcional por tempo de servigo tera vigéncia a partir do més
seguinte aquele em que 0 membro do Magistério Publico Municipal completar o tempo
exigido.

Secédo 11
Da progressio funcional por promo¢io
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Artigo 16 - Anualmente, ao final do ano letivo, o Departamento de Educaciio e Cultura
fard realizar uma avaliagdo individual de desempenho, mediante pontuacfio, de todos os
membros do Magistério Publico Municipal, independentemente de seu cargo ou fung¢do.

Paragrafo 1° - O membro do Magistério Publico Municipal, submetido ao processo de
avaliagdo de desempenho mencionado no caput deste artigo estard apto a receber progressio
funcional por promog@o, caracterizada pela elevagio a classe de promogéo, dentro do mesmo
nivel, imediatamente superior aquela em que se encontrava.

Paragrafo 2° - S6 terd progressdo funcional por promogdo o membro do Magistério
Publico Municipal submetido a avaliagdo individual de desempenho.

Artigo 17 - A avaliagfio individual de desempenho de que trata o artigo 16 desta Lei
serd feita por uma comissdo, previamente designada pelo Departamento de Educagio e
Cultura.

Paragrafo 1° - O Departamento de Educag¢fo e Cultura podera constituir tantas
comissdes de avaliagdo quantas julgar necessério para melhor distribuigdo do conjunto de
avaliados.

Paragrafo 2° - A composigéo das referidas comissdes podera variar de acordo com as
especificidades de cada conjunto de avaliados para melhor aplicagéo da metodologia adotada.

Artigo 18 - No inicio de cada ano letivo, o Departamento de Educagdo e Cultura
divulgard a todos os membros do Magistério Publico Municipal a metodologia a ser usada

para a avaliagdo de desempenho de que trata o artigo 16 desta Lei.

Paragrafo 1° - Os itens abaixo constarfio da metodologia referida no caput deste artigo:

[ todos os critérios de avaliagio com a respectiva pontuagdo e peso;
11 composi¢do da comissio avaliadora para cada conjunto de avaliados;
11 cronograma da aplicagdo da avaliagdo de desempenho, desde o inicio do processo até

o resultado final.

Paragrafo 2° - A metodologia referida no caput deste artigo terd como principios
bésicos os seguintes pontos:

[ a avaliagdo serd individual e ser4 feita, por escrito, em formulério préprio;
I1 a avaliag@o serd feita na presenca do avaliado;
111 o formulério, de que trata o inciso I deste paragrafo, tera um espacgo reservado para

auto-avalia¢do e para que o avaliado manifeste sua opinifo sobre a avaliacio feita;

IV serd garantido ao avaliado discordar da avaliacdo feita;
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A% serd garantido ao avaliado o direito ao conhecimento do nimero de pontos por ele
obtidos em sua avaliagao;

VI serd garantido ao avaliado que se julgar injusticado, o direito de recorrer junto ao
Chefe do Departamento de Educag#o e Cultura, a quem caberd a deciséo final;

Paragrafo 3° - Dentre os critérios de avaliagdo e respectiva pontuagdo e peso, serdo
considerados, com pontuagio positiva, os cursos de capacita¢éo, desde que reconhecidos pelo
Ministério de Educagfio e pela Secretaria de Estado de Educagdo, com carga horaria igual ou
superior a 40 (quarenta) horas e que forem concluidos pelo avaliado durante o periodo a que
se refere a avaliagdo.

Paragrafo 4° - Dentre os critérios de avaliagdo e respectiva pontuagdo € peso, serdo
consideradas, com pontuagdo negativa, as ocorréncias acumuladas durante o periodo a que se
refere 4 avaliagdo, com o membro do Magistério Pablico Municipal que:

1 somar duas penalidades de adverténcia por escrito;
11 sofrer pena de suspenséo disciplinar;

[1I completar 5 (cinco) faltas ao servigo;

v somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado
para o término da jornada;

\% deixar de participar de 5 (cinco) atividades extra classes desenvolvidas pela escola,
desde que dentro da sua jornada de trabalho;

Artigo 19 - Terminado o processo de avaliacdo, os avaliados serdo classificados
conforme pontuagdo obtida, em ordem decrescente.

Artigo 20 - Receberad promogdo o membro do Magistério Publico Municipal que
estiver classificado entre os primeiros 50% (cingiienta por cento) dos avaliados.

Paragrafo Unico - Em caso de empate na pontuagdo final classificatoria para promogao
dos membros do Magistério Piblico Municipal, os seguintes critérios de desempate serdo
observados prioritariamente:

| aquele que se encontrar em classe de promogdo inferior;
11 aquele que tiver em classe de tempo de servico inferior;
I11 o mais idoso.
Artigo 21 - O Departamento de Educagdo ¢ Cultura divulgara o numero minimo de

pontos necessarios para promogdo € a relagdo, em ordem alfabética e sem identificar a
pontuagio obtida, dos membros do Magistério Pablico Municipal com direito a promogédo.
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Artigo 22 - A progressdo funcional por promog¢do terad vigéncia a partir do més
seguinte aquele em que o Departamento de Educag@io e Cultura divulgar a relagio mencionada
no artigo 21 desta Lei.

Artigo 23 - O formulério de avaliagfo individual de desempenho, devidamente
assinado pela comissio de avaliagfo e avaliado, assim como os demais documentos utilizados
para justificar a promogdo, serdo arquivados, pelo Setor de Pessoal, no prontudrio funcional
do membro do Magistério Publico Municipal.

Secio I11
Da progressio funcional por reclassificaciio

Artigo 24 - A progressdo funcional por reclassificagdo é a elevagfio do membro do
Magistério Publico Municipal para o nivel imediatamente superior aquele em que se
posiciona, dentre os niveis atribuidos ao cargo, em fungfio de sua nova habilitagdo
profissional, mantidas as classes de tempo de servigo e de promogio.

Artigo 25 - Para ter acesso a progressfo funcional por reclassificagio, 0 membro do
Magistério Publico Municipal deve ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
Magistério Ptblico Municipal.

Parégrafo Unico - A contagem de tempo a que se refere o caput deste artigo sera feita
conforme o estabelecido no artigo 14 desta Lei.

Artigo 26 - A progressdo funcional por reclassificagiio serd automatica, mediante a
apresenta¢do ao Departamento de Educagdo e Cultura dos documentos legais que comprovem
a nova habilitagdo profissional do membro do Magistério Ptiblico Municipal.

Artigo 27 - A progressio funcional por reclassificagfio terd vigéncia a partir do més
seguinte aquele da apresentagéo dos documentos legais exigidos para a comprovagio da nova
habilitagéo profissional do membro do Magistério Publico Municipal.

Artigo 28 - As copias dos documentos apresentados, para efeito de reclassificagdo,
serdo arquivados, pelo Setor de Pessoal, no prontuario funcional do membro do Magistério
Publico Municipal.

TITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 29 - A carga horédria semanal dos membros do Magistério Ptiblico Municipal é
de 28 (vinte e oito) horas que incluird uma parte de horas de aula e outra de horas de
atividades, estas ultimas correspondendo a um percentual entre 20% (vinte por cento) e 25%
(vinte e cinco por cento) do total da carga horéria, consideradas como horas de atividades
aquelas destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didtico, a colaboragdo com a
administragdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica do Municipio.
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Artigo 30 - Todo membro do Magistério Publico Municipal podera ser convocado para
trabalhar em regime suplementar na regéncia, sempre que houver necessidade e a critério do
Departamento de Educagdo e Cultura, desde que:

I o total da carga horaria do membro do Magistério Publico ndo ultrapasse a 40
(quarenta) horas semanais;

11 ndio seja possivel o aproveitamento dos aprovados em concurso publico, cuja validade
ndo tenha se expirado, por falta de vaga no quadro do Magistério Publico Municipal e/ou
esgotada a relagfio de aprovados para o cargo;

Paragrafo 1°. - Ndo podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o
membro do Magistério Publico Municipal que estiver em acumulac¢fo de cargos, empregos ou
funcdes publicas, previstas pelo inciso XVI do artigo 37 da Constituigio Federal.

Artigo 31 - A carga horéria semanal do membro do Magistério Publico Municipal,
investido em fungiio gratificada, é de 40 (quarenta) horas semanais.

TiTULO}V '
DA REMUNERACAO E FERIAS

Capitulo I
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS

Artigo 32 - A remuneragdo do cargo de Professor PI estd compreendida entre a
referéncia A00 da Tabela de Nivel 1 até a referéncia K30 da mesma tabela, constante do
Anexo I que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 33 - A remuneragdo do cargo de Professor PII estd compreendida entre a
referéncia A00 da Tabela de Nivel IT até a referéncia K30 da Tabela de Nivel III, constantes
do Anexo III que faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - O acesso as referéncias da Tabela de Nivel 11I serd feito atraves de
progressdo funcional por reclassificagdo, aos possuidores de curso de pds-graduagdo, na
forma do disposto nos artigos 24 ao 28 desta Lei.

Artigo 34 - Fica criado o Piso Salarial do Magistério Ptiblico Municipal (PSMPM) e
fixado, inicialmente, em R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) como sendo a base salarial para
os membros do Magistério Piblico Municipal.

Paragrafo Unico - O valor do PSMPM, Piso Salarial do Magistério Publico Municipal,
mencionado no caput deste artigo, somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, de
competéncia privativa do Prefeito Municipal, assegurada revisdo anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices.

Artigo 35 - O valor do vencimento mensal do membro do Magistério Publico
Municipal serd obtido pela multiplicagdo do coeficiente correspondente & sua referéncia pelo
PSMPM, Piso Salarial do Magistério Publico Municipal, em vigor.
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Artigo 36 - O membro do Magistério Publico Municipal, em regéncia de classe, cuja
carga hordria semanal for inferior a estabelecida no artigo 29 desta Lei, e ndo completa-la,
conforme disposto nesse mesmo artigo, terd remuneracio e gratificagdo por incentivo a
docéncia proporcionais ao nimero de horas trabalhadas.

Artigo 37 - Pelo trabalho em regime suplementar, previsto no artigo 30 desta Lei, o
membro do Magistério Publico Municipal, recebera um adicional de remuneragdo, observada
a proporcionalidade, com base na remuneragio padrio de sua referéncia.

Capitulo II )
DAS GRATIFICACOES POR FUNCAO

(*) Redagdo dada pela Lei Municipal n° 1.429, de 20/04/1999:
Artigo 2° - Os artigos 38, 39 e 40 da Lei 1.425/98 passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Artigo 38 - Ao membro do Magistério Publico Municipal no exercicio da funcio
gratificada de Coordenador de Escola serd concedido um adicional de remuneragio
equivalente a 40% (quarenta por cento) do salério correspondente a referéncia inicial do nivel
a que pertencer”.

Artigo 39 - Ao membro do Magistério Publico Municipal no exercicio da funcio
gratificada de Supervisor Pedagdgico sera concedido um adicional de remuneragio
cquivalente a 50% (cingiienta por cento) do salario correspondente a referéncia inicial do
nivel a que pertencer.

Artigo 40 - Ao membro do Magistério Publico Municipal no exercicio da fungiio
gratificada de Diretor de Escola serd concedido um adicional de remuneragdo equivalente a
60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente a referéncia inicial do nivel a que
pertencer.”

Artigo 41 - As gratificagdes por fungfio, estabelecidas nos artigos 38 a 40 desta Lei,
sdo devidas somente durante o periodo em que o membro do Magistério Publico Municipal
estiver investido na fungio gratificada correspondente e ndo serdo incorporadas a

-
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remuneragdo ao deixar de exercé-las ou para O calculo do beneficio de aposentadoria,
independentemente do tempo que as tenham exercido.

3 Capitulo III . A
DA GRATIFICACAO POR INCENTIVO A DOCENCIA

Artigo 42 - Ao membro do Magistério Publico Municipal, em exercicio de regéncia de
classe, serd concedido um incentivo a docéncia na forma de um adicional de remuneragéo,
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario correspondente 2 referéncia inicial do nivel a
que pertencer .

Paragrafo Unico - A gratificagdo por regéncia, estabelecida no caput deste artigo, €
devida somente durante o periodo em que o membro do Magistério Publico Municipal estiver
em efetivo exercicio na docéncia e durante os afastamentos legais com direito a remuneragao
integral e ndo serd incorporada & remuneragdo ao deixar de exercé-la ou para o célculo do
beneficio de aposentadoria, independentemente do tempo que a tenha exercido.

Capitulo v
DAS FERIAS

Artigo 43 - Ao membro do Magistério Publico Municipal em exercicio de regéncia de
classe, serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos no periodo
de recesso escolar e conforme o interesse da escola.

Paragrafo Unico - Ao membro do Magistério Publico Municipal, que ndo se enquadrar
no estabelecido no caput deste artigo, serfo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais,
conforme o interesse do Departamento de Educagdo e Cultura.

TITULO V ’
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Artigo 44 - Para atender a necessidade temporaria de admissao de professor substituto,
o Departamento de Educagdo e Cultura podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Artigo 45 - A contratag@o a que se refere o artigo anterior, somente podera ocorrer se:

I nio for possivel a convocagdo de outro professor para trabalhar em regime
suplementar previsto no artigo 30 desta Lei;

I1 houver prévia dotagdio orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

I11 houver prévia autorizagéo do Prefeito Municipal.
Artigo 46 - No recrutamento para contratagdo temporaria de professor substituto, nos

termos desta lei, terdio prioridade os aprovados em concurso publico, cuja validade ndo tenha
sc expirado, obedecida a ordem classificatoria.
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Parégrafo 1°. - O concursado, contratado como professor substituto, nos termos desta
Lei, néo perde o direito a um futuro aproveitamento, quando da existéncia de vaga no quadro
do Magistério Ptblico Municipal e enquanto perdurar a validade do respectivo concurso, nera
tera prejuizo na ordem classificatéria.

Paragrafo 2°. - Esgotada a possibilidade de atendimento do estabelecido no caput deste
artigo, o recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito & ampla
divulgagéo, inclusive através de editais afixados em quadro de livre acesso publico na
Prefeitura e publicados em jornais de circulagéo local, prescindindo de concurso publico.

(%5 Aﬁige—%%ew%&eﬁe%mpe%éﬂa—de—pmfewe%wbsﬁ%e—seré—femm
(") Artigo 47 revogado pela Lei Municipal n° 1.481, de 21/02/2001.

Artigo 48 - E proibida a contratagdo tempordria de professor substituto, nos termos
desta Lei, de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, ressalvada a acumulagdo de cargos permitida pelo inciso XVI do
artigo 37 da Constituigdo Federal e o disposto no arti go 9° desta Lei.

Pardgrafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste
artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado.

Artigo 49 - A remuneragdo a ser atribuida ao professor substituto, contratado
temporariamente, serd equivalente 4 da referéncia inicial do cargo.

Pardgrafo Unico - Ao professor substituto é assegurado o direito de gratificagfo por
incentivo a docéncia nos termos do artigo 41 desta Lei.

(%) Artigo 50 - O professor substituto, contratado temporariamente, nfio podera:
| receber atribui¢des, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato;

I ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituigdo, para o
exercicio de fungdo gratificada, cargo em comissio ou fungédo de confianga;

encerramento-de-seu-contrato-anterior

(%) Inciso Il revogado pela Lei Municipal n® 1.481, de 21/02/2001.

Artigo 51 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizagdes:

| pelo término do prazo contratual;

II por iniciativa do contratado.
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Paragrafo 1° - A extingdo do confrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondente a um salario mensal.

Paragrafo 2°. - A extingdo do contrato, por iniciativa do contratado, importara na
restrigdo de ser novamente contratado, como professor substituto, com fundamento nesta Leli.

Artigo 52 - O tempo de servico prestado como professor substituto no Magistério
Publico Municipal sera considerado quando da investidura em cargo do quadro efetivo, para
efeitos de progressdo funcional por tempo de servico e aposentadoria.

TITULO VI ’
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 53 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes
gratificadas, do Magistério Publico Municipal anteriores a vigéncia desta L&

Artigo 54 - Os membros do Magistério Publico Municipal, pertencentes a0 quadro
atual de efetivos, serfio enquadrados nos cargos € referéncias criadas por esta Lei, conforme
seu cargo, nivel de habilitagdo, remuneragdo ¢ empo de servico no Magistério Publico
Municipal.

Artigo 55 - Os membros do Magistério Publico Municipal, pertencentes ao quadro
atual de efetivos, com habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de graduagao, obtida
em curso de curta duragdo, e atribui¢do de reger aulas do ensino fundamental de 5" a 8” scrie,
serdo enquadrados no cargo Professor P

Artigo 56 - Os membros do Magistério Publico Municipal, pertencentes ao quadro
atual de efetivos, que em fungéo de seu nivel de habilitagdo, ndo se enquadrarem nos cargos
criados por esta Lei, permanecerdo em quadro em extingo, conforme legislagdo especifica.

Artigo 57 - O tempo de servigo prestado como professor contratado no Magistério
Publico Municipal sera considerado quando da investidura em cargo do quadro efetivo, para
efeitos de progressdo funcional por tempo de servigo e aposentadoria.

Artigo 58 - O Executivo Municipal tem prazo de 180 (cento € oitenta) dias, a contar da
data do inicio da vigéncia desta Lei, para elaborar e submeter 2 Camara Municipal projeto de
lei instituindo o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Artigo 59 - Esta Lei entra em vigor no dia primeiro de janeiro de 1999 (mil novecentos

e noventa e nove), revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itamonte, 15 de Dezembro de 1.998.

LAURO PIRES DA SILVA
Prefeito Municipal
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DESCRICAO DE CARGO
Cargo: Professor PI
Lotagdo: Departamento de Educagiio e Cultura

Objetivo do cargo: Reger turmas de alunos de educagdo infantil e ensino fundamental de
1* & 47 série.

Nivel de responsabilidade: Responder pela aplicagdo dos planos de trabalho pre-
estabelecidos pela unidade educacional, bem como pelo bem estar do aluno durante o seu
turno de trabalho.

Descricdo das atribuicdes:

* ministrar aulas para turmas de alunos de educagdo infantil e de 1 4 4° série do
ensino fundamental, observando o calendério escolar e programas de ensino
preestabelecidos;

e planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares ¢ métodos de
aplicagdo recomendados;

* acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as
causas de possiveis problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente;

® promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

e manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de
trabalho;

* participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

e zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugiio
de suas atividades;

e zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho.

Grau de instru¢do exigido: Ensino médio completo, magistério de 1 a 4* série.

Anexo I
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DESCRICAO DE CARGO
Cargo: Professor PII
Lotaciio: Departamento de Educagéo e Cultura

Objetivo do cargo: Reger classes do ensino fundamental de 5* a 8 série e do ensino
médio. -

Nivel de responsabilidade: Responder pela aplicagdo dos planos de trabalho pré-
estabelecidos pela unidade educacional, bem como pelo bem estar do aluno durante o seu
turno de trabalho.

Descri¢io das atribuigdes:
e ministrar aulas para classes de 5° a 8 série do ensino fundamental e do ensino

médio, observando o calendério escolar e programas de ensino preestabelecidos:

e planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de
aplicagdo recomendados;

s acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as
causas de possiveis problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente;

e promover a socializagao do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

e manter o bom nivel de relacionamento com 03 pais de alunos € colegas de
trabalho;

e participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

e zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucio
de suas atividades;

o zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho.

Grau de instrugiio exigido: Licenciatura plena, especifica por 4rea de atuacfio e/ou pos-
graduacdo.

Anexo L
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DESCRICAO DE FUNCAO GRATIFICADA
Funcido: Coordenador de Escola
Lotacdo: Departamento de Educagdo e Cultura
Objetivo da fun¢do: Coordenar os trabalhos das diversas unidades escolares municipais.

Nivel de responsabilidade: Responder pela coordenagiio dos trabalhos das diversas
unidades escolares, atentando para o cumprimento dos cronogramas ¢ calendario escolar.

Descrigao das atribuigdes:

® coordenar os trabalhos de sua unidade educacional, acompanhando toda a
documentagio de alunos, professores e da prépria unidade, instruindo seus
subordinados quanto aos procedimentos a serem desenvolvidos;

* assistir ao diretor da escola da sua unidade educacional em suas atribuigdes;

® acompanhar o plano de trabalho da unidade educacional, bem como promover o
seu desenvolvimento;

® coordenar as tarefas administrativas correlatas as acima descritas a critério do
superior imediato.

Grau de instrucio exigido: Ensino médio completo, magistério de 1% 4 4* série.

{’*}Experiénciaminima:hﬁ%é&e%%aﬁw%%ﬂw i istérioPyblico.

(*) Redacido dada pela Lei Municipal n° 1.429, de 20/04/1999:

Artigo 3° - A experiéncia minima exigida para a fungdo gratificada de Coordenador
de Escola, estabelecida no Anexo I1 da Lei 1.425/98, passa a ser de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no Magistério Piblico.

Anexo I1
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DESCRICAO DE FUNCAO GRATIFICADA
Fﬁngﬁo: Supervisor Pedagdgico
Lotagdio: Departamento de Educagio e Cultura

Objetivo da fungdo: Orientar professores no processo de ensino e aprendizagem, elaborar
planejamento adequado ao nivel de ensino oferecido, fiscalizar e fazer cumprir o plano de
trabalho educacional.

Nivel de responsabilidade: Responder pela elaboragdo, planejamento, aplicagdo ¢
fiscalizagdo dos planos de trabalho junto as diversas unidades de ensino municipal.

Descri¢iio das atribuigdes:
o prestar orientagdo aos professores Nno processo de ensino e aprendizagem,

definindo os métodos e forma de sua aplicagéo;

e claborar planejamento adequado ao nivel de ensino oferecido pela escola e a
politica educacional do Municipio;

e acompanhar o rendimento escolar e s¢ necessario sugerir mudancgas na didatica ¢
indicar aulas de reforgo e/ou recuperagao;

e acompanhar o desenvolvimento individual do aluno, atentando para possiveis
deficiéncias, envidando esforgos para resolvé-las, sempre priorizando o dialogo
e orientacdo dos pais ou responsaveis, ou encaminha-lo para o Sservigo
competente;

e solicitar, quando necessario, reciclagem de professores através de cursos de
atualizagdo, para a melhoria da qualidade do ensino;

o fiscalizar e fazer cumprir os planos de trabalho e da politica municipal de
educagao

Grau de instrucio exigido: Superior completo, pedagogia com habilitagdo especifica.

Anexo 11
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DESCRICAO DE FUNCAO GRATIFICADA
Funcio: Diretor de Escola
Lotagdo: Departamento de Educagio ¢ Cultura

Objetivo da fun¢dio: Desenvolver os trabalhos de dire¢do da unidade educacional
pertinente, assegurando a execugio da politica municipal de educago.

Nivel de responsabilidade: Responder pela diregdo da unidade educacional, segundo
normas e procedimentos pré-estabelecidos pelo Departamento de Educacdo e Cultura e na
politica municipal de educacio.

Descricio das atribuicdes:

e dirigir os trabalhos da unidade educacional pertinente, fazendo cumprir o plano
de trabalho e programa educacional, conforme calendario escolar;

* administrar a unidade educacional, segundo normas e procedimentos do
Departamento de Educagdo e Cultura, e com a politica municipal de educagio;

* desenvolver plano de metas e melhorias objetivando maximizar o desempenho
de sua unidade educacional e dos seus alunos;

e assistir ao Chefe do Departamento de Educagdo e Cultura, prestando
informagdes relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade;

* promover reunies objetivando manter sua equipe coesa e direcionada aos
objetivos propostos pela politica municipal de educagdo;

(*) Grau de instrugiio exigido: Sﬁﬁememple%erpedagegﬂ—e@meﬂemﬂ#&p}ena-

(*) Experiéncia minima: ééemee)aﬂeﬁé%efetﬂfe—exefete}mae—kiagﬂ;eﬁe—li&bhee—
(*) Redagéo dada pela Lei Municipal n°® 1.429, de 20/04/1999-
A experiéncia minima exigida para a fungfo gratificada de Diretor de Escola,
estabelecida no Anexo I1 da Lei 1.425/98. passa a ser de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no Magistério Publico.
Artigo 5° - O grau de instrugio exigido para a fungdo gratificada de Diretor de
Escola, estabelecida no Anexo I1 da Lei 1.425/98, passa a ser o de magistério de 1°
a 4" série para a direciio de escolas de educacdo infantil até a 4* série do ensino
fundamental e o de superior completo, pedagogia e/ou licenciatura plena para a
direg@o de escolas de 5" a 8 série do ensino fundamental e do ensino médio.

Anexo I1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE

LEI N° 1.481 /2001

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
MUNICIPAL N°. 1.425/98.

A Céamara Municipal de Itamonte aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam revogados o Artigo 47 ¢ o
Inciso III do Artigo 50, da Lei Municipal n°. 1.425 de 15 de dezembro de
1998.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em

contrério, entra esta Lei em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itamonte, 21 de fevereiro de 2001.

NEY ROMANELLI
PREFEITO MUNICIPAL







LEI N° 1738 /2006

Altera a lei 1.425/98 que dispde scbre 0
Plano de Carreira do Magistério Puablico
Municipal, que passa a ter a seguinte
redacgdo:

A CAmara Municipal de Itamonte, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢des legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
lei:

Artigo 1° - Ficam alterados 0s artigos 19, 20 e 21 da lei 1.425/98, que
passam a ter a seguinte redacéo:

Artigo 19 — Terminado o processo de avaliagio, os avaliados serao
classificados conforme pontuagio obtida.

Artigo 20 - Receberad a promogdo 0 membro do magistério publico que
obtiver pontuagdo positiva na avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico: REVOGADO.

Artigo 21 - O Departamento de Educacdo e Cultura divulgara a
relagdio, em ordem alfabética, dos membros do magistério publico municipal
com direito & promogao.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario a lei 1.425/98.

Prefeitura Municipal de Itamonte, 23 de novembro de 2006.

Marcos Tridon de Carvalho
Prefeito Municipal







PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE

LEI N° 1918/ 2010.

“Altera a Lei n° 1425/98 e dd outras providéncias.”

A Camara Municipal de Itamonte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribui¢des legais, aprovou, € eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Ligi:

redagdo:

Art. 1°- O inciso III, do Artigo 10, da Lei 1425/98 passa a vigorar com a seguinte

“Artigo 10...

I-.

II-.

IIT - Diretor de Escola, composto de 6 vagas, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, com atribui¢des voltadas para
desenvolver os trabalhos de dire¢do de unidade educacional pertinente e
designado dentre os membros do Magistério Publico pertencentes ao
quadro de Professor Pl e PII de acordo com habilitagdo especifica e
“Professor Ndo Habilitado™ pertencente ao quadro em extingdo,
conforme Artigo 56, da Lei n® 1425/98, que tenham concluido Curso

Superior de licenciatura plena na drea educacional.”

Art. 2°- O Grau de Instrugdo Exigido para reger turmas de Educagio Infantil e Ensino

Fundamental do 1° ao 5° ano, disposto no Anexo I, que dispde sobre a descrigdo de cargo do

professor PI, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Rua Prefeito José Ribeiro Pereira Filho, 206 - Centro - Itamonte - MG

“Anexo I...

Grau de Instrucdo Exigido: ensino médio na modalidade normal com
habilitagdo para o magistério do 1° ao 5° ano do ensino fundamental; ou
curso superior completo em Pedagogia com habilitacdo especifica para
o magistério do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; ou Curso Normal

il

Superior completo.’

Tel. 35 3363-2000 - Fax 35 3363-1020 - CNPJ - 18.666.750/0001-62

E-mail: prefeitura@itamonte.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE

Art.3% O Grau de Instrugéio Exigido para o cargo de Supervisor Pedagdgico, disposto no
Anexo 1II, que dispde sobre a descrigdo de fungfio gratificada, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Anexo II...

Grau de Instrugio Exigido: Curso Superior completo em Pedagogia,
com habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar; ou Curso Superior
completo de licenciatura plena na drea educacional acrescido de pos-
graduagdo lato sensu em Supervisdo Escolar, com no minimo 360

horas.”

Art.4°- O Grau de Instrugdio Exigido para o cargo de Coordenador de Escola, disposto no
Anexo II, que dispde sobre a Descrigdo de Fungdo Gratificada, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Anexo II...
Grau de Instru¢io Exigido: Curso Superior completo de licenciatura

plena na drea educacional.”
Art. 5° - O Artigo 42 da Lei 1425/98 passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Artigo 42 - Ao membro do Magistério Piiblico Municipal, em exercicio
de regéncia de classe, serd concedido um incentivo & docéncia na forma
de um adicional de remuneragdo, equivalente a 20% (vinte por cento) do

saldrio correspondente a referéncia do nivel a que pertencer.”

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des

em contrario.

[tamonte, 02 de agosto de 2010.

MARCOS TRIDON DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

" Rua Prefeito José Ribeiro Pereira Filho, 206 - Centro - Itamonte - MG
Tel. 35 3363-2000 - Fax 35 3363-1020 - CNP]J - 18.666.750/0001-62
E-mail: prefeitura@itamonte.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 2.477/2021
“Dispde sobre a extin¢do de vagas e

cargos criados durante os exercicios de
1.998 4 2.017 e d4 outras providéncias”.

A Camara Municipal de Itamonte, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA EXTINCAO DE VAGAS CRIADAS NO EXERCICIO DE 1.998

Art.1° - Ficam extintas 13 (treze) vagas do cargo de provimento efetivo de
Professor PII, criada pela Lei Municipal n® 1.425/1998.

CAPITULO II
DA EXTINCAO DE VAGAS E CARGOS CRIADOS NO EXERCICIO DE 2000

Secao I
Da extincdo de vagas

Art.2° - Ficam extintas 06 (seis) vagas do cargo de provimento efetivo de
Atendente, criada pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.3° - Ficam extintas 31 (trinta e uma) vagas do cargo de provimento efetivo
de Auxiliar de Servicos Gerais, criada pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art4® - Ficam extintas 01 (uma) vaga do cargo de provimento efetivo de
Eletricista, criada pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.5° - Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo de provimento efetivo de Fiscal de
Tributos, criada pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.6° - Ficam extintas 14 (quatorze) vagas do cargo de provimento efetivo de
Gari, criada pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

1/8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art.7° - Ficam extintas 01(uma) vaga do cargo de provimento efetivo de
Mecénico, criada pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.8° - Ficam extintas 16 (dezesseis) vagas do cargo de provimento efetivo de
Oficial da Construgao Civil, criada pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.9° - Ficam extintas 38 (trinta e oito) vagas do cargo de provimento efetivo
de Operario Bragal, criada pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.10 - Ficam extintas 02 (duas) vagas do cargo de provimento efetivo de
Motorista, criada pela Lei Municipal n? 1.453/2000.

Art.11 - Ficam extintas 02 (duas) vagas do cargo de provimento efetivo de
Oficial Administrativo, criada pela Lei Municipal n? 1.453/2000.

Art.12 - Ficam extintas 02 (duas) vagas do cargo de provimento efetivo de
Operador de Maquinas Pesadas, criada pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.13 - Ficam extintas 03 (trés) vagas do cargo de provimento efetivo de
Vigia, criada pela Lei Municipal n? 1.453/2000.

Art.14 - Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo de provimento efetivo de Fiscal de
Obras e Posturas, criado pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.15 - Fica extinta 0l(uma) vaga do cargo de provimento efetivo de
Farmacéutico Bioquimico, criada pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.16 - Fica extinta 01(uma) vaga do cargo de provimento efetivo de Técnico
de Laboratdrio, criada pela Lei Municipal n? 1.453/2000.

Art.17 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Terapeuta Ocupacional,
criado pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Secdo 11
Da extin¢do de cargos

2/8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art.18 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Agente Sanitério, criado
pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.19 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Operador de Esgoto,
criada pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.20 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Médico, criada pela Lei
Municipal n® 1.453/2000 e com vagas acrescidas pela Lei municipal n® 1.842/2009.

Art.21 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Médico Veterinario,
criado pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.22 — Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Mecdnico,
criado pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Paragrafo Unico — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado por
ato préprio, atendendo os dispositivos do § 32 do artigo 41 da Constitui¢ao Federal, a
promover o aproveitamento dos servidores lotados no cargo ora extinto, para o cargo
e funcdo de Operador de Maquinas Pesadas, sem prejuizo de sua remuneragao e
vantagens.
CAPITULO III

DA EXTINCAO DE VAGAS CRIADAS NO EXERCICIO DE 2001

Art.23 - Ficam extintas 02 (duas) vagas do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Servicos Gerais, criada pela Lei Municipal n® 1.475/2001.

Art.24 - Ficam extintas 02 (duas) vagas do cargo de provimento efetivo Oficial
Administrativo, criada pela Lei Municipal n® 1.475/2001.

CAPITULO IV
DA EXTINCAO DE VAGAS CRIADAS NO EXERCICIO DE 2003

Art.25 - Ficam extintas 08 (oito) vagas do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Servicos Gerais, criada pela Lei Municipal n® 1.558/2003.

Art.26 - Ficam extintas 05 (cinco) vagas do cargo de provimento efetivo de

Secretario Escolar, criada pela Lei Municipal n® 1.565/2003.
3/8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art.27 - Ficam extintas 10 (dez) vagas do cargo de provimento efetivo de
Motorista, criada pela Lei Municipal n® 1.565/2003.

Art.28 - Ficam extintas 05 (cinco) vagas do cargo de provimento efetivo de
Vigia, criada pela Lei Municipal n® 1.565/2003.

Art.29 - Ficam extintas 02 (duas) vagas do cargo de provimento efetivo de
Marceneiro, criada pela Lei Municipal n? 1.565/2003.

Art.30 - Ficam extintas 10 (dez) vagas do cargo de provimento efetivo de Gari,
criada pela Lei Municipal n® 1.565/2003.

CAPITULO V
DA EXTINCAO DE VAGAS CRIADAS NO EXERCICIO DE 2004

Art.31 - Ficam extintas 05 (cinco) vagas do cargo de provimento efetivo de
Professor PII, criada pela Lei Municipal n? 1.594/2004.

CAPITULO VI
DA EXTINCAO DE VAGAS CRIADAS NO EXERCICIO DE 2006

Art.32 - Ficam extintas 10 (dez) vagas do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais, criada pela Lei Municipal n® 1.700/2006.

Art.33 - Ficam extintas 10 (dez) vagas do cargo de provimento efetivo de
Professor PII, criada pela Lei Municipal n® 1.702/2006.

CAPITULO VII
DA EXTINCAO DE VAGAS E CARGOS CRIADOS NO EXERCICIO DE 2007

Secao I
Da exting¢do de vagas

Art.34 - Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo de provimento efetivo de
Assistente Social, criada pela Lei Municipal n® 1.745/ 2007.

4/8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art.35 - Ficam extintas 02 (duas) vagas de provimento efetivo do cargo de
Dentista/Odontdlogo, criado pela Lei Municipal n® 1.745/2007.

Art.36 — Ficam extintas 02 (duas) vagas do cargo de provimento efetivo de
Fisioterapeuta, criado pela Lei Municipal n® 1.755/2007.

Secao 11
Da extingdo de cargos

Art.37 — Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Fonoaudiodloga da
Satde, criado pela Lei Municipal n® 1.745/2007.

Art.38 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Nutricionista da
Secretaria Municipal de Satide, criado pelo artigo 1° da Lei Municipal n® 1.756/2007.

Art.39 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Técnico esportivo em
Futsal, criado pela Lei Municipal n® 1.757/2007.

CAPITULO VIII
DA EXTINCAO DE VAGAS E CARGOS CRIADOS NO EXERCICIO DE 2008

Secao ]
Da extingdo de vagas

Art40 - Fica extinta 01 (uma) vaga de provimento efetivo do cargo de
Psicologo, criada pela Lei Municipal n® 1.789/2008.

ArtAl - Ficam extintas 03 (trés) vagas do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Servicos Gerais, criada pela Lei Municipal n® 1.791/2008.

Art42 - Ficam extintas 02 (duas) vagas de provimento efetivo do cargo de
Dentista/Odontodlogo, criada pela Lei Municipal n® 1.809/2008.

Secdo II
Da exting¢do de cargo

5/8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art.43 — Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Psiclogo da Secretaria
Municipal de Educagao, criado pela Lei Municipal n® 1.790/2008.

CAPITULO IX
DA EXTINCAO DE VAGAS E CARGOS CRIADOS NO EXERCICIO DE 2009

Secdo I
Da extin¢do de vagas -
Art44 - Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo de provimento efetivo de
Eletricista, criada pela Lei Municipal n® 1.842/2009.
Art.45 - Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo de provimento efetivo de
Fisioterapeuta, criada pela Lei Municipal n® 1.872/2009.
Art.46 - Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo de provimento efetivo de
Fisioterapeuta, criada pela Lei Municipal n® 1.882/2009.
Secao I1
Da extingdo de cargos

Art47 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Brigadista, criado pela
Lei Municipal n® 1.841/2009.

Art.48 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Engenheiro Agrénomo,
criado pela Lei Municipal n® 1.841/2009.

CAPITULO X
DA EXTINCAO DE CARGOS CRIADOS NO EXERCICIO DE 2010

Secao I
Da extingdo de vagas

Art.49 - Ficam extintas 25 (vinte e cinco) vagas do cargo de provimento efetivo
de Operario Bragal, criadas pela Lei Municipal n® 1.900/2010.

6/8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Secao II
Da exting¢do de cargos

Art.50 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Instrutor de Artes
Cénicas, criada pela Lei Municipal n® 1.941/2010.

Art51 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Instrutor de Artes
Plésticas, criada pela Lei Municipal n® 1.941/2010.

CAPITULO XI
DA EXTINCAO DE VAGAS E CARGOS CRIADOS PELA LEI MUNICIPAL N®
1.967 DE 2011

Secao
Da extingdo de vagas

Art52 - Ficam extintas 08 (oito) vagas do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Servicos Gerais, criada pela Lei Municipal n? 1966/2011.

Art.53 - Ficam extintas 15 (quinze) vagas do cargo de provimento efetivo de
Agente Administrativo, criada pela Lei Municipal n® 1.967/2011.

Art54 - Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo de provimento efetivo de
Assistente Social, criada pela Lei Municipal n® 1.973/2011.

Secdo II
Da extingdo de cargos

Art. 55 — Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Professor de Creche,
criado pela Lei Municipal n® 1.946/2011.

Paragrafo Unico — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado por
ato proprio, atendendo os dispositivos do § 3° do artigo 41 da Constituicdo Federal, a
promover o aproveitamento dos servidores lotados no cargo ora extinto, para o cargo
e funcio de Professor PI, sem prejuizo de sua remuneracao e vantagens.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art.56 — Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos de
Saude criado pela Lei Municipal n® 1.949/2011.

Art.57 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Monitor de Telecentro
Comunitario, criado pela Lei Municipal n® 1.965/2011.

Art.58 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Monitor, criado pela Lei
Municipal n® 2.002/2011

CAPITULO XII
DA EXTINCAO DE CARGO CRIADO NO EXERCICIO DE 2013

Art.59 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Arquiteto, criada pela
Lei Municipal n® 2.077/2013.

CAPITULO XIII
DA EXTINCAO DE VAGAS E DE CARGO CRIADO NO EXERCICIO DE 2017

Secao I
Da Extincdo de vaga

Art.60 - Ficam extinta 0l(uma) vaga do cargo de provimento efetivo de
Mecanico, criada pela Lei Municipal n® 2.277/2017.

Secdo II
Da Exting¢do de cargo

Art.61 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Técnico Desenhista
Projetista, criado pela Lei Municipal n® 2.258/2017.

Art.62 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposi¢Ges em contrario.
[tamonte/MG, 16 de setembro de 2021.
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LEI N.° 1757/2007

Dispde sobre a criagdo de cargos ¢
vagas no quadro permanente dos
servidores da Prefeitura Municipal
de Itamonte.

A Céamara Municipal de Itamonte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados no 4mbito da Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer, os cargos de Técnico Esportivo em Futsal, Técnico Esportivo em
Voleibol, Técnico Esportivo em Basquetebol, Técnico Esportivo em Handebol e
Técnico Esportivo em Atletismo.

§ 1° - O cargo de Técnico Esportivo em Futsal, composto de 02 (duas)
vagas, fara parte do quadro permanente de funcionarios desta Prefeitura e devera
ser preenchido por concurso publico.

§ 2° - As tarefas tipicas, requisitos, descri¢dio do Trabalho, jornada de
trabalho e vencimentos inerentes ao cargo de Técnico Esportivo em Futsal, fica
descrito no quadro demonstrativo abaixo:

Cargo: Técnico Esportivo em Futsal

Jornada de Trabalho: 30 Horas semanais

Vencimentos: Nivel IV — Grau inicial

Descricio do Trabalho: Trabalho de coordenagao ao desporto amador

Area de Recrutamento: Ampla

Tarefas Tipicas:

- Trabalhar com treinamento de modalidades / Atividades de lazer / Organizag¢édo
de eventos / Arbitragem;

- Cumprir com seus horarios de servigo;

. Enviar ao coordenador ou secretaria, material para divulgacdo em radio / jornal




/ Tv, relatorio por escrito, para a secretaria, depois de realizado qualquer jogo
ou evento em que o professor tenha participado;

- Enviar relatorios mensais dos treinamentos contendo n° de atletas / nomes /
data de nascimento / controle de freqiiéncia / periodizacdo de treinamento.

- Determinar, com 10 (dez) dias de antecedéncia, por escrito, transporte para
viagens fora da cidade;

- Entregar a secretaria, no inicio de cada ano, a sua programagdo esportiva para
andlise do secretdrio (modalidade, faixa etdria, n® de amistosos, competicdes,
material esportivo necessario);

- Divulgagdo de treinamentos em todas as escolas;

- [Executar outras atividades inerentes a sua funcfo, dentro da ética, conceitos e
responsabilidade de profissio;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito e
Ou Seus superiores;

- Executar tarefas afins.

Requisito: Curso Superior completo em Educagéo Fisica com especializa¢io na
area.

§ 3° - O cargo de Técnico Esportivo em Voleibol, composto de
01 (uma) vaga, fard parte do quadro permanente de funcionérios desta Prefeitura e
devera ser preenchido por concurso publico.

§ 4° - As tarefas tipicas, requisitos, descricdo do Trabalho,
jornada de trabalho e vencimentos inerentes ao cargo de Técnico Esportivo em
Voleibol, fica descrito no quadro demonstrativo abaixo:

Cargo: Técnico Esportivo em Voleibol

Jornada de Trabalho: 30 Horas semanais

Vencimentos: Nivel IV — Grau inicial

Descri¢édo do Trabalho: Trabalho de coordenagdo ao desporto amador

Area de Recrutamento: Ampla




]

Tarefas Tipicas:

- Trabalhar com treinamento de modalidades / Atividades de lazer / Organizagdo
de eventos / Arbitragem;

_ Cumprir com seus horérios de servigo;

- Enviar ao coordenador ou secretaria, material para divulga¢do em radio / jornal
/ Tv, relatorio por escrito, para a secretaria, depois de realizado qualquer jogo
ou evento em que o professor tenha participado;

- Enviar relatérios mensais dos treinamentos contendo n° de atletas / nomes /
data de nascimento / controle de freqiiéncia / periodizagdo de treinamento.

- Determinar, com 10 (dez) dias de antecedéncia, por escrito, transporte para
viagens fora da cidade;

- Entregar a secretaria, no inicio de cada ano, a sua programagdo esportiva para
andlise do secretario (modalidade, faixa etéria, n° de amistosos, competigdes,
material esportivo necessario);

- Divulgagdo de treinamentos em todas as escolas;

. Executar outras atividades inerentes a sua fung@o, dentro da ética, conceitos €
responsabilidade de profisséo;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito e
ou seus superiores,

- Executar tarefas afins.

Requisito: Curso Superior completo em Educacédo Fisica com especializagdo na
area. |
§ 5° - O cargo de Técnico Esportivo em Basquetebol composto

de 01 (uma) vaga, fara parte do quadro permanente de funcionarios desta Prefeitura
e devera ser preenchido por concurso publico.

§ 6° - As tarefas tipicas, requisitos, descri¢do do Trabalho,
jornada de trabalho e vencimentos inerentes ao cargo de Técnico Esportivo em
Basquetebol, fica descrito no quadro demonstrativo abaixo:

Cargo: Técnico Esportivo em Basquetebol




Jornada de Trabalho: 30 Horas semanais

Vencimentos: Nivel [V — Grau inicial

Descri¢iao do Trabalho: Trabalho de coordenagdo ao desporto amador

Area de Recrutamento: Ampla

Tarefas Tipicas:

Trabalhar com treinamento de modalidades / Atividades de lazer / Organizacdo
de eventos / Arbitragem;

Cumprir com seus horarios de servigo;

Enviar ao coordenador ou secretaria, material para divulga¢do em radio / jornal
/ Tv, relatério por escrito, para a secretaria, depois de realizado qualquer jogo
ou evento em que o professor tenha participado;

Enviar relatérios mensais dos treinamentos contendo n® de atletas / nomes /
data de nascimento / controle de freqiiéncia / periodizagdo de treinamento.

Determinar, com 10 (dez) dias de antecedéncia, por escrito, transporte para
viagens fora da cidade;

Entregar a secretaria, no inicio de cada ano, a sua programagéo esportiva para
analise do secretario (modalidade, faixa etaria, n® de amistosos, competicdes,
material esportivo necessario);

Divulgacdo de treinamentos em todas as escolas;

Executar outras atividades inerentes a sua fungdo, dentro da ética, conceitos e
responsabilidade de profissio;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito e
Ou seus superiores;

Executar tarefas afins.

Requisito: Curso Superior completo em Educagfo Fisica com especializacdo na
area.




§ 7° - O cargo de Técnico Esportivo em Handebol, composto
de 01 (uma) vaga, fara parte do quadro permanente de funcionarios desta Prefeitura
e devera ser preenchido por concurso publico.

§ 8° - As tarefas tipicas, requisitos, descri¢do do Trabalho,
jornada de trabalho e vencimentos inerentes ao cargo de Técnico Esportivo em
Handebol, fica descrito no quadro demonstrativo abaixo:

Cargo: Técnico Esportivo em Handebol

Jornada de Trabalho: 30 Horas semanais

Vencimentos: Nivel IV — Grau inicial

Descricio do Trabalho: Trabalho de coordenagéo ao desporto amador

Area de Recrutamento: Ampla

Tarefas Tipicas:

- Trabalhar com treinamento de modalidades / Atividades de lazer / Organizagdo
de eventos / Arbitragem;

- Cumprir com seus horarios de servigo;
- Enviar ao coordenador ou secretaria, material para divulgagdo em radio / jornal

/ Tv, relatério por escrito, para a secretaria, depois de realizado qualquer jogo
ou evento em que o professor tenha participado;

- Enviar relatorios mensais dos treinamentos contendo n° de atletas / nomes /
data de nascimento / controle de freqiiéncia / periodizag@o de treinamento.

- Determinar, com 10 (dez) dias de antecedéncia, por escrito, transporte para
viagens fora da cidade;

- Entregar a secretaria, no inicio de cada ano, a sua programagdo esportiva para
anélise do secretario (modalidade, faixa etaria, n° de amistosos, competigoes,
material esportivo necessario);

- Divulgagdo de treinamentos em todas as escolas;

- Executar outras atividades inerentes & sua fungéo, dentro da ética, conceitos e
responsabilidade de profiss&o;

|




- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito e
Ou Seus superiores;

- Executar tarefas afins.

Requisito: Curso Superior completo em Educacdo Fisica com especializagio na
area.

§ 9° - O cargo de Técnico Esportivo em Atletismo, composto
de 01 (uma) vaga, fara parte do quadro permanente de funciondarios desta Prefeitura
e devera ser preenchido por concurso publico.

§ 10° - As tarefas tipicas, requisitos, descri¢do do Trabalho,
jornada de trabalho e vencimentos inerentes ao cargo de Técnico Esportivo em
Atletismo, fica descrito no quadro demonstrativo abaixo:

Cargo: Técnico Esportivo em Atletismo

Jornada de Trabalho: 30 Horas semanais

Vencimentos: Nivel IV — Grau inicial

Descri¢io do Trabalho: Trabalho de coordenagéo ao desporto amador

Area de Recrutamento: Ampla

Tarefas Tipicas:

- Trabalhar com treinamento de modalidades / Atividades de lazer / Organizacéo
de eventos / Arbitragem;

- Cumprir com seus horarios de servigo;
- Enviar ao coordenador ou secretaria, material para divulgagdo em radio / jornal

/ Tv , relatério por escrito, para a secretaria, depois de realizado qualquer jogo
ou evento em que o professor tenha participado;

- Enviar relatérios mensais dos treinamentos contendo n° de atletas / nomes /
data de nascimento / controle de freqiiéncia / periodizagio de treinamento.

- Determinar, com 10 (dez) dias de antecedéncia, por escrito, transporte para
viagens fora da cidade;

- Entregar a secretaria, no inicio de cada ano, a sua programacfo esportiva para




analise do secretario (modalidade, faixa etaria, n° de amistosos, competicdes,
material esportivo necessario);

- Divulgagdo de treinamentos em todas as escolas;

- Executar outras atividades inerentes a sua fung¢do, dentro da ética, conceltos e
responsabilidade de profissédo;

. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito e
Ou Seus superiores;

- Executar tarefas afins.

Requisito: Curso Superior completo em Educagéo F {sica com especializa¢do na
area.

Art. 2° - Para ocorrer as despesas orgamentarias serd utilizada
a seguinte dotagdo do orgamento vigente:

e 02.09.01.27.812.0180.2.083.3.1.90.11.00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando a Lei Municipal 1.749/2007.

Prefeitura Municipal de Itamonte, 10 de maio de 2007.

Marcos Tridon de Carvalho
Prefeito Municipal







