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CAMARA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS
Plendrio Delfim Eugénio Pinto

Oficio n® 165.2025
Data: 27.06.2025
Assunto: Resposta ao olicio n® 433.2025

A Promotoria de Justica da Comarca de Itamonte
A/C do Exmo. Sr. Dr. Flavio Mafra Brandao de Azevedo

Promotor de Justiga

Em atengdo ao Oficio n® 433/2025, informamos que as Leis solicitadas se encontram
devidamente anexadas a este oficio tratam especiflicamente dos cargos mencionados no
referido documento.

Por todo o exposto, concluimos por atendido o requerido e colocamo-nos a disposigio para
demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos votos de estima ¢ elevada consideragao.

Ttamonte, 27 de junho de 2025

Rua Pedro Teodoro de Carvalho, N°. 88 - Centro - lta‘a;noﬁte]MG - CEP:75;7466:000
Tel/Fax: 35 3363-2543 — E-mail: camaramunicipaldeitamonte@hotmaiI.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAILS

LEI MUNICIPAL N 2.439/2020

"Cria cargos de Assessores Administrativos 1,
11 ¢ II, de provimento em comissio, de livie
nomeacio e exoneragdo, no quadro de pessoal
do Municipio de Itamonte e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Itamonte, no uso de suas atribuigdes legais, aprovou, ¢
cu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Let:

Att. 17 - Fica eriado no quadro de pessoal do Municipio de [tamonte o cargo
de Assessor Administrativo I, de provimento em comissao, de livre nomeagao ¢
exoneragio, de recrutamento amplo, composto por 08 (oito) vagas, tendo como
requisito de escolaridade o-ensino médio completo, com carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanais e padrdo de vencimentos de Nivel 04, Letra X, da tabela de
vencimentos “P”. '

Paragrafo (mico - Sio atribuigdes do cargo criado no capul deste artigo:
Assessorar os chefes de setores em suas fungoes, mediante o recebimento, registro,
autuacio, classificagdo, analise, expedigio, distribui¢do e arquivamento de processos ¢
documentos, referentes ao setor em que estiver lotado.

Axt. 2% - Fica criado no quadro de pessoal do Municipio de ltamonte 0 cargo
de Assessor Administrativo 1T, de provimento em comissdo, de livre nomeagao ¢
exoneracio, de recrutamento amplo, composto por 06 (seis) vagas, tendo como
requisito de escolaridade o ensino médio completo, com carga horéria ce 40 (quarenta)

i anlis

horas semanais ¢ padrdo de vencimentos de Nivel 06, Letra “C”, da tabela de

vencimentos “P”.

Pardgrafo tnico - Sao atribuigdes do cargo cr iado no caput deste artigo:
Assessorar os diretores municipais em suas fungoes, mediante a elaboragao,

\

i . 3 T LTe oy o
| | monitoramento e execugao de planos, programas e projetos referentes as politicas
/ publicas da diretoria em que estiver lotado.
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Att, 3° - Fica criado no quadro de pessoal do Municipio de ltamonte o cargo
de Assessor Administrativo I, de provimento em comissao, de livre nomeagao e
exoneracio, de recrutamento amplo, composta por 04 (quatro) vagas, tendo como
requisito de escolaridade o ensino médio completo, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e padrdo de vencimentos de Nivel 07, Letra “K”, da tabela de
vencimentos “P7.

Paragrafo {nico - Sdo atribui¢des do cargo criado no caput deste artigo,
assessorar os Secretdrios e o Sr. Prefeito Municipal em suas fungoes, mediante a
elaboracio, monitoramento ¢ execugdo de planos, programas, estralégias e projetos
referentes as politicas puiblicas da secretaria em que estiver lotado.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta dasg
dotacdes orcamentéarias proprias consignadas no orgamento vigente e dos orgamentos
subscquentes, suplementadas, se necessario.

Art. 52- Fica extinta 01 (uma) vaga do Ca.:rgo comissionado de Assessor
Administrativo, criado pela Lei Municipal n* 1.453, de 28 de fevereiro de 2000 ¢ os
cargos comissionados de Assessor Executivo da Secretaria Municipal de Sadde, criado
pela Lei Municipal n® 2.256, de 31 de maio de 2017, de Assessor Executivo da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Transportes, criado pela Lei Municipal n® 2.263, de 31
de maio de 2017; de Assessor lxecutivo da Secretaria Municipal de Educagio, criado
pela Lei Municipal n® 2.264, de 31 de maio de 2017; de Chefe de Unidade de Saude
Rural, criado pela Lei Municipal n 1.453, de 28 de fovereiro de 2000; de Coordenador
de Controle e Manutengio de Frota, criado pela Lei Municipal n® 2,260, de 31 de maio
de 2017, de Farmactutico do Nucleo de Apoio a Satide da Familia (NASP), eriado pela
Lei Municipal n® 1.845, de 14 de janeiro de 2009; de Psicologo do Nucleo de Apoio a
Satide da Familia (NASF), criado pela Lei Municipal n21.808, de 12 de julho de 2008;
de Nutricionista do Niicleo de Apoio a Satde da Familia (NASF), criado pela Lei
Municipal n®1.808, de 12 dejulho de 2008; de Fisioterapeuta, criado pela Lei M unicipal
e 1.557, de 14 de maio de 2003; de Fonoaudidlogo, criado pela Lei Municipal n* 1.557,
de 14 de maio de 2008; de Motorista PPL, eriado pela Lei Municipal n” 1.501, de 14 de
agosto de 2001 ¢ de Nutricionista, criado pela Lei Municipal nl.684, de 18 de

novembro de 2005,

Art, 6° - Lista Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.
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Itamonte, 28 de dezembro de 202{);

Rua Prefeito José Ribeiro Pereira Filho, n" 206, Centro, Itamonte/MG.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N* 2.482/2021

“Dispde sobre a estruturagio do quadro de
Agentes Politicos, Cargos em Comissao e
Funcdes Gratificadas do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de [tamonte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO
Dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas vinculados ao Gabinete do
Prefeito.

Art. 1° - Ficam criados os cargos em comissio de Diretor Municipal de
Desenvolvimento Ambiental, Ouvidor Geral do Municipio e Assesser-ee-Cerimontal

Publico Protocolo-eReeepedo—Extinto o cargo pela Lei n® 2601.2023

Pardgrafo tinico - As atribuigdes, carga horaria, a habilitagdo minima exigida e
a remuneracio dos cargos em comissdo de que trata o caput deste artigo sao as
constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 2° - Ficam criadas as fungdes gratificadas de Assessor Especial de
Gabinete, Controlador Interno, Coordenador Municipal de Protegao e Defesa Civil e

Fica extinta a funcdo gratificada de Secretario da Coordenadoria Municipal de
Protecdo e Defesa Civil pela Lei Municipal n® 2601.2023

Parigrafo tnico - As atribuigdes, carga horaria, a habilitagdo minima exigida e
a remuneracido das funcgdes gratificadas de que trata o caput deste artigo sdo as
constantes do Anexo III desta Lei.

CAPITULOII

1/47




S
7

UAMoNSE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

de-Estradas-Rurais-Chefe-do-Setor-de-Obras-Phblieas. Alterado Pele Lei Municipaln
2.522.2022
Art—12—Ficam-eriades-os-cargos-em-comissdo-te-Chefe-do-Setorde-tamporsa

o Mg
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T T t

Diretor-de-Serviges-Rublieos. Alterado pela Lei municipal n® 2601.2023

Art. 12 - Ficam criados os cargos em comissdo de Assessor Exccutivo de
Gestdao de Mobilidade Urbana e Servigos publicos; Chefe do Setor de Limpeza
Ptblica, Parque e Jardins; Chefe do Setor de Manutengao de Estradas Rurais, Chete
do Setor de Obras Publicas.

Paragrafo tnico - As atribuigdes, carga horaria, a habilitagdo minima exigida e
a remuneracdo dos cargos em comissdo de que trata o caput deste artigo sao as
constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 13 - Fica criada a funcdo gratificada de Chefe do Setor de Gerenciamento e
Manutengao de Veiculos e Equipamentos.

Paragrafo tinico - As atribui¢des, carga horaria, a habilitagdo minima exigida e
a remuneracio da funcgdo gratificada de que trata o caput deste artigo sdo as
constantes do Anexo III desta Lei.

CAPITULO VII
Dos agentes politicos, cargos em comissio e fungdes gratificadas vinculados
a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Territorial.

Art. 14 - Fica criado o cargo de agente politico de Secretario Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Territorial.

Paragrafo tnico. As atribuigbes, carga horaria, a habilitagao minima exigida e

a remuneracio do cargo de agente politico que trata o caput deste artigo sao as
constantes do Anexo I desta Lei.
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"PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS

administrar, com competéncia a secretaria; ;

‘manter sempre informados de suas atividades o prefeito municipal;

recepcionar, com cortesia, todas as pessoas que comparecerem a secretaria;
acompanhar o prefeito em viagens que envolvam assuntos correlatos a sua |
secretaria; 1
assinar documentos de responsabilidade de sua secretaria; j
executar tarefas afins. |

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais ]

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo |

SUBSIDIO: R$ 4.941,15

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL. DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

LOTACAO: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Territorial

PROVIMENTO: Livre nomeagado e exoneragao

RECRUTAMENTO: Amplo 1

ATRIBUICOES:

gerir as atividades a Secretaria Municipal de FPlanejamento e |
Desenvolvimento Territorial, cujas atribui¢des estdo previstas na Lei que
dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal. .
executar os programas governamentais estabelecidos pelo gabinete do |
prefeito;

executar trabalhos, isoladamente ou em conjunto com seus subordinados,
dentro do mais alto padrdo de qualidade;

administrar, com competéncia a secretaria;

manter sempre informados de suas atividades o prefeito municipal;
recepcionar, com cortesia, todas as pessoas que comparecerem a secretaria;
acompanhar o prefeito em viagens que envolvam assuntos correlatos a sua
secretaria; '

assinar documentos de responsabilidade de sua secretaria;

executar tarefas afins.

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

SUBSIDIO: R$ 4.941,15

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE |

LOTACAOQ: Secretaria Municipal de Satde |

13/47
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bem como, permanentemente, os servicos da ouvidoria do municipio junto j
a0 publico, para conhecimento, utilizagdo continuada e ciéncia dos |
resultados alcancados;

- promover a realizagio de pesquisas, semindrios e cursos sobre assuntos
relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidaddo perante a |
administragdo publica; _ f

|
|

- organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as
dentncias, reclamacées e sugestOes recebidas;

- executar tarefas afins.

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais |

HABILITACAOQ EXIGIDA: Ensino Mddio Completo

VENCIMENTOS: R$ 1.800,00 _ |

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CADASTRO MOBILIARIO E TRIBUTACAO | (

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Administracdo e Financas

n

PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracao

 RECRUTAMENTO: Amplo |
ATRIBUICOES: N
|
|
|

- chefiar os trabalhos de sua unidade pertinente, fazendo cumprir o plano de
trabalho proposto. :
administrar sua unidade, segundo normas e procedimentos da Secretaria
Municipal de Administragio e Finangas.

-. desenvolver planos de metas e melhorias objetivando maximizar o
desempenho de sua unidade. |

- assistir ao Secretario 'Municipal de Administragéo‘e Finangas, prestando \!
informagées relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade
bem como de todo pessoal que trabalha em sua unidade,

- promover reunifes objetivando manter sua equipe coesa e direcionada aos |
objetivos propostos.

- _executar tarefas afins.

J

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais
HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

VENCIMENTOS: R$ 2.000,00 (dois mil reais) - 1
CARGO: CHEFFE, DO SETOR DE LICITACOES | B
L_OTACAQ: Secretaria Municipal de Administracio e Finangas - j
PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragao ]
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- executar tarefas afins

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais _

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

VENCIMENTOS: R$ 2.307,04

CARGO: CHEFE SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragao

S [

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

- chefiar os trabalhos de sua unidade pertinente, fazendo cumprir o plano de
trabalho proposto.

- administrar sua unidade, segundo normas e procedimentos da secretaria
municipal de desenvolvimento social.

- desenvolver planos de metas e melhorias objetivando maximizar ©
desempenho de sua unidade.

- assistir ao secretirio municipal de desenvolvimento social, prestando |
informacgdes relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade
bem como de todo peséoal que trabalha em sua unidade.

- promover reunides objetivando manter sua equipe coesa e direcionada aos

objetivos propostos. - |
- coordenar a formulagio e a implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social conforme prevé o Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas), visando a reducgdo das vulnerabilidades sociais e a promogao da
autonomia e do exercicio da cidadania das familias e individuos.
- executar tarefas afins.

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

VENCIMENTOS: R$ 2.500,00 e

CARGO: CHEFE SETOR DE DOCUMENTACAO, GERACAO DE TRABALHO, |
EMPREGO E RENDA _ ]
LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social =
PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao
RECRUTAMENTO: Amplo 1

ATRIBUICOES: |
- chefiar os trabalhos de sua unidade pertinente, fazendo cumprir o plano de
21/47
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ATRIBUICOES: -

- propor a implantagdo e genr a p011t1ca municipal de cultura, levando em
conta os objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;

- promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras; -

- gerir a Casa de Cultura Liberato Torino;

- elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagio com os
orgaos estaduais e federais;

- promover o estudo, a negociagio e a coordenagdo de convénios com
entidades privadas e com os Governos Federal e Estadual para execugao de
programas e projetos na area de Cultura;-

- organizar, promover e executar de atividades artisticas, culturais, de museu
e de preservagdo do arquivo histérico do Municipio;

- proteger o patrimdnio cultural, artistico, histdrico e natural do Municipio;
produzir artes e bens culturais através de cursos de arte: Danca, Teatro,
Artes Plasticas, Artes visuais e Musica e afins.

- organizar apresentagdes culturais, conferéncias, workshops, palestras e
exposigdes de artes.

- catalogar, incentivar e subsidiar artistas da cidade.

- cooperar com as outras Secretarias na elaboragdo e viabilizagéo de projetos.

- manter sempre informados de suas atividades o Prefeito Municipal;

- recepcionar, com cortesia, todas as pessoas que comparecerem a Diretoria;

- acompanhar o Prefeito em viagens que envolvam assuntos correlatos a sua
Diretoria;

- assinar documentos de responsabilidade de sua Diretoria;

- executar tarefas afins. '

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

VENCIMENTOS: R$ 3.111,37

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

LOTAGCAQ: Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneraqao

RECRUTAMENTO: Amplo.

ATRIBUICOES:
- chefiar os trabalhos de sua umdade pertinente, fazendo cumprir o plano de
trabalho proposto.

25/47




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

pronunciamento final as matérias que lhe foram submetidas, - assessorar na
elaboracdo de mensagens e informagdes. .

- executar suas atribuigdes também externamente quando houver
necessidade, cumprindo-as sob orientacao pessoal do secretario municipal
de infraestrutura, transportes e servigos publicos.

- executar tarefas afins -

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
HABILITAGCAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo
| VENCIMENTOS: R$ 3.982,57 '

CARGO: CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA E MANUTENCAO DE
PARQUES E JARDINS , |
LOTACAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Servigos |
Publicos
PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao
RECRUTAMENTO: Amplo
ATRIBUICOES: ' ,
- chefiar.os trabalhos de sua unidade pertinente, iazendo cumprir o plano de
_ trabalho proposto. _ 7
- administrar sua umdade segundo normas e procedimentos da secrelaria
© munic ipal de infraestrutura, transporte e servigos ptblicos.
desenvolver planos’ de metas e melhorias objetivando maxum.zzu 0
des empenho de sua unidade.
assistir' a0 secretdrio municipal de infraestrutura, transporte e servigos
publicos, - prestando informagdes relacionadas ao desenvolvimento dos |
traballios de sua unidade bem como de todo pessoal que trabalha em sua |
unidade.
. promover reunioes ob)etwando manter sua eqmpe coesa e direcionada aos

objetivos propostos.

. +- . .coordenar, acompanhar e fiscalizar os servicos de coleta de lixo, limpeza
publica e manutengdo de pragas e jardins;
atribuir fungbes aos garis e demais servidores mcumbldos do servico de |

hmpcz.a publica;, . : :

- providenciar a guarda, dlotrlbulgao e manutengao doq eqmpamonto,
mecanicos e dos instrumentos de trabalho a disposigdo dos garis e demais
servidores incumbidos dos servigos de limpeza publica;

-__propor medxdas administrativas destinadas a melhorar os servigos de coleta
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CARGA HORARIA: 40 horas semartas

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

VENCIMENTOS: 2.500,00 - e ]

CARGO: CHEFE DO SETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

RECRUTAMENTO: Amplo

LOTACAO: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Territorial

PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragdo
RECRUTAMENTO: Amplo :

ATRIBUICOES:

- chefiar os trabalhos de sua unidade pertinente, fazendo cumprir o plano de
trabalho proposto.

- administrar sua unidade, segundo normas e procedimentos da secretaria
municipal de planejamento e desenvolvimento territorial.

- desenvolver planos de metas e melhorias objetivando maximizar o
dcsempenho de sua unidade.

- assistir ao secretdrio municipal de plane]amento e desenvolvimento
terrltonal, prestando informagbes relacionadas ao desenvolvimento dos
trabalhos de sua unidade bem como de todo pessoal que trabalha em sua
unidade. . _

- promover reunides objetivando manter sua equipe coesa e direcionada aos
objetivos propostos.

- executar tarefas afins.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

GRATIFICACAQ: R$ 2.500,00

CARGO: CHEFE SETOR DE CONTROLE E AVALIACAO DOS SERVICOS DE
SAUDE

LOTACAO: Secwtarla Mun1c1pa1 de Saude , , = s
PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ATRIBUICOES:
- chefiar os trabalhos de sua unidade pertinente, fazendo cumprir o plano de

trabalho proposto.
- administrar sua unidade, segundo normas e procedimentos da secretaria
municipal de governo. o 5
o 33/47
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS

desempenho de sua unidade. :. -

- assistir ao Diretor Municipal de Esportes e Lazer, esporte e eventos,
prestando informagdes relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos de
sua unidade bem como de todo pessoal que trabalha em sua unidade.

- promover reunides objetivando manter sua equipe coesa e direcionada aos
objetivos propostos.

- executar tarefas afins. —
CARGA HORARIA: 40 horas semanais '
HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo
VENCIMENTOS: R$ 1.604,52

CARGO: CHEFE SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE MODALIDADES
ESPORTIVAS ;

LOTACf\O: Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Eventos

PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

RECRUTAMENTO: Amplo

- ATRIBUICOES:

- chefiar os trabalhos de-sua unidade pertinente, fazendo cumprir o plano de

trabalho proposto.

- administrar sua unidade, segundo normas e procedimentos da secretaria

municipal de turismo, esporte e eventos. '

- - desenvolver planos de metas e melhorias objetivando maximizar o

desempenho de sua unidade. |

- assistir ao secretario municipal de turismo, esporte e eventos, prestando

informagdes relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade
bem como de todo pessoal que trabalha em sua unidade.

- promover reunides objetivando manter sua equipe coesa e direcionada aos

objetivos propostos.

- _executar tarefas afins. ' ' S
CARGA HORARIA: 40 horas semanais ' B
HABILITACAO EXIGIDA: Ensino-Médie-Completo -
Nivel Superior Completo

| Alterado Pela Lei n® 2.608 de 12 de margo de 21024

| VENCIMENTOS: R$ 1.604,52

A remuneracdo do cargo de Chefe do Setor de Desenvolvimento de Modalidade
Esportiva fica equiparada a do cargo de Chefe do Setor de Desenvolvimento de
| Esporte Comunitarios. Alterado Pela Lei n® 2.608 de 12 de margo de 21024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Gerenciar  a elaboracao e bxect,:qsf}h de  projetos de  consera
mfraestruturas;

A construcao, ampliagao, reforma o CONCTVACAO Qus prédios munic
Lxecutar a construcao e recuperiagao de pragas e jardins,

Assessorar a Secretaria Municipal de Infracstrutura, Lransportes o
Plblicos nos assuntos referen les a sua drea cle atribuicao.

Dirigir veiculos.

Habilitac3o minima exigido: Ensino Fundamental Completo

Rernuneracdo: RS 3.695,12 (Lrés mil sefscentos e noventa e cinco reais ¢ doze con

CARGO: CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTU RAS

Lotagdo: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Territorial

Provimento: Livre nomeacdo e exoneragio

Carga horaria: 40 horas semanais

Recrutamento: Amplo

Numero de vagas: 01

AtribuigGes: ‘

Fiscatizar -as obras puahblicas e particulares, concluidas ou em andamenic i
também demoliches, terraplenagens, parcelamento do solo, 2 colocacio oo gm
andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condicBes de seguranca das edificacd.
Fiscalizar o cumprimento do Cadigo de Obras ¢ Edificactes, do. Plano Diretor Par TRITTS
da Lai Municipal de Parcelamento do Solg; , o _
Lmitir notificag@es, lavrar autos de infracio e expedir multas aos infratores o iepis
trbanistica municipal; . :

Reprimir o exercicio de atividades  desenvolvidas  em desacordo  com
astabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as edificacdes clandestinns, a {0
faveluse us Agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no amibito do Viceoos
Roali

ar vistoria para a expoedicdo de “Habite-se” das edificacGes novas ou reforniada s -

Letinir a numeragdo das edificacies; a pedido do interessado;

- Elabaorar relatéria de fiscalizacio; v : o :

| Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacidao,

Apurer as de nincias e ela borai relatdrio sobre as providéncias adotadas

Autorizare fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comarciais, indusirion v
fegularo use e a manutencdo dos logradouros pablicos;

Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas dreas publices ¢ Sopao
imoveis; i

Fiscatizar o funcionamento de sven Los, shows, parques de diverses, circos, ete:
Fiscalizar o cumprimento do Codigo do Posturas Municipal;

Llaborar relatdrio de fiscalizacio;

Qrientar as pessoas e os profissionais Guanto ao cumgrimento da legislacio,

Apurar as dendncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE

ESTADQD_E_ MINAS GERAIS

- promover o entrosamento 'dos__;,'i)'rgﬁos técnicos da administragdo para fins
de execugio de planos e programas de trabalho;

- elaborar relatérios, projetos e planos de trabalho que lhe forem
encaminhados pelo prefeito municipal;

- assessorar o prefeito para contatos com os demais poderes e autoridades
municipais, estaduais e federais;

- representar oficialmente o prefeito, sempre que credenciado;

- receber as autoridades e os hospedes oficiais do municipio; ‘[

- executar outros servigos técnicos que forem determinados pelo Prefeito |
Municipal.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

GRATIFICACAO: R$ 600,00

FUNCAO: CONTROLADOR INTERNO

PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

LOTACAO: Gabinete do Prefeito |

PROVIMENTO: Livre nomeagao € exoneragao |

RECRUTAMENTO: Limitado

ATRIBUICOES:

- atuar na defesa dos principios da legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade dos atos
praticados pela administragdo municipal.

- assessorar e informar o Gabinete do Prefeito em assuntos de interesse do
Governo Municipal e relacionados com a sua esfera de atuagao.

- fiscalizar a atuacio de todos os drgdos da Administracio Municipal,
emitindo pareceres técnicos acerca da sua legalidade, transparéncia e a
validade dos resultados obtidos, bem como formular recomendagdes para
sanar as irregularidades constatadas ou melhorar o seu desempenho.

- receber, analisar a procedéncia e encaminhar as reclamagdes individuais e
coletivas dos municipes para providéncias dos orgdos competentes e
apresentar ao(s) reclamante(s) o resultado da medida adotada, se

. necessério.

- assessorar os Orgdos de controle externo, quando no exercicio de suas
funcdes, no ambito de atuagdo da Administragao Publica Mummpal

- levantar, através de mecanismos apropriados, dados e informagdes que

possibilitem avaliar a qualidade dos servicos prestados  pela |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

- administrar sua unidade, segundo normas e procedimentos da secretaria
municipal de administracao e finangas. '

- desenvolver planos de metas e melhorias objetivando maximizar o
desempenho de sua unidade.

- assistir ao secretario municipal de administragao e finangas, prestando
informag¢des relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos de sua
unidade bem como de todo pessoal que trabalha em sua unidade.

- promover reunides objetivando manter sua equipe coesa e direcionada
aos objetivos propostos.

- executar tarefas afins.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

GRATIFICACAO: R$ 200,00 (duzentos reais)

FUNCAOQ: CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E ARQUIVO

PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracao

RECRUTAMENTO: Limitado

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administragao e Financas

ATRIBUICOES:

- chefiar os trabalhos de sua unidade pertinente, fazendo cumprir o plano
de trabalho proposto.

- administrar sua unidade, segundo normas e procedimentos da secretaria
municipal de administracdo e finangas.

- desenvolver planos de metas e melhorias objetivando maximizar o
desempenho de sua unidade.

- assistir ao secretario municipal de administracdo e financas, prestando
informacgdes relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos de sua
unidade bem como de todo pessoal que trabalha em sua unidade.

- promover reunides objetivando manter sua equipe coesa e direcionada
aos objetivos propostos.

- executar tarefas afins.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

GRATIFICACAOQ: R$ 200,00

FUNCAO: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 2.601/2023

“Altera a Lei Complementar Municipal n°
2.482/2021 que “Dispode sobre a reestruturagio do
quadro de agentes politicos, cargos em comissao e
fungoes gratificadas do Poder Executivo Municipal

rnorr

e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Itamonte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica extinto o cargo em comissdo de Assessor de Cerimonial Publico, Protocolo e
Recepcao, criado elo Art. 1° da Lei Municipal n® 2.482/2021.

Art. 2° - Fica extinta a funcgdo gratificada de Secretario da Coordenadoria Municipal de
Protegdo e Defesa Civil - COMPDEGC, criado elo Art. 2¢ da Lei Municipal n® 2.482/2021.

Art. 3° - A fungdo gratificada de Chefe do Setor de Compras criada pelo Art. 5. da Lei
Municipal n® 2.482/2021 passa a denominar-se Chefe do Setor de Compras e Controle de
Materiais.

Art. 4° - O cargo em comissao de Chefe do Setor de Assisténcia Social criado pelo Art. 7. da
Lei Municipal n? 2.482/2021 passa a denominar-se Chefe do Setor de Assisténcia Social e
Agdes Emergenciais.

Art. 52 - O cargo em comissdo de Chefe do Setor de Documentacdo Civil, Geragao de
Trabalho, Emprego e Renda criado pelo Art. 7. da Lei Municipal n? 2.482/2021passa a
denominar-se Chefe do Setor de Documentagao Civil, Trabalho e Emprego.

Art, 6° - Fica extinto o cargo em comissdo de Chefe do Setor de Habitagao de Interesse social,
criado pelo criado pelo Art. 7. da Lei Municipal n® 2.482/2021

Art. 7° - Fica extinto o cargo em comissdo de Chefe do Setor de Organizagdo de Eventos
Culturais, criado pelo criado pelo Art. 9. da Lei Municipal n® 2.482/2021

Art. 8¢ - Fica extinto o cargo em comissdo de Chefe da Universidade Aberta de Minas Gerais
- UAITEG, criado pelo criado pelo Art. 9. da Lei Municipal n® 2.482/2021




TIAMoNTV

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 17 - Fica criado o cargo de Chefe do Setor de Desenvolvimento e Divulgagdo Cultural,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Paragrafo tnico. As atribui¢des, carga horaria, a habilitagdo minima exigida e a remuneragao
do cargo de agente politico que trata o caput deste artigo sdo as constantes do Anexo Unico
desta Lei

Art. 18 - Fica criado o cargo de Assessor Executivo de Gestdo Governamental, vinculado a
Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais.

Paragrafo tinico. As atribuicdes, carga horaria, a habilitagdo minima exigida e a remuneragao
do cargo de agente politico que trata o caput deste artigo sdo as constantes do Anexo Unico
desta Lei.

Art. 19 - Fica criado o cargo de Assessor Executivo de Gestdao de Mobilidade Urbana e
Servigos Publicos, vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade Urbana e
Servigos Publicos.

Paragrafo tinico. As atribui¢des, carga hordria, a habilitagio minima exigida e a remuneracao
do cargo de agente politico que trata o caput deste artigo séo as constantes do Anexo Unico

desta Lei.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Prefeitura Municipal de Itamonte, 27 de dezembro de 2023

ALEXANDRE AUGUSTO MOREIRA SANTOS
Prefeito Municipal.
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Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Provimento: Livre nomeagao e exoneragao

Carga horaria: 40 horas semanais

Recrutamento: Amplo

Numero de vagas: 01

ATRIBUICOES:

implementar as propostas contidas no plano de governo e com fulcro no
elemento de confianga que precede sua nomeagao.

desenvolver acdes, projetos e programas e planos culturais.

divulgar agdes, projetos e programas € planos culturais.

dirigir veiculos, quando habilitado;

desempenhar outras competéncias afins

Habilitacdo minima exigido: Ensino Fundamental Completo

Remuneragao: Tabela P, Letra H, Nivel 4

CARGO: DIRETOR MUNICIPAL DE EVENTOS

Lotacdo: Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Eventos

Provimento: Livre nomeagao e exoneragao

Carga horaria: 40 horas semanais

Recrutamento: Amplo

Numero de vagas: 01

ATRIBUICOES:

chefiar os trabalhos de sua unidade pertinente, fazendo cumprir o plano de
trabalho proposto.

administrar sua unidade, segundo normas e procedimentos da secretaria
municipal de turismo, esporte e lazer.

coordenar a realizagao de eventos do municipio de Itamonte;

estabelecer contato com as diversas secretarias, diretorias e setores do
municipio de Itamonte para identificar as necessidades de realizagao dos
eventos.

planejar, conceber, produzir a realizacdo de todos os eventos externos e
internos do municipio de Itamonte;

organizar locagdes e gerenciar todos os detalhes dos eventos, como
decoracdo, alimentagdo, entretenimento, transporte, local, lista de
convidados, convidados especiais, equipamentos, material promocional, etc.
garantir a conformidade com obrigagdes de seguro, legislagdo, saude e
seguranca dos eventos realizados pelo municipio de Itamonte.
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- formular, coordenar e executar os programas de regularizacao fundiaria e
a politica de reassentamento de moradores de areas de risco e areas
improprias para a moradia;

- coordenar os programas de aquisi¢do de areas para o desenvolvimento de
projetos habitacionais de interesse social;

- estimular a pesquisa de formas alternativas de construgao possibilitando a
reducao dos custos;

- promover meios de assegurar a participagao da comunidade no processo
de discussdo, para elaboragdo e execug¢do dos programas que lhe sdo afetos
e contribuir para o fortalecimento e organizacdo independente dos
movimentos populares que lutam por moradia digna;

- promover intercambios, convénios, parcerias e contratos com entidades
internacionais, federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada,
visando atingir os objetivos da Politica Habitacional e de Regularizacao
Fundidria do Municipio;

- garantir a captagdo de recursos financeiros, institucionais, técnicos e
administrativos destinados a investimentos habitacionais de interesse
social;

- produzir e manter atualizado o Banco de Dados de interesse da Secretaria
e sistematizar e controlar o cadastro dos beneficiarios da concessao de uso
especial para fins de moradia e da concessao de direito real de uso;

- desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade socioecondmica e
habitacional do municipio;

- estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das
condi¢bes habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e
compativeis com a capacidade econdmica da populagao.

- Dirigir veiculos, quando habilitado; |

- Desempenhar outras competéncias afins.

Habilitagdo minima exigido: Ensino Superior Completo

Remuneracdo: Tabela P, Letra H, Nivel 09

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DE GESTAO GOVERNAMENTAL

Lotagdo: Secretaria Municipal de Governo e Relagbes Institucionais

Provimento: Livre nomeacao e exoneragao

Carga horéria: 40 horas semanais

Recrutamento: Amplo

Numero de vagas: 01
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Habilitacdo minima exigido: Ensino Fundamental Completo

Remuneracao: Tabela P, Letra X, Nivel 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 2.608/2024

“Altera a Lei Municipal n® 2.482/2021 e d4 outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Itamonte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des legais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica extinta uma vaga do cargo em comissio de Assessor Administrativo
II, criado pelo art. 21 da Lei Municipal n® 2.482/2021.

Art. 2% - Fica criada uma vaga do cargo em comissdo de Assessor Administrativo
I, criado pelo art. 21 da Lei Municipal n® 2.482/2021.

Art. 3° - A escolaridade exigida para o cargo em comissao de Chefe do Setor de
Desenvolvimento de Modalidades Esportivas, criado pelo art. 20 da Lei Municipal
2.482/2021, passa a ser de Nivel Superior Completo.

Art. 4° - A escolaridade exigida para o cargo em comissdo de Chefe do Setor de
Desenvolvimento de Esportes Comunitérios, criado pelo art. 20 da Lei Municipal
2.482/2021, passa a ser Nivel Superior Completo.

Art. 57 - A remunera¢do do Cargo de Chefe do Setor de Desinvolvimento de

Modalidades esportivas fica equiparada a do cargo de Chefe do Setor de
Desenvolvimento de Esportes Comunitarios.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogandas as
disposi¢des em contrario.

Prfeitura de Itamonte, 12 de mar¢o de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO MOREIRA SANTOS
Prefeito do Municipio




