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CAMARA MUNICIPAL DE ITAMONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Plendrio Delfim Eugénio Pinto

Oficio n°® 156.2025
Data: 11.06.2025
Assunto: Resposta ao oficio n° 425.2025

A Promotoria de Justica da Comarca de ltamonte
A/C do Exmo. Sr. Dr. Flavio Matra Branddo de Azevedo

Promotor de Justica

Em aten¢do ao Oficio n°® 425/2025, informamos que as Leis solicitadas se encontram
devidamente anexadas a este oficio tratam especilicamente dos cargos mencionados no
referido documento.

Por todo o exposto, concluimos por atendido o requerido e colocamo-nos a disposigédo para
demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos votos de estima e elevada consideragdo.

Itamonte, 11 de junho de 2025

Lui§ Claudio Costa Fernandes
Presidente da Camara Municipal de Itamonte
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PREFEITURA MUNICIPAIL DE ITAMONTE

LEI N° 1.481 /2001

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
MUNICIPAL N°. 1.425/98.

A Céamara Municipal de Itamonte aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam revogados o Artigo 47 e o
Inciso III do Artigo 50, da Lei Municipal n°. 1.425 de 15 de dezembro de
1998.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em

contrario, entra esta Lei em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itamonte, 21 de fevereiro de 2001.

NEY ROMANELLI
PREFEITO MUNICIPAL




LEI N° 1738 /2006

Altera a lei 1.425/98 que dispde sobre o
Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, que passa a ter a seguinte
redacio:

A Cémara Municipal de Itamonte, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢des legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
let:

Artigo 1° - Ficam alterados os artigos 19, 20 e 21 da lei 1.425/98, que
passam a ter a seguinte redagio:

Artigo 19 — Terminado o processo de avalia¢do, os avaliados serdo
classificados conforme pontuagdo obtida.

Artigo 20 - Receberd a promogdo o membro do magistério publico que
obtiver pontuagdo positiva na avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico: REVOGADO.

Artigo 21 - O Departamento de Educagdo e Cultura divulgara a
relagdo, em ordem alfabética, dos membros do magistério publico municipal
com direito a promogao.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario a lei 1.425/98.

Prefeitura Municipal de Itamonte, 23 de novembro de 2006.

Marcos Tridon de Carvalho
Prefeito Municipal
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LEI N° 1918/ 2010.
“Altera a Lei n° 1425/98 e di outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Itamonte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribui¢des legais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- O inciso 111, do Artigo 10, da Lei 1425/98 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
“Artigo 10...
I-..
II-..
III - Diretor de Escola, composto de 6 vagas, lotado na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, com atribui¢des voltadas para
desenvolver os trabalhos de dire¢do de unidade educacional pertinente ¢
designado dentre os membros do Magistério Publico pertencentes ao
quadro de Professor PI e PII de acordo com habilita¢do especifica e
“Professor Ndo Habilitado” pertencente ao quadro em extingdo,
conforme Artigo 56, da Lei n° 1425/98, que tenham concluido Curso

Superior de licenciatura plena na drea educacional.”

Art. 2°- O Grau de Instrugio Exigido para reger turmas de Educagio Infantil e Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano, disposto no Anexo I, que dispde sobre a descrigio de cargo do

professor PI, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Anexo I..

Grau de Instrugdo Exigido: ensino médio na modalidade normal com
habilitagdo para o magistério do 1° ao 5° ano do ensino Jundamental; ou
curso superior completo em Pedagogia com habilita¢do especifica para
0 magistério do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: ou Curso Normal

Superior completo.”

~ Rua Prefeito José Ribeiro Perei ra Filho, 206 - Centro - Itamonte - MG
Tel. 35 3363-2000 - Fax 35 3363-1020 - CNPJ - 18.666.750/0001-62
E-mail: prefeitura@itamonte.com.br
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ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N°® 2.477/2021

“Dispoe sobre a extingdo de vagas e
cargos criados durante os exercicios de
1.998 a 2.017 e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Itamonte, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DA EXTINCAO DE VAGAS CRIADAS NO EXERCICIO DE 1.998

Art.1® - Ficam extintas 13 (treze) vagas do cargo de provimento efetivo de
Professor PII, criada pela Lei Municipal n® 1.425/1998.

CAPITULO I1
DA EXTINCAO DE VAGAS E CARGOS CRIADOS NO EXERCICIO DE 2000

Secao I
Da extingdo de vagas

Art.2° - Ficam extintas 06 (seis) vagas do cargo de provimento efetivo de
Atendente, criada pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.3° - Ficam extintas 31 (trinta e uma) vagas do cargo de provimento efetivo
de Auxiliar de Servigos Gerais, criada pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.4° - Ficam extintas 01 (uma) vaga do cargo de provimento efetivo de
Eletricista, criada pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.5? - Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo de provimento efetivo de Fiscal de
Tributos, criada pela Lei Municipal n? 1.453/2000.

Art.6° - Ficam extintas 14 (quatorze) vagas do cargo de provimento efetivo de
Gari, criada pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

1/8
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Art.18 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Agente Sanitario, criado
pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.19 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Operador de Esgoto,
criada pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.20 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Médico, criada pela Lei
Municipal n® 1.453/2000 e com vagas acrescidas pela Lei municipal n® 1.842/2009.

Art.21 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Médico Veterinaric,
criado pela Lei Municipal n® 1.453/2000.

Art.22 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Mecanico,
criado pela Lei Municipal n? 1.453/2000.

Pardgrafo Unico - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado por
ato proprio, atendendo os dispositivos do § 3° do artigo 41 da Constituicio Federal, a
promover o aproveitamento dos servidores lotados no cargo ora extinto, para o cargo
e fungdo de Operador de Méquinas Pesadas, sem prejuizo de sua remuneragio e
varitagens.
CAPITULO II
DA FXTINCAO DE VAGAS CRIADAS NO EXERCICIO DE 2001

Art.23 - Ficam extintas 02 (duas) vagas do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Servicos Gerais, criada pela Lei Municipal n® 1.475/2001.

Art.24 - Ficam extintas 02 (duas) vagas do cargo de provimento efetivo Oficial
Administrativo, criada pela Lei Municipal n® 1.475/2001.

CAPITULO IV |
DA EXTINCAO DE VAGAS CRIADAS NO EXERCICIO DE 2003

Art.25 - Ficam extintas 08 (oito) \agas do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Selvu;os Gerais, criada pela Lei Municipal n? 1.558/2003.

Art.26 - Ficam extintas 05 (cinco) vagas do cargo de provimen’ro efetivo de
Secretario Escolar, criada pela Lei Municipal n® 1.565/2003. ,
3/8
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Art.35 - Ficam extintas 02 (duas) vagas de provimento efetivo do cargo de
Dentista/Odontélogo, criado pela Lei Municipal n® 1.745/2007.

Art.36 — Ficam extintas 02 (duas) vagas do cargo de provimento efetivo de
Fisioterapeuta, criado pela Lei Municipal n® 1.755/2007.

‘Secao II
Da extingdo de cargos

Art.37 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Fonoaudidl

oga da
Saude, criado pela Lei Municipal n® 1.745/2007.

Art.38 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de N

utricionista da
Secretaria Municipal de Satide, criado pelo artigo 1°

da Lei Municipal n* 1.756/2007.

Art.39 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de

Técnico esportivo em
Futsal, criado pela Lei Municipal n® 1.757/2007.

CAPITULO VIII
DA EXTINCAO DE VAGAS E CARGOS CRIADOS NO EXERCICIO DE 2008

Secgao I
Da extingdo de vagas

Art40 - Fica extinta 01 (uma) vaga de provimento efetivo do cargo de
Psicologo, criada pela Lei Municipal n® 1.789/2008. _

Art41 - Ficam extintas 03 (trés) vagas do cargo de'provimento efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais, criada pela Lei Municipal n® 1.791/2008.

Art42 - Ficam extintas 02 (duas) vagas de provimento efetivo do cargo de
Dentista/Odontdlogo, criada pela Lei Municipal n® 1.809/2008.

Seciao II
Da extingiéic de cargo
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Secio II
Da extingdo de cargos

Art.50 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Instrutor de Artes
Cénicas, criada pela Lei Municipal n® 1.941/2010.

Art51 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Instrutor de Artes
Plasticas, criada pela Lei Municipal n® 1.941/2010.

CAPITULO XI
DA EXTINCAO DE VAGAS E CARGOS CRIADOS PELA LEI MUNICIPAL N
1.967 DE 2011

Secdo I
Da extin¢do de vagas

Art.52 - Ficam extintas 08 (oito) vagas do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais, criada pela Lei Municipal n® 1966/2011.

Art.53 - Ficam extintas 15 (quinze) vagas do cargo de provimento efetivo de
Agente Administrativo, criada pela Lei Municipal n® 1.967/2011.

Art54 - Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo de provimento efetivo de
Assistente Social, criada pela Lei Municipal n® 1.973/2011.

Secao 11
‘Da extingdo de cargos

Art. 55 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Professor de Creche,
criado pela Lei Municipal n®1.946/2011. ,

Parégrafo Unico - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado por
ato proprio, atendendo os dispositivos do § 3° do artigo 41 da Constituicio Federal, a
promover o aproveitamento dos servidores lotados no cargo ora extinto, para o cargo
e fungdo de Professor PI, sem prejuizo de sua remuneracio e vantagens.
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LEIN°. 1425/98

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO  PUBLICO
MUNICIPAL, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO
DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itamonte-MG, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que
a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
Cria o respectivo quadro de cargos e fungdes gratificadas e dispde sobre o regime de trabalho
¢ plano de pagamento de seus integrantes.

Artigo 2° - O regime juridico dos membros do Magistério Publico Municipal é o
mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Iei.

Artigo 3° - Para efeitos desta Lei, ficam estabelecidos os seguintes conceitos:

I cargo € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao membro do
Magistério Publico Municipal, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei,
denominagio propria e nimero certo;

I1 nivel € um conjunto de referéncias, escalonadas seqliencialmente, que constitui a linha
natural de progressdo funcional dos membros do Magistério Publico Municipal,
ocupantes de um mesmo cargo, variando a complexidade das atribuigdes e as
exigéncias de habilitagio;

11 referéncia ¢ a posicéo dentro do nivel, resultante da interse¢do de uma classe de tempo
de servigo com uma classe de promogao, atribuida ao membro do Magistério Publico
Municipal, ocupante de um cargo, identificando o indice que multiplicado pelo salario
base do Magistério Publico Municipal resulta no valor do salario que lhe ¢ atribuido;

IV classe de tempo de servico ¢ um escalonamento seqiiencial que identifica o tempo de
efetivo exercicio, em numero de triénios, no M agistério Publico Municipal;

Vv classe de promogdo ¢ um escalonamento seqiiencial que identifica o nimero de
promogdes recebidas pelo membro do Magistério Pablico Municipal;

VI progressdo funcional é a evolugdo do membro do Magistério Publico Municipal,
ocupante de um cargo, mediante promogdo, tempo de servigo ou reclassificagio;

VII  promogio ¢ a elevagdo do membro do Magistério Pablico Municipal a classe de
promog¢do imediatamente superior aquela em que se posiciona dentro do mesmo nivel,
cuja concessdo estd vinculada ao desempenho profissional avaliado anualmente;
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I habilitagdo especifica para o magistério e atribui¢do para reger turmas
de educagdo infantil e ensino fundamental de 1° & 4° série;

I Nivel II habilitagio especifica obtida em curso superior de graduacdo
correspondente & licenciatura plena e atribuigéio de reger aulas de 5% 4 §°
série do ensino fundamental e do ensino médio;

111 Nivel III habilitagdo especifica obtida em curso superior de graduacio

correspondente & licenciatura plena, com curso de pos-graduacio
voltado para a docéncia e atribuigdo de reger aulas de 5% a 8 série do
ensino fundamental e do ensino médio;

Secdo III
Das referéncias e das classes

Artigo 7° - As referéncias constituem a linha de progressdo funcional, dentro de um
mesmo nivel, dos membros do Magistério Puiblico Municipal.

Paragrafo 1° - A referéncia é composta pela intersegfo da coluna da classe de tempo de
servigo com a linha da classe de promogéo.

Paragrafo 2° - A classe de tempo de servigo ¢ identificada por letras do alfabeto
representando o numero de triénios de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal.

Paragrafo 3° - A classe de tempo de servigo inicial ¢ identificada pela letra “A”,
seguindo seqiiencialmente até a classe de tempo de servigo final que ¢ representada pela letra
‘GK')!-

Paragrafo 4° - A classe de promogdo € identificada por niimeros que representam a
quantidade de promogdes recebidas pelo membro do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo 5° - A classe de promog#o inicial ¢ identificada pelo nimero “00”, seguindo
seqiiencialmente até a classe de promogao final que € representada pelo niimero “30”,

Paragrafo 6° - A referéncia inicial de cada nivel é a “A00” e a final & a “K3 0.
Se¢io IV
Dos cargos, do quadro e das fungdes gratificadas do Magistério Piiblico Municipal

Artigo 8° - Ficam criados os seguintes cargos, de provimento efetivo, no Magistério
Publico Municipal:

I Professor PI, composto de 105 (cento e cinco) vagas, lotados no Departamento de
Educagdo e Cultura, com atribuicdes voltadas para reger turmas de alunos de educacio
infantil e ensino fundamental de 1% 4 4° série;
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Pardgrafo 2° - As designagdes para as fungdes gratificadas descritas nos incisos | a Il
deste artigo serdo feitas através de Portaria do Prefeito Municipal, com base em indicagdes do
Departamento de Educagdo e Cultura, observada e exigida a habilitagdo profissional e
experiéncia minima estabelecidas na descri¢do da respectiva fungéo, constante do Anexo II
que faz parte integrante desta Lei.

Pardgrafo 3° - As fungdes gratificadas nos incisos I a ITT deste artigo estfo descritas no
Anexo II que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 11 - Todo cargo situa-se inicialmente na referéncia A00, do nivel a que
pertencer, e a ela retorna quando vago.

Artigo 12 - A investidura nos cargos de que trata esta Lei ocorrerd sempre para a
referéncia inicial do primeiro nivel correspondente ao cargo, mediante aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos, eliminatério e classificatério. -

Pardgrafo Unico - Ao membro do Magistério Publico Municipal j4 investido em cargo
efetivo anterior sera assegurada manutengo das classes de tempo de servigo e de promog#o.

Capitulo III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Sec¢do I
Da progressio funcional por tempo de servico

Artigo 13 - A cada 3 (trés) anos completados de efetivo exercicio no Magistério
Pablico Municipal, todo membro desse Magistério tem direito a progresséo funcional por
tempo de servigo, caracterizada pela elevagio 4 classe de tempo de servigo, dentro do mesmo
nivel, imediatamente superior aquela em que se encontrava.

Artigo 14 - A contagem de tempo para fins de progressdo funcional por tempo de
servigo, prevista no artigo 13 desta Leli, serd suspensa nas seguintes situagdes e pelo tempo em
que elas ocorrerem:

I licenga e/ou afastamento sem direito & remuneragio;

II licenga para tratamento de saude, na que exceder a 120 (cento e vinte) dias, mesmo
que em prorrogagdo, exceto a decorrente de acidente em servico;

11 falta ao servigo.

_ Artigo 15 - A progressdo funcional por tempo de servigo terd-vigéncia a partir do més
seguinte aquele em que o membro do Magistério Publico Municipal completar o tempo
exigido. '

Secdo 11
Da progressio funcional por promocgio
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Vv sera garantido ao avaliado o direito ao conhecimento do nimero de pontos por ele
obtidos em sua avaliagio;

VI sera garantido ao avaliado que se julgar injusticado, o direito de recorrer junto ao
Chefe do Departamento de Educagio e Cultura, a quem caberd a deciséo final:

Paragrafo 3° - Dentre os critérios de avaliagdo e respectiva pontuacio e peso, serdo
considerados, com pontuagdo positiva, os cursos de capacitagdo, desde que reconhecidos pelo
Ministério de Educagéo e pela Secretaria de Estado de Educagdo, com carga horéria igual ou
superior a 40 (quarenta) horas e que forem concluidos pelo avaliado durante o periodo a que
se refere a avaliagéo.

Paragrafo 4° - Dentre os critérios de avaliagdo e respectiva pontuagdo e peso, serdo
consideradas, com pontuagdo negativa, as ocorréneias acumuladas durante o periodo a que se
refere a avaliagdo, com o membro do Magistério Ptiblico Municipal que:

I somar duas penalidades de adverténcia por escrito:
I1 sofrer pena de suspenséo disciplinar;
I1I completar 5 (cinco) faltas ao servigo;

IV somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado
para ¢ término da jornada;

\% deixar de participar de 5 (cinco) atividades extra classes desenvolvidas pela escola,
desde que dentro da sua jornada de trabalho:

Artigo 19 - Terminado o processo de avaliagdo, os avaliados serfo classificados
conforme pontuagdo obtida, em ordem decrescente.

Artigo 20 - Receberd promogiio o membro do Magistério Publico Municipal que
estiver classificado entre os primeiros 50% (cinqgiienta por cento) dos avaliados.

Pardgrafo Unico - Em caso de empate na pontuagdo final classificatdria para promocio
dos membros do Magistério Ptiblico Municipal, os seguintes critérios de desempate serio
observados prioritariamente:

[ aquele que se encontrar em classe de promogio inferior;
11 aquele que tiver em classe de tempo de servigo inferior;
II 0 mais idoso.

Artigo 21 - O Departamento de Educacio e Cultura divulgarad o nimero minimo de
pontos necessdrios para promogdo e a relagio, em ordem alfabética e sem identificar a
pontuagdo obtida, dos membros do Magistério Ptiblico Municipal com direito a promogo.
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Artigo 30 - Todo membro do Magistério Publico Municipal podera ser convocado para
trabalhar em regime suplementar na regéncia, sempre que houver necessidade e a critério do
Departamento de Educagéo e Cultura, desde que:

I o total da carga horaria do membro do Magistério Publico nio ultra_passe a 40
(quarenta) horas semanais; |

Il ngo seja possivel o aproveitamento dos aprovados em concurso publico, cuja validade
nao tenha se expirado, por falta de vaga no quadro do Magistério Publico Municipal e/ou
esgotada a relagdo de aprovados para o cargo;

Pardgrafo 1°. - Nao poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar o
membro do Magistério Publico Municipal que estiver em acumulagfo de cargos, empregos ou
fungdes publicas, previstas pelo inciso XVI do artigo 37 da Constituigiio Federal.

Artigo 31 - A carga horéria semanal do membro do Magistério Publico Municipal,
investido em fungfo gratificada, ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

TITULO 1V ]
DA REMUNERACAO E FERIAS

Capitulo I
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS

Artigo 32 - A remuneragio do cargo de Professor PI estd compreendida entre a
referéncia AOO da Tabela de Nivel I até a referéncia K30 da mesma tabela, constante do
Anexo [T que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 33 - A remuneragdo do cargo de Professor PII estd compreendida entre a
referéncia A0O da Tabela de Nivel II até a referéncia K30 da Tabela de Nivel III, constantes
do Anexo III que faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - O acesso as referéneias da Tabela de Nivel III sera feito através de
progressdo funcional por reclassificagfio, aos possuidores de curso de pos-graduagdo, na
forma do disposto nos artigos 24 ao 28 desta Lei.

Artigo 34 - Fica criado o Piso Salarial do Magistério Ptiblico Municipal (PSMPM) e
fixado, inicialmente, em R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) como sendo a base salarial para
os membros do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico - O valor do PSMPM, Piso Salarial do Magistério Publico Municipal,
mencionado no caput deste artigo, somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, de
competéncia. privativa do Prefeito Municipal, assegurada revisdo anual, sempre na mesma
data e sem distingfio de indices.

Artigo 35 - O valor do vencimento mensal do membro do Magistério Publico
Municipal sera obtido pela multiplicagiio do coeficiente correspondente a sua referéncia pelo
PSMPM, Piso Salarial do Magistério Publico Municipal, em vigor.
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remuneragdo ao deixar de exercé-las ou para o calculo do beneficio de aposentadoria,
independentemente do tempo que as tenham exercido.

Capitulo III . .
DA GRATIFICACAO POR INCENTIVO A DOCENCIA

Artigo 42 - Ao membro do Magistério Ptiblico Municipal, em exercicio de regéncia de
classe, sera concedido um incentivo 4 docéncia na forma de um adicional de remuneragéo,
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario correspondente a referéncia inicial do nivel a
que pertencer .

Paragrafo Unico - A gratificagdo por regéncia, estabelecida no caput deste artigo, é
devida somente durante o periodo em que 0 membro do Magistério Piblico Municipal estiver
em efetivo exercicio na docéncia e durante os afastamentos legais com direito & remuneracio
integral e ndo serd incorporada a remuneragdo ao deixar de exercé-la ou para o célculo do
beneficio de aposentadoria, independentemente do tempo que a tenha exercido.

Capitulo IV
DAS FERIAS

Artigo 43 - Ao membro do Magistério Publico Municipal em exercicio de regéncia de
classe, serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos no periodo
de recesso escolar e conforme o interesse da escola.

Pardgrafo Unico - Ao membro do Magistério Piiblico Municipal, que nfo se enquadrar
no estabelecido no caput deste artigo, serdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais,
conforme o interesse do Departamento de Educag¢do e Cultura.

TITULO V ’
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Artigo 44 - Para atender a necessidade temporaria de admissdo de professor substituto,
0 Departamento de Educagfio e Cultura podera efetuar contratagfo de pessoal por tempo
determinado, nas condig¢des e prazos previstos nesta Lei.

Artigo 45 - A contratagio a que se refere o artigo anterior, somente podera ocorrer se:

[ ndo for possivel a convocagiio de outro professor para trabalhar em regime
suplementar previsto no artigo 30 desta Lei;

1 houver prévia dotagéio orcamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

M1 houver prévia autorizagio do Prefeito Municipal.
Artigo 46 - No recrutamento para contrata¢do tempordria de professor substituto, nos

termos desta lei, terdo prioridade os aprovados em concurso publico, cuja validade néo tenha
se expirado, obedecida a ordem classificatéria.




- PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
% | Gabinete do Prefeito

Paragrafo 1°. - A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagio
correspondente a um salario mensal.

Paragrafo 2°. - A extin¢do do contrato, por iniciativa do contratado, importard na
restri¢do de ser novamente contratado, como professor substituto, com fundamento nesta Lei.

Artigo 52 - O tempo de servigo prestado como professor substituto. no Magistério
Publico Municipal serd considerado quando da investidura em cargo do quadro efetivo, para
efeitos de progressdo funcional por tempo de servigo e aposentadoria.

TITULO VI '
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 53 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes
gratificadas, do Magistério Publico Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Artigo 54 - Os membros do Magistério Publico Municipal, pertencentes ao quadro
atual de efetivos, serdo enquadrados nos cargos e referéncias criadas por esta Lei, conforme
seu cargo, nivel de habilitagdo, remuneragdo e tempo de servigo no Magistério Publico
Municipal.

Artigo 55 - Os membros do Magistério Publico Municipal, pertencentes ao quadro
atual de efetivos, com habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de graduagio, obtida
em curso de curta duragfio, e atribuicio de reger aulas do ensino fundamental de 5* 4 8" série,
serdo enquadrados no cargo Professor PII.

Artigo 56 - Os membros do Magistério Piblico Municipal, pertencentes ao quadro
atual de efetivos, que em fungéo de seu nivel de habilitagdo, ndo se enquadrarem nos cargos
criados por esta Lei, permanecerfio em quadro em extingdo, conforme legisla¢do especifica.

Artigo 57 - O tempo de servigo prestado como professor contratado no Magistério
Publico Municipal sera considerado quando da investidura em cargo do quadro efetivo, para
efeitos de progressdo funcional por tempo de servigo e aposentadoria.

Artigo 58 - O Executivo Municipal tem prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data do inicio da vigéncia desta Lei, para elaborar e submeter & Cdmara Municipal projeto de
lei instituindo o Estatuto do Magistério Piblico Municipal.

Artigo 59 - Esta Lei entra em vigor no dia primeiro de janeiro de 1999 (mil novecentos

¢ noventa e nove), revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Ttamonte, 15 de Dezembro de 1.998.

LAURO PIRES DA SILVA
Prefeito Municipal
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DESCRICAO DE CARGO
Cargo: Professor PII
Lotagio: Departamento de Educagio e Cultura

Objetivo do cargo: Reger classes do ensino fundamental de 5* a 8* série e do ensino
médio.

Nivel de responsabilidade: Responder pela aplicacdo dos planos de trabalho pré-
estabelecidos pela unidade educacional, bem como pelo bem estar do aluno durante o seu
turno de trabalho.

Descri¢do das atribuigoes:
e ministrar aulas para classes de 5* a 8" série do ensino fundamental e do ensino

médio, observando o calendario escolar e programas de ensino preestabelecidos;

e planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de
aplicagdo recomendados;

e acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as
causas de possiveis problemas, envidando esforgcos para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente;

» promover a socializag@o do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

e manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de
trabalho;

» participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

e zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugio
de suas atividades;

e zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho.

Grau de instrugfo exigido: Licenciatura plena, especifica por area de atuagdo e/ou pos-
graduagio.

Anexo 1




ofte PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
\*ﬁ Gabinete do Prefeito

stk

DESCRICAO DE FUNCAO GRATIFICADA
Fungio: Supervisor Pedagégico
Lotagio: Departamento de Educagio e Cultura

Objetivo da funcio: Orientar professores no processo de ensino ¢ aprendizagem, elaborar
planejamento adequado ao nivel de ensino oferecido, fiscalizar e fazer cumprir o plano de
trabalho educacional.

Nivel de responsabilidade: Responder pela elaboragdo, planejamento, aplicagdo e
fiscalizagdo dos planos de trabalho junto as diversas unidades de ensino municipal.

Descriciio das atribuicdes:
- © prestar orientagdo aos professores no processo de ensino e aprendizagem,

definindo os métodos e forma de sua aplicago;

- elaborar planejamento adequado ao nivel de ensino oferecido pela escola e a
politica educacional do Municipio;

e acompanhar o rendimento escolar e se necessario sugerir mudangas na didatica e
indicar aulas de reforgo e/ou recuperagiio;

e acompanhar o desenvolvimento individual do aluno, atentando para possiveis
deficiéncias, envidando esforgos para resolvé-las, sempre priorizando o didlogo
¢ orientagiio dos pais ou responsdveis, ou encaminha-lo para o Servigo
competente; ‘

*» solicitar, quande necessdrio, reciclagem de professores através de cursos de
atualizagdo, para a melhoria da qualidade do ensino;

s fiscalizar e fazer cumprir os planos de trabalho e da politica municipal de
educagio -

Grau de instrugdo exigido: Superior completo, pedagegia com habilitacio especifica.
¢80 €Xi comy gog

Anexe {1
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