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Excelentissimo Sr. Presidente da Cimara Municipal,

O MUNICIPIO DE ITAMONTE, por intermédio da Procuradoria Geral, no exercicio de suas

atribui¢des, vem, mui respeitosamente, & presenga de Vossa Exceléncia, INFORMAR o Protocolo do
seguinte Projeto de Lei:

GO 1) Projeto de Lei que “Dispée sobre Altera¢ées na Lei Municipal Complementar n. 2.482/2021,
que dispde sobre a estruturagio do quadro de Agentes Politicos, Cargos em Comissio e
Funcgées Gratificadas do Poder Executivo Municipal e dd outras providéncias.”

Certa de contar com a habitual atencdo e compreensdo de Vossa Exceléncia e dos Nobres
Vereadores, renovo protestos de elevada estima e consideragéo.
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ISABELLA ROMANELLI SCARPA
Procuradora Geral do Municipio
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Presidente da Camara Municipal de Itamonte/Minas Gerais
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2 Municipal de itamonte

Visite, traga seu grupo ou faca seu evento em Itamonte Acesse o portal

Setvigo gratuito de informagdo e aconselhamento para facilitar turistico oficial
a organizacdo do seu evento ou a vinda do seu grupo. de ltamonte
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PROJETO DE LEI N° £0/2026

“Dispde sobre Alteraces na Lei Municipal
Complementar n°. 2.482/2021, que dispde sobre a
estruturacio do quadro de Agentes Politicos,
Cargos em Comissiio e Funcdes Gratificadas do
Poder Executivo Municipal e di outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Itamonte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 2° da Lei Complementar n°® 2.482/2021 passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

“Art. 2° Ficam criadas as fungées gratificadas de Controlador Interno-Geral,
Controlador Interno, Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil.

§1°% As atribuigbes, carga hordria, a habilitagdo minima exigida e a
remuneragdo das fungoes gratificadas de que trata o caput deste artigo sdo as
constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2° O Controlador Interno-Geral exercerd a chefia e a coordenacéio das
atividades de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, nos termos das
atribuicées previstas no Anexo 11l desta Lei.,

§ 3% Os agentes responsdveis pelas atividades de Controle Interno exercerdo
suas atribui¢des com autonomia técnica e independéncia Juncional, observado
o vinculo administrativo com o Gabinete do Prefeito.”

Art. 2°. Fica revogado o artigo 5° da Lei Complementar n°. 2.482/2021.

Art. 3°, Fica revogado o artigo 16 da Lei Complementar n°. 2482/2021.
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Art. 4°. Os Anexos I1 e III da Lei Complementar n°® 2.482/2021 passam a vigorar com

as seguintes alteragdes:

“ANEXO IT
CARGOS EM COMISSAO

()

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO I

LOTACAQ: Diretorias e Setores

PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracdo

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

- Assessorar e organizar a programacdo das politicas publicas, promovendo melhorias
e resultados que garantam maior eficiéncia nos Servi¢os organizacionais.

-assessorar os servicos de gestdo dos Diretores ou Chefes de Setores para
cumprimento das politicas governamentais aplicaveis.

-orientar, com base nas decisdes dos Diretores ou Chefes de Setores, as atividades de suporte
de implementagdo e execugio de projetos, programas e politicas publicas do Governo
Municipal.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

VENCIMENTOS: R$ 2.505,69

NUMERO DE VAGAS: 11 (onze)

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO 11

LOTACAOQ: Secretarias Municipais

PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

RECRUTAMENTO: Amplo
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ATRIBUICOES:

- estudar, planejar e propor solugdes nos projetos e programas e politicas publicas do
Governo Municipal, em especial, junto a Secretaria Municipal a que estiver vinculado(a).
- aplicar as técnicas adequadas que assegurem o cumprimento das ordens superiores, bem
como o atendimento das Politicas do Governo Municipal definidas e delineadas para a
Secretaria Municipal a que estiver vinculado(a).

-acompanhar a realiza¢do de estudos, pesquisas e projetos, elaborando propostas e projetos
para os planos e programas de gestdo da Secretaria Municipal a que estiver vinculado(a).
-promover as agdes necessdrias para desenvolvimento do plano de gerenciamento dos
projetos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

VENCIMENTOS: R$ 2.977,82

NUMERO DE VAGAS: 04 (quatro)

()
ANEXO 111

FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: CONTROLADOR INTERNO-GERAL

LOTACAO: Gabinete do Prefeito

PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

RECRUTAMENTO: Limitado

ATRIBUICOES:

- exercer a direcdo e a chefia das atividades de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal,

- coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores responsaveis pelas
atividades de Controle Interno;

- distribuir os trabalhos e atividades de Controle Interno, de acordo com o planejamento e as
necessidades do servigo;

- planejar, organizar e coordenar as agdes institucionais de Controle Interno;

(9% )
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- estabelecer diretrizes e orientar a atuagdo do Controle Interno, observadas as normas legais
e regulamentares aplicaveis; '

- elaborar e submeter ao Prefeito Municipal o planejamento anual das atividades de Controle
Interno;

- acompanhar a execugdo do planejamento das atividades de Controle Interno, promovendo
0s ajustes necessarios;

- supervisionar, revisar e validar, no &mbito de sua competéncia, os relatorios, manifestagdes
e demais documentos, especialmente aqueles destinados ao Prefeito Municipal e aos érgios
de controle externo;

- coordenar a elaborag@o dos relatorios periddicos das atividades de Controle Interno;

- promover a articulagdo institucional do Controle Interno com os 6rgdos e entidades da
Administragdo Pblica Municipal;

- orientar os 6rgdos ¢ unidades da Administragdo Municipal quanto ao aperfeicoamento dos
procedimentos e mecanismos de controle interno, sem interferir na competéncia
administrativa dos respectivos gestores;

- coordenar o acompanhamento das recomendagdes e determinagdes expedidas pelos 6rgios
de controle externo;

- acompanhar a implementagdo das recomendagdes expedidas pelo Controle Interno;

- comunicar ao Prefeito Municipal as irregularidades ou impropriedades relevantes
identificadas no 4mbito das atividades de Controle Interno, acompanhadas das respectivas
recomendagdes;

- representar o Controle Interno perante os 6rgios de controle externo e demais instituigdes,
quando designado ou no exercicio de suas atribui¢des legais;

- promover a padronizagdo das metodologias e procedimentos de atuagdo do Controle
Interno;

- propor ao Prefeito Municipal medidas destinadas ao aperfeigoamento dos mecanismos de
controle interno da Administragdo Municipal;

- promover a integragdo entre as atividades de Controle Interno e os demais orgios e
unidades da Administragdo Municipal,

- exercer outras atribuigdes de diregfo, chefia e coordenagiio compativeis com a natureza do
cargo.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

GRATIFICACAO: R$ 814,39

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)
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FUNCAO: CONTROLADOR INTERNO

LOTACAO: Gabinete do Prefeito
PROVIMENTO: Servidores ocupantes de cargo efetivo.
RECRUTAMENTO: Limitado

ATRIBUICOES:

- atuar na defesa dos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e cconomicidade dos atos praticados pela Administragéo Municipal;
- eXecutar as atividades de fiscalizacgio, acompanhamento, controle e avaliagdo dos atos e
procedimentos administrativos, financeiros, or¢amentérios, patrimoniais e operacionais da
Administragio Municipal;

- examinar a legalidade, legitimidade e regularidade dos atos administrativos, contratos,
convénios, instrumentos de parceria, processos de despesa, licitagdes, contratagdes e demais
procedimentos submetidos ao controle interno;

- realizar auditorias, inspegdes, levantamentos, verificagdes e analises nos orgdos e unidades
da Administragao Municipal, conforme planejamento e orientagdo do Controlador Interno-
Geral;

- analisar processos e documentos administrativos, identificando eventuais irregularidades,
impropriedades, falhas ou riscos ¢ propondo as medidas necessarias 4 sua corregdo;

- emitir pareceres, manifestagdes, relatorios, notas técnicas e recomendagdes no 4mbito de
sua competéncia;

- acompanhar a execugio or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional do Municipio,
observando o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

- acompanhar a observancia dos limites e indices constitucionais e legais relativos as
despesas publicas, especialmente nas 4reas de saude, educacio, pessoal ¢ demais obrigagdes
fiscais;

- acompanhar o cumprimento das disposi¢des da Lei Complementar Federal n° 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como das demais normas relacionadas a gestio fiscal;
- acompanhar a execugdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentérias e na Lej Orgamentdria Anual, verificando a compatibilidade entre 0
planejamento e a execucdo das agdes governamentais;

- verificar a regularidade da arrecadagdo e da aplicagdo das receitas publicas, bem como da
realizagdo das despesas municipais;

- acompanhar a regularidade dos processos de licitagdo, contratagio direta, contratos
administrativos, atas de registro de pregos e demais instrumentos de contratagao publica;
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- acompanhar a execugdo e o cumprimento das obrigagcdes previstas nos contratos,
convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento e demais instrumentos celebrados pelo
Municipio, quando inseridos no ambito de atuagdo do Controle Interno;

- verificar a regularidade da gestdo e movimentagdo dos bens, materiais, estoques,
almoxarifado e patrimonio publico municipal;

- acompanhar os procedimentos relacionados a folha de pagamento, despesas com pessoal,
concessdo de vantagens, beneficios e demais atos que impliquem despesa de pessoal,
observadas as competéncias dos respectivos setores;

- acompanhar a regularidade dos procedimentos relativos a prestagio de contas de recursos
recebidos e repassados pelo Municipio;

- acompanhar o cumprimento das recomendagdes expedidas pelo Controle Interno e das
determinagdes e recomendagdes dos 6rgdos de controle externo;

- realizar diligéncias junto aos orgfos e unidades administrativas para obtengdo de
informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios ao exercicio das atividades de
controle;

- solicitar aos orgdos e unidades da Administragdo Municipal informagdes, documentos e
demais elementos necessdrios a realizagdo das atividades de fiscalizagdo e controle,
observadas as competéncias do Controlador Interno-Geral;

- comunicar ao Controlador Interno-Geral as irregularidades, ilegalidades, omissdes ou
impropriedades identificadas no exercicio de suas fungdes;

- propor ao Controlador Interno-Geral medidas corretivas e preventivas destinadas ao
aperfeigoamento dos procedimentos administrativos e dos mecanismos de controle;

- acompanhar a implementagdo das medidas corretivas e recomendagdes expedidas pelo
Controle Interno;

- auxiliar na elaboragdo de relatérios periddicos e demais documentos de responsabilidade
da unidade de Controle Interno;

- auxiliar na elaboragdo dos relatorios e manifestagdes relacionados as presta¢des de contas
anuais do Municipio e ds demais informagdes encaminhadas aos érgdos de controle externo;
- prestar orientagdo técnica aos servidores municipais quanto aos procedimentos de controle
e a observancia das normas aplicdveis a Administragdo Publica, sob a orienta¢do do
Controlador Interno-Geral;

- manter registros e controles dos trabalhos, fiscalizagdes, auditorias, diligéncias e demais
atividades realizadas;

- zelar pelo sigilo e pela seguranga das informagdes e documentos aos quais tiver acesso
em razdo do exercicio de suas fungdes;
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- desempenhar outras atividades técnicas e correlatas inerentes ao controle interno que lhe
forem determinadas pelo Controlador Interno-Geral, desde que compativeis com as
atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

GRATIFICACAOQ: R$814,39

NUMERO DE VAGAS: 02 (duas)

FUNCAOQ: COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

LOTACAO: Gabinete do Prefeito

PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

- dirigir, plancjar; coardenar esupervisionar as agdes de defesa civil no Municipio;

- coordenar o Sistema Municipai de Protegio ediefesa Civil:

- promover acdes de prevengio, mitigacio, preparacio, resposta e recuperacio de desastres;
- articular-se com orgaos estaduais, federais e entidades publicas e privadas;

- elabotar e executar os planos de contingéncia;

- monitosar dreas deTisco e adotar medidas preventivas;

- coordenar agOes emergenciais em situagdes de calamidade piblica;

- promover a integragdo entre os 0rgdos municipais;

- promover agdes educativas e de capacitagio.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILTFTACAO EXIGHDA: Ensifio Fundamerital Completo

GRATIFICACAO: RS 814,39

.~ HNUMERO DE VAGAS: 01_(uma)

()

FUNCAQ: CHEFE DO SETOR DE GERECIAMENTO E MANUTENCAO DE
VEICULOS E EQUIPAMENTOS.

LOTACAO: Gabinete do Prefeito
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PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

RECRUTAMENTO: Limitado

ATRIBUICOES:

- propor programas de {rabalho para gerenciamento e manutengdo dos veiculos e
equipamentos.

-mapear o acervo de maquinas e veiculos estabelecendo tabela periddica de desgaste
e frui¢do dos bens.

- elaborar estudos e executar projetos de recomposigdo dos bens.

- controlar, acompanhar e avaliar permanentemente os bens em seu estado de
conservagao;

- determinar a realizagdo de vistorias.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAQO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

GRATIFICACAOQ: R$814,39

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

efeitura de Itamonte, 26 de agosto de 2026.

JOAO P O FONSECA
Prefe\to, Municipal
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JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente,
Sras. e Srs. Vereadores,

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei,
que dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n® 2.482/2021, que trata da estruturagio do
quadro de Agentes Politicos, Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas do Poder Executivo
Municipal.

A presente proposi¢do tem por finalidade promover o aperfeigoamento da estrutura
administrativa municipal, especialmente quanto as atribuigdes dos cargos em comissdo e
fungdes gratificadas, adequando-as a sua natureza juridica e aos pardmetros constitucionais
aplicaveis as funcgdes de dire¢do, chefia e assessoramento.

A iniciativa decorre, ainda, da necessidade de adequacdo da legislagdo municipal aos
apontamentos apresentados pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, no ambito da
andlise da estrutura de cargos e fungdes do Municipio, especialmente quanto a necessidade de
que as atribuigdes previstas em lei guardem correspondéncia efetiva com a natureza do
respectivo cargo ou fungéo.

Nesse contexto, a proposta ndo pretende promover uma reformulagdo indiscriminada da
estrutura administrativa municipal, mas ajustar as atribuigdes e a organizagdo de determinadas
fungdes e cargos, de modo a conferir maior precisao a sua finalidade institucional e assegurar
que as fun¢des de confianga sejam destinadas ao efetivo exercicio de atividades de chefia,
coordenagdo, diregdo e assessoramento.

No que se refere especificamente ao Controle Interno, o projeto aprimora a defini¢do
das atribuigdes do Controlador Interno-Geral, estabelecendo expressamente sua
responsabilidade pela chefia e coordenagdo das atividades de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal.

A nova descrigdo funcional foi estruturada de forma a concentrar no Controlador
Interno-Geral as atividades proprias de diregdo, chefia, coordenagdo, supervisdo, planejamento
e orientagdo, incluindo a distribui¢do dos trabalhos, a elabora¢do do planejamento anual, a
supervisio e validagdo de manifestagdes e relatdrios, a articulacdo institucional e o
acompanhamento das recomendagdes dos drgios de controle.

Paralelamente, preserva-se a atuagao técnica do Controlador Interno, a quem competira
a execugdo das atividades de fiscalizagdo, auditoria, acompanhamento, anélise de processos,
verificagdo da regularidade dos atos administrativos e emissfio de manifestagdes técnicas,
sempre no dmbito de suas competéncias e sob a orientagdo do Controlador Interno-Geral.

\
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Essa distingfio busca separar adequadamente as atribui¢des de chefia e coordenagio das
atividades técnicas de controle, fortalecendo a organizagdo administrativa e contribuindo para
maior clareza na definigfo das responsabilidades de cada agente publico.

A proposta também estabelece que os agentes responsaveis pelas atividades de Controle
Interno exercerdo suas atribuigdes com autonomia técnica e independéncia funcional,
observado o vinculo administrativo com o Gabinete do Prefeito, de modo a preservar a natureza
propria das atividades de controle e sua necessaria independéncia na andlise dos atos da
Administragdo.

No mesmo sentido, sdo promovidos ajustes nas atribuigdes dos Assessores
Administrativos T e II, buscando refor¢ar o carater de assessoramento e apoio a tomada de
decisdes administrativas, bem como nas fungdes de Coordenador Municipal de Protegdo e
Defesa Civil e de Chefe do Setor de Gerenciamento e Manutengdo de Veiculos e Equipamentos,
de modo a adequar suas atribuigdes as respectivas fun¢des de coordenagdo e chefia.

Ressalte-se, ainda, que a adequagio do nimero de vagas dos cargos de Assessor
Administrativo I e Assessor Administrativo Il constante do presente Projeto de Lei decorre da
alteragdo promovida pela Lei Municipal n® 2.608/2024, que extinguiu 01 (uma) vaga de
Assessor Administrativo II e criou 01 (uma) vaga de Assessor Administrativo .

Dessa forma, a atualiza¢do dos quantitativos prevista nesta proposi¢do ndo configura
inovago na estrutura de cargos do Municipio, nem representa criagdo de novas vagas em
relagdo ao quantitativo global anteriormente estabelecido, tratando-se de mera adequagio da
redacdo e dos Anexos da Lei Complementar n® 2.482/2021 a modificagdo ja promovida pela
Lei Municipal n° 2.608/2024. Busca-se, assim, conferir correspondéncia entre o texto legal e a
estrutura de cargos efetivamente vigente, evitando divergéncias ou inconsisténcias na legislagio
municipal.

A proposi¢do contempla, ainda, a revogacdo dos artigos 5° e 16 da Lei Complementar
n° 2.482/2021, medida que resulta na exclusdo das fung¢des gratificadas anteriormente previstas
nesses dispositivos, contribuindo para o ajuste ¢ racionalizag@o da estrutura de fung¢oes do Poder
Executivo Municipal.

A adequagdo proposta busca, portanto, aperfeigoar a estrutura administrativa existente,
conferir maior clareza as atribui¢des funcionais e adequar a legislagdo municipal as orienta¢des
dos orgdos de controle, sem prejuizo da continuidade dos servigos publicos e da preservagdo
das atividades essenciais da Administragfo.

Ressalte-se que a medida também contribui para o fortalecimento dos principios da
legalidade, eficiéncia, moralidade, transparéncia, segregac¢do de fungdes e boa governanga,
proporcionando maior clareza quanto as responsabilidades atribuidas aos agentes publicos e as
relagdes de chefia, coordenagdo e assessoramento existentes na estrutura administrativa.
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Dessa forma, o Projeto de Lei representa medida de aperfeicoamento institucional e
adequagdo da legislagio municipal, buscando conferir maior seguranga juridica a estrutura de
pessoal do Municipio e atender as recomendag¢des apresentadas no processo de
acompanhamento realizado pelo Ministério Ptblico.

Diante do exposto, considerando a necessidade de atualizagio e aperfeicoamento da
legislagdo municipal e a relevéncia das medidas propostas para o adequado funcionamento da
Administragdo Publica Municipal, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo dessa
Casa Legislativa, esperando sua aprovagip pelos Nobres Vereadores.

Prefeitura icipal de Itamonte, 26 de agosto de 2026.
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