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PROJETO DE LEI N° 022/2025

“Dispée sobre a organizagio da Assisténcia Social e institui o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS - no Municipio de

Itamonte e di outras providéncias.”

A Céamara Municipal de Itamonte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes

legais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A Assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades basicas dos individuos.

Art. 2° A Politica Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, visando o
enfrentamento das desigualdades socioterritoriais, tem por objetivos:

I - A protegdo social a quem dela necessitar, que visa a garantia da vida, redugdo de
danos e prevengdo da incidéncia de riscos, especialmente:
a) Protecdo a familia, maternidade, infincia, adolescéncia e velhice;
b) amparo as criangas e aos adolescentes em situa¢io de vulnerabilidade social:
¢) promogdo da integragdo no mercado de trabalho;
d) habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia, bem como a promogdo de sua
integragdo a vida comunitaria.

II - A vigilancia socioassistencial, destinada a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e a ocorréncia de vulnerabilidades, ameacas, vitimizagdes e danos; e

II - a defesa de direitos, destinada a garantir o pleno acesso as provisdes
socioassistenciais.

Paragrafo tinico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social devera ser
executada de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento
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de condigdes para o atendimento as contingéncias sociais, promovendo-se a universalizagdo
dos direitos sociais.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Seciao 1

DOS PRINCIPI10OS

Art. 3° A Politica Municipal de Assisténcia Social reger-se-4 pelos seguintes principios:

I - Primazia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

I — universalizagdo dos direitos sociais, de modo a incluir o destinatario da agao
assistencial nas demais politicas publicas;

III — respeito a dignidade do cidadio, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vetada de toda forma
de comprovagdo vexatéria de necessidade:

IV — igualdade de direitos de acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia entre as populagdes urbanas e rurais; e

V —divulgagio ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais,
incluindo os recursos disponibilizados pelo Poder Publico e os critérios de sua concessio.

Sec¢do 11
DAS DIRETRIZES

Art. 4°. A organizagdo da Assisténcia Social no Municipio observara as seguintes
diretrizes:

I - Centralidade da familia na concepgio e implementacdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos;

IT - participagdo da populagio, por meio de organizacdes representativas, na formulacio
da politica e no controle das agdes;

II — primazia da responsabilidade do Poder Publico na condugio da politica de
assisténcia social;

IV — supremacia das necessidades do usudrio na definicdo da oferta dos Servigos
socioassistenciais;

V —garantia da articulag@o entre servigos, beneficios, programas e projetos da assisténcia
social;
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VI- integragiio e agdes intersetoriais as demais politicas publicas; e
VII - acompanhamento das familias, visando ao fortalecimento de sua fungio protetiva.

Art. 5° Considera-se Entidade ou Organizagdo de Assisténcia Social aquela que presta,
sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios destas leis, bem como a
que atua na defesa de seus direitos.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO

Art. 6°. A gestdo das agdes de Assisténcia Social sera organizada como de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social ~SUAS, sob
o comando Unico da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADS, com os
seguintes objetivos:

I — Prover conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social
basica e protegdo social especial as familias, grupos e individuos que deles necessitarem;

II- contribuir com a inclusdo e equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o
acesso a servigos socioassistenciais bésicos e especiais, nas areas urbana e rural;

II- integrar as redes publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social;

IV- assegurar que as acdes da Politica Municipal de Assisténcia Social tenham
centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria;

V- assegurar gestdo integrada de servigos e beneficios;

VI- monitorar ¢ garantir padroes de qualidade dos servigos, beneficios, programas e
projetos de assisténcia social;

VII- implementar a gestdo do trabalho e a educagiio permanente na assisténcia social:

VIII- assegurar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos;

IX- realizar a gestdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social; e

X- planejar a Politica de Assisténcia Social, mediante a elaboragdo e aprovagdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social, usando o alinhamento com os demais instrumentos de
planejamento municipal, sobretudo, com o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO, e Lei Or¢amentaria Anual - LOA.

Art. 7°. A secretaria, responsavel pelas atribuigdes disciplinadas nesta Lei, denominar-
se-a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 8°. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social, abrangidas pela Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS.
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Art. 9°. Na execugido da politica de Assisténcia Social, o Municipio atuara de forma
articulada com as esferas federal e estadual, em conformidade com as normas do Sistema Unico
da Assisténcia Social - SUAS, cabendo-lhe estabelecer diretrizes do Sistema Municipal de
Assisténcia Social e executar programas, projetos, beneficios e agdes socioassistenciais no
ambito local.

Art. 10. Compete ao Municipio:

I — Destinar recursos financeiros ao custeio de beneficios eventuais, segundo critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

II- executar projetos de enfrentamento da pobreza, inclusive em parceria com
organizacdes da sociedade civil;

II1- prestar servigos assistenciais de carater emergencial;

IV- ofertas os servigos assistenciais previstos no Art.23 da LOAS;

V- aprimorar a gestdo, servigos, programas e projetos de assisténcia social no ambito
local; e

VI- realizar o monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social
em seu ambito.

Art. 11. A Assisténcia Social organiza-se nos seguintes tipos de protegao:

I - Protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social ofertados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e por
entidades sem fins lucrativos, destinados a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social
medante do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

II - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas, projetos, destinados a a
enfrentar situacdes de violagdo de direitos, contribuir para a construgdo de vinculos familiares
e comunitarios, promover a defesa de direito, e fortalecer potencialidades e aquisi¢des, de
familias e individuos, ofertados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEADS e pelas entidades sem fins
lucrativos.

Paragrafo dmico. O CRAS ¢ unidade publica instituida no ambito do SUAS,
responsavel por articular- se com a coordenagdo, oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social.

Art. 12. As instalagdes do CRAS e do SEADS devem ser compativeis com o0s servigos
ofertados, dispondo de espagos para atividades em grupo, ambientes apropriados para recepgao
e atendimento reservado a familias e individuos, bem como a plena acessibilidade a pessoas
1dosas e com deficiéncia.
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Art. 13. Os recursos do cofinanciamento do SUAS, destinados a execugdo de agdes
continuadas de assisténcia social, poderdo ser utilizados no pagamento de profissionais
integrantes das equipes de referéncia, responsaveis pela organiza¢io e oferta dessas agdes.

Paragrafo iinico. A composicio das equipes de referéncia devera considerar o niimero
de familias e individuos atendidos, as modalidades de atendimento e aquisi¢do que devem ser
garantidas aos usuarios.

Art. 14. O funcionamento das entidades e organizacdes da assisténcia social depende de
inscrigdo prévia no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§1° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS -, fiscalizar as
entidades referidas no caput, na forma prevista em lei ou regulamento.

§2° As agdes de assisténcia social, desenvolvidas pelas entidades e organizacdes,
observardo as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 15. O Municipio podera celebrar convénios com entidades e organizagdes de
Assisténcia Social, em conformidade com os planos aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS.

Art. 16. A instincia deliberativa permanente do SUAS de carater permanente e
composigdo paritiria entre governo e sociedade civil ¢ o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, no dmbito municipal.

CAPITULO 1V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 17. Entende-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisorias
que integram organicamente as garantias do SUAS e sio prestadas aos individuos e as familias
em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporéria, calamidade ptiblica
e vulnerabilidade da mulher ofendida afastada do lar, conforme disposto no art. 22 da LOAS.

§1° Para fins deste artigo, fica autorizada ao municipio a concessdo dos seguintes
beneficios eventuais, observados os critérios e prazos definidos em regulamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

I - Beneficio natalidade;

II - beneficio funeral;

HI — beneficios emergenciais destinados a minimizar vulnerabilidade temporaria ou
decorrente de calamidade publica, consistentes em:
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a) passagem para deslocamento;

b) cesta basica;

¢) auxilio para obtengdo de documentagio civil;

d) outros beneficios necessarios, definidos pelo CMAS em razio de vulnerabilidade
temporaria.

IV- auxilio-aluguel a ser concedido pelo juiz em razio de vulnerabilidade social e
economica da ofendida afastada do lar, pelo periodo méximo de 6 (seis) meses, nos termos da
Le1 Federal n° 14.674/2023.

§2" A concessio e o valor dos beneficios previstos neste artigo constardo na lei
orgamentdria anual, observando critérios e prazos definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

CAPITULO V
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, instancia
deliberativa permanente do SUAS, de composigio paritaria. Seus membros, nomeados pelo
Prefeito, terio mandato de 2 (anos), permitida uma tinica recondugio por igual periodo.

Paragrafo inico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social vincula- se ao orgao
gestor de assisténcia social e devera assegurar a Infraestrutura necessaria ao seu funcionamento.

Art. 19. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com
as normativas do SUAS e as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;

II — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execugdo de suas deliberacdes;

III - aprovar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV —aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo 6rgio gestor;

V —acompanhar a gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF);

VI - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestiio Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

VII - planejar e deliberar sobre a aplicagdo, de no minimo, 3% (trés por cento) dos
recursos do IGD - PBF e do IGD/SUAS destinados ao funcionamento do conselho;

VIII - participar da elaboragdo e aprovar as propostas do Plano Plurianual (PPA). Da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA) relativas a
assisténcia social, bem como acompanhar planejamento e a aplicagdo a recursos proprios,
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transferidos nas suas respectivas esferas de governo, tanto dos recursos proprios quanto dos
oriundos de outros entes federativos, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;

IX — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, os resultados e o
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

X —aprovar critérios de partilha de recursos, observando o disposto na LOAS:

XI - aprovar o aceite da expansio dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
cofinanciados;

XII - deliberar sobre prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito de
sua competéncia;

XIIT — deliberar sobre planos de provisdo de apoio a gestdo descentralizada;

XIV — normatizar ag¢des e disciplinar a prestacio de servicos, publicos estatais e
privados, no campo da assisténcia social, em consonincia com as normas nacionais;

XV —inscrever e fiscalizar entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme pardmetros e
procedimentos nacionais;

XVI — estabelecer mecanismos de articulagio permanente com os demais conselhos de
politicas publicas e de defesa de direitos:

XVII - estimular e acompanhar a criagdo de espacos de participagdo popular no SUAS;

XVIII - regulamentar, no prazo de 60 dias a contar da publicagdo desta lei, critérios e
termos para concessdo de beneficios eventuais;

XIX - zelar pela efetivagio do SUAS; e

XX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 20. O CMAS tera a seguinte composi¢do:

I - Do Governo Municipal:
a) 1 (um) representante da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagiio;
¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide;
d) 1 (um) representante da Diretoria Municipal de Esportes;
e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

II - Da sociedade civil:
a) 2 (dois) representantes de usuarios ou de organizacdes de usuarios da assisténcia social de
usuarios;
b) 2 (dois) representantes de entidades e organiza¢des de assisténcia social;
¢) 2 (dois) representantes dos trabalhadores do setor.

§1°. Cada conselheiro titular tera um suplente, da mesma categoria representativa,
garantindo-se a paridade entre representantes governamentais e nio governamentais.

§2°. Cada membro representara apenas um érgdo ou entidade.
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§3°. Somente poderdo participar do CMAS entidades juridicamente constituidas e em
regular funcionamento.

§4°, Os representantes da sociedade civil, serdo eleitos em assembleias especificas,
convocada pelo CMAS.

Art. 21. Os membros titulares e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefeito
mediante indicagdo:

I — do representante legal das entidades, quando da sociedade civil; e
II — do proprio Prefeito quanto aos representantes governamentais.

Paragrafo tnico. Quando a representagdo de usuarios ndo se der por meio de
organizagdo propria, a indicagdo sera o resultado da assembleia que o escolheu.

Art. 22. A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposi¢des seguintes:

I — O exercicio da funcdio de conselheiro é considerado servigo publico relevante e
estabelecera presungio de idoneidade moral, ndo cabendo remuneragio;

II — os membros poderdo ser substituidos por solicitagdo da entidade ou orgdo
representado, que encaminhara os novos nomes ao Prefeito para nomeagéo;

111 — cada titular do tera direito a um voto nas sessdes plenarias;

IV - as deliberagdes do CMAS serdo formalizadas por meio de resolugdes;

V — 0 CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito entre membros titulares,
para o mandato de 1 (um) ano, permitida uma Gnica recondugdo por igual periodo; e

VI - o CMAS buscara aplicar o principio da alternancia de comando, possibilitando que
a presidéncia do Conselho se reveze entre poder piiblico e sociedade civil.

Art. 23. O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento Interno préprio, no qual
constardo, entre outras atribuigdes:

I - plenario como orgdo de deliberagdo maxima; e

II — as sessdes plendrias serdo realizadas ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos
seus membros.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social prestara apoio
técnico e administrativo necessario ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, e arcando com despesas de passagens, traslados, alimentagdo e
hospedagem dos conselheiros, tanto do governo, quanto da sociedade civil, quando estiverem
no exercicio de suas atribuigdes.
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Art. 25. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, com assessoria técnica.

§1°. A Secretaria Executiva é a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho,
destinada a assessorar suas reunides e divulgar suas deliberacdes, devendo contar com, no
minimo um funcionario de nivel superior designado.

§2°. A Secretaria Executiva subsidiard o plendrio com assessoria técnica e administrativa
ligada & area da assisténcia social, oferecendo suporte operacional e logistico voltado ao melhor
desempenho das fungdes do Conselho.

Art. 26. Para melhor desempenho de suas fungdes, o CMAS podera recorrer a pessoa e
entidades.

Art. 27. Todas as sessdes do CMAS seréo ptiblicas e amplamente divulgadas.

Paragrafo winico. As resolugdes do Conselho, bem como todas as suas deliberagoes
serdo objeto de ampla e sistematica divulgagéo.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, unidade
orgamentaria, instrumento de captagdo e aplicagdo de recursos, que tem por objetivo
proporcionar recursos e meios para o financiamento das acdes Politica de Assisténcia social,
destacadas na LOAS como beneficios, servicos, programas e projetos da area de assisténcia
social.

Art. 29. Constituirao receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

I - recursos consignados na lei orgamentéria anual do Municipio;

IT — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual da
Assisténcia Social;

I - doa(;fies de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

IV —receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da Lei;

V- dotagdes orcamentarias do Municipio;

VI- doagdes, auxilios, contribuigdes, subvencdes e transferéncias de entidades nacionais
e internacionais, organizagdes governamentais e nio governamentais;

VII- as parcelas do produto oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de
prestagdo de servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social
tera direito a receber por forga da Lei e de convénios do setor;

VIII- produtos de convénios firmados com outras entidades financeiras; e

IX- outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.
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§1°. A dotagdo orgamentaria prevista para o Orgdo da Administragdo Piblica Municipal,
responsavel pela assisténcia social, sera transferida para a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, apos realizagdo das receitas correspondentes,

§2°. Os recursos que compdem o Fundo serdio depositados em institui¢des financeiras
oficiais em conta especial sob a denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS.

Art. 30. O FMAS sera gerido pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento, ou
orgdo equivalente, responsavel pela Politica de Assisténcia Social, sob orientagiio e controle do
Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS.

§1°. A proposta or¢camentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social devera ser
aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e constar na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

§2°. O or¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrara o orgamento da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social-SEADS.

Art. 31. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serio aplicados
em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia social,
desenvolvidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Centro de Referéncia
da Assisténcia Social, ou por rede conveniada;

II - pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas de direito publico e
privado para execugdo da Politica de Assisténcia Social

III — pagamento de despesas de custeio tais como materiais de consumo, locacdo de
imoveis, contratagdo de servigos e outros insumos necessarios ao desenvolvimento de servigos,
programas, projetos e beneficios;

IV — pagamento de despesas de investimento tais como aquisicdo de materiais
permanentes, realizacdo de construgdo, de reformas, de ampliagdo, de locagio de imovel e
outras despesas necessarias para execugdo da Politica de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
monitoramento, vigilancia, administragiio, e controle das a¢des Assisténcia Social;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos
humanos na area da assisténcia social;

VII - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do Art. 15
da Lei Orgénica da Assisténcia Social;

VIII — pagamento de recursos humanos na area da assisténcia social; e

IX — manuten¢do de funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS.
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Art. 32. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo anico. As transferéncias de recursos para organizagdes governamentais e nio
governamentais de Assisténcia Social se processario mediante convénios, contratos, acordos,
ajustes e/ou similares, obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria e em conformidade com
0s programas, projetos, servigos e beneficios aprovados pelo CMAS.

Art. 33. As contas e os relatorios do gestor do FMAS serdo submetidos a apreciagio do
CMAS, mensalmente de forma sintética e, anualmente de forma analitica.

Art. 34. A contabilidade evidenciara a situagdo financeira, patrimonial e orcamentaria
do Sistema Municipal da Assisténcia Social conforme legislagio pertinente.

§1°. A contabilidade permitira controle prévio, concomitante e subsequente, informando
apropriagdes, apurando custos de servicos, interpretando e avaliando, com os instrumentos de
sua competéncia, os resultados obtidos.

§2°. A contabilidade sera feita por profissional habilitado, emitindo relatorios mensais
de gestdo dos custos dos servigos, assim como balancetes do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 35, Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente, a Lei Municipal n°
2.066/2013.

Art. 36, Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Itamonte, 28 de maio de 2025.

JOAO PEDRO FONSECA
Prefeito Munigipal de Itamonte
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JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente, Sras. e Srs. Vereadores,

Por meio desta Mensagem, encaminho a esta Augusta Casa Legislativa o incluso Projeto
de Lei 022/2025, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e institui o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS - no Municipio de Itamonte.

A proposi¢do fundamenta- se na necessidade, sendo urgéncia, de atualizagdo de
dispositivos legais que tratam de temas da Assisténcia Social, como o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, o Conselho Municipal de Assisténcia Social, beneficios eventuais, bem
como a Instituigdo do SUAS em dmbito Municipal.

Para ilustrar, ha nova previsio legal conforme a Lei Federal n° 14.674, de 14 de setembro
de 2023, que institui o Beneficio eventual de aluguel a ser concedido pelo juiz em decorréncia
de situagdo de vulnerabilidade social e econémica da ofendida afastada do lar, que ainda ndo
estava regulamentada de acordo no Municipio de Itamonte, razio pela qual o presente Projeto
de Lei, entre outras demandas, se fez essencial.

Além da atualizagdo de dispositivos legais, o Projeto em tela visa instituir, em ambito
municipal o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em conformidade com a Lei Federal
n° 12.435, de 6 de julho de 2011. A regulamentagiio do Sistema se tornou necessaria ao longo
dos anos, principalmente para adequacio dos direitos dos vulneraveis e possivel captacdo de
recursos para as atividades das Assisténcia Social.

Finalmente, a urgéncia da aceitagdo da proposicdo de Lei, se da, também, pois teremos no
al Jornada de Assisténcia Social do Municipio de Itamonte, na semana do dia 28 a 30 de maio.
O evento serd realizado pela primeira vez em Ambito municipal e contara com oficinas
multidisciplinares para os usuarios participantes, objetivando demonstrar a estrutura e Servigos
humanizados oferecidos pela Assisténcia Social.

Desta forma, em razdo da relevéncia da proposi¢io de Lei em tela, solicitamos o apoio de
todos os parlamentares desta Casa, para sua aprovagio. O Chefe do Executivo Municipal requer
urgéncia na apreciagio da matéria, requerendo desde ja Assembleia Extraordinaria para
votagdo, na forma prevista no Art. 203 do Regimento Interno desta Augusta Casa Legislativa e
no Art. 36 c/c Art. 31, Inciso I, alinea B, da Lei Organica Municipal.

Atenciosamente, \

Prefeitura Municipal dg [tamonte, 28 de maio de 2025.

\

JOAO PEPRO FONSECA
Prefeito Mu ic}-‘ al de [tamonte
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