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MUNICIPIO DE ITAMONTE

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 002/2025

Dispde sobre Alteragdes na Lei n°. 1.453/2000, que
disciplina o Plano de Carreira da Administracio
Direta, Autarquias e das Fundacdes Piiblicas do
Poder Executivo de Itamonte e d4 outras
providéncias.

A Camara Municipal de Itamonte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢ées
legais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n° 1.453/2000 passa a vigorar acrescida das seguintes alteragdes:

“Ficam criados no Anexo I, grupos C e D, a que se refere o art. 9°, §1°, os cargos abaixo
relacionados, observado o disposto nos Anexos Il ¢ V.”

ATIVIDADES FUNCIONAIS
GRUPO A

Administracio Geral e Financas

(ELASSE

TIPO DE CLASSE | NiVEL N° DE CARGOS
| ATENDENTE ISOLADA I, LETRA X 13
ATIVIDADES FUNCIONAIS
GRUPO C
Obras, Fiscalizagiio, Servicos Urbanos e Transportes.

CLASSE TIPO DE CLASSE NIVEL N° DE CARGOS |

MOTORISTA ISOLADA IV, LETRA X 45
OPERADOR DE ISOLADA VIII, LETRA X 09

MAQUINAS

PESADAS
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MUNICIPIO DE ITAMONTE

GABINETE DO PREFEITO

ATIVIDADES FUNCIONAIS
GRUPO D

Sande e Assisténcia Social

CLASSE TIPO DE CLASSE NiVEL N° DE CARGOS
ASSISTENTE ISOLADA IX, LETRA X 03
SOCIAL
MEDICO ISOLADA X, LETRA X 01
VETERINARIO
PSICOLOGO ISOLADA IX, LETRA X 04
(o)
FISIOTERAPEUTA ISOLADA VIIL, LETRA X 02
FARMACEUTICO ISOLADA VIII, LETRA X 02
TECNICO DE ISOLADA IV, LETRA X 04
| ENFERMAGEM
ORIENTADOR ISOLADA IV, LETRA X 01
SOCIAL
COORDENADOR ISOLADA V, LETRA X 01
DO CRAS
OFICINEIROS ISOLADA I, LETRA X 04
COORDENADOR ISOLADA V, LETRA X 01
BOLSA FAMILIA
ANEXO V
DESCRICAO DE CARGOS

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAMONTE- MG

(...)

DENOMINACAO | COORDENADOR BOLSA FAMILIA
Semanais VENCIMENTO INICIAL
AREA DE RECRUTAMENTO Ampla

DESCRICAO DO TRABALHO

TRABALHO MEDIO QUALIFICADO

— A
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MUNICIPIO DE ITAMONTE
GABINETE DO PREFEITO

TAREFAS TiPICAS:

- Coordenar a manutengio e conservagio as atividades relacionadas ao cadastro de
beneficiarios do Bolsa Familia;

- Coordenar as atividades delegadas pelo Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

- Coordenar reunides dos beneficiarios para fins de atualizagio cadastral do Programa;

-Coordenar atividades inerentes a Programas Sociais e Desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DENOMINACAO | COORDENADOR DO CRAS

Semanais VENCIMENTO INICIAL

AREA DE RECRUTAMENTO Ampla

DESCRICAO DO TRABALHO TRABALHO MEDIO QUALIFICADO

TAREFAS TiPICAS:
- Coordenar eventos de integragdo social dos assistidos pelo CRAS;

- Coordenar as atividades delegadas pelo Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, inerentes ao CRAS;

- Coordenar atividades externas e comunitarias relativas ao CRAS;

- Coordenar atividades inerentes a Programas Sociais do CRAS e Desempenhar tarefas
afins.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DENOMINACAO | FISIOTERAPEUTA

JORNADA DE TRABALHO 30 horas SIMBOLO DE N-VIII GRAU
Semanais VENCIMENTO INICIAL

AREA DE RECRUTAMENTO Ampla

DESCRICAO DO TRABALHO | TRABALHO MEDIO QUALIFICADO
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MUNICIPIO DE ITAMONTE
GABINETE DO PREFEITO

TAREFAS TiPICAS:

- Atendimento a pacientes para reabilita¢do, habilitagdo e prevengao;,

- Diagnostico especifico;

- Analise de condig¢des dos pacientes;

- Desenvolvimento de programas de promogdo de satide, qualidade de vida e prevengdo;
- Planejamento, implementagdo, controle e execugio de politicas de satde publica;

- Participagio em equipes multiprofissional e coordenagdo do cuidado com outras equipes
da rede assistencial.

REQUISITOS: Formagdo Académica em Fisioterapia

Estar inscrito no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO)

DENOMINACAO | OFICINEIRO

JORNADA DE TRABALHO 40 horas SIMBOLO DE N-I GRAU
Semanais VENCIMENTO INICIAL

AREA DE RECRUTAMENTO Ampla

DESCRICAO DO TRABALHO TRABALHO MEDIO QUALIFICADO

TAREFAS TiPICAS:

- Realizar oficinas artisticas, culturais, gastrondmicas e de lazer;

- Desenvolver atividades terapéuticas e de geragdo de renda;

- Promover a autonomia e o desenvolvimento das potencialidades dos usuarios;
- Estimular o desenvolvimento de atividades de vida diaria;

- Participar da construgio de projetos terapéuticos;

- Articular-se com a rede de atengdo psicossocial e promover a integragdo social dos
usuarios.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DENOMINACAQO | ORIENTADOR SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO 40 horas SIMBOLO DE N-1V GRAU
Semanais VENCIMENTO INICIAL

AREA DE RECRUTAMENTO Ampla

DESCRICAO DO TRABALHO TRABALHO MEDIO QUALIFICADO

TAREFAS TiPICAS:

- Apoiar pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
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MUNICIPIO DE ITAMONTE
GABINETE DO PREFEITO

- Promover o bem-estar e a autonomia das pessoas;

- Defender os direitos e garantir a protegdo de individuos e familias;
- Realizar trabalhos sociais e educativos;

- Prestar informagdes sobre programas sociais;

- Realizar mediagdo de conflitos;

- Fortalecer a fungiio protetiva da familia e propiciar agdes de estimulo a convivéncia
familiar e a integragcdo com a comunidade.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DENOMINACAQ | TECNICO DE ENFERMAGEM

JORNADA DE TRABALHO 40 horas SIMBOLO DE N-1V GRAU
Semanais VENCIMENTO INICIAL

AREA DE RECRUTAMENTO Ampla

DESCRICAO DO TRABALHO TRABALHO MEDIO QUALIFICADO

TAREFAS TIPICAS:

- Prestar assisténcia ao paciente;

- Administrar medicamentos;

- Realizar curativos;

- Auxiliar em procedimentos médicos;
- Promover a saude mental do paciente;

- Manter o ambiente de trabalho organizado.

REQUISITOS: Curso técnico de Enfermagem
Estar inscrito no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

§1°. Para os cargos indicados nesta Lei, serd utilizada a “Tabela P”, de que trata o Anexo
11 — anexa a presente- adotada pelo setor de pessoal como referéncia salarial.

§2. O Impacto Orgamentario apresentado abrange unicamente os novos cargos criados
na forma desta Lei, ndo alcangando os cargos preexistentes, como nos casos de
atendente, motoristas, operador de maquinas pesadas, assistente social, psicologo e
farmacéutico. \

\\
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MUNICIPIO DE ITAMONTE
GABINETE DO PREFEITO

§3°. No que se refere ao cargo de motorista, devem ser observados os requisitos da Lei
Municipal n®. 1786/2007.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo criados na forma desta Lei serdo providos por
concurso de provas e titulos, aplicando-se no que couber, até a sua realizagdo, o disposto na Lei
Municipal n°®. 2.469/2021.

Art. 3° Para efeitos de registro, bem como em prestigio aos Principios da Transparéncia,
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, consta- se que: atualmente
existem 3 (trés) cargos de Atendente em vigor na Prefeitura Municipal e pretende-se criar mais
10 (dez) cargos; existem 15 (quinze) cargos de Motorista ¢ pretende-se criar mais 30 (trinta)
cargos; existem 3 (trés) cargos de Operador de maquinas pesadas e pretende-se criar mais 6
(seis) cargos; existe 1 (um) cargo de Assistente Social e pleiteia-se pela criagio de mais 2 (dois)
cargos; existem 2 (dois) cargos de Psicologo e pretende-se criar mais 2 (dois) cargos; existe 1
(um) cargo de Farmacéutico e pretende-se criar mais 1 (um) cargo.

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Itamonte, 23 de janeiro de 2025.

JOAO PE FONSECA
ei \ unicipal
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JUSTIFICATIVA
Sr. Presidente, Sras. e Srs. Vereadores,

Por meio desta Mensagem, encaminho a esta Augusta Casa Legislativa o incluso
Projeto de Lei 002/2025, que dispde sobre alteragdes no Plano de Carreira da Administragio
Municipal de Itamonte, de modo a assegurar o Principio da Continuidade Administrativa,
permitindo que o Poder Publico seja responsivo em relagio as demandas de Politicas Publicas,
sobretudo na area de Assisténcia Social, Obras e Servigos Publicos.

Os cargos objeto do presente Projeto de Lei visam, notadamente, aprimorar a estrutura
da Assisténcia Social, permitindo maior alocagdo de recursos de programas sociais dos
Governos Federal e Estadual. Além disso, no tocante ao Setor de Obras, Fiscalizagio e Servigos
Urbanos, dispde sobre a criagdo de cargos indispensdveis a manutengdo dos servigos essenciais
para a populagdo local,

Nos termos do Art. 16, incisos | e II, da Lei Complementar n°. 100/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, em anexo encaminha-se o respectivo impacto financeiro
orgamentario, sendo certo que ¢ minimo em relagdo aos quantitativos do quadro permanente,
uma vez que ndo impacta negativamente aos limites de gastos com pessoal do Municipio, que
se encontram-se em patamares de rigorosa observancia da LRF.

Cumpre ressaltar que, os cargos de atendente, motoristas, operador de maquinas
pesadas, assistente social, psicologo e farmacéutico sdo cargos preexistentes na Lei 1.453/2000
e encontram suas tabelas respectivas de descrigdio de tarefas tipicas nas seguintes paginas de
referida Lei: paginas 25 (descri¢do do servigo de assistente social), 26 (descri¢do geral do
servico de atendente), 35 (descrigdo do servigo de farmacéutico), 39 (descrigio dos servigos de
médico veterindrio e motorista), 42 (descri¢do do servigo de operador de méaquinas pesadas) e
43 ( operador de maquinas pesadas e psicologo), anexo a presente justificativa.

Ainda, os cargos remetidos no paragrafo anterior ja se encontram com algumas vagas
preenchidas atualmente na Prefeitura de Itamonte, sendo que o presente Projeto de Lei engloba
o numero total de vagas a ser preenchido com as vagas que pretende criar (conforme, inclusive,

impacto orgamentario anexado), nos seguintes termos:
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NOME DO N° DE CARGOS | N° DE CARGOS A NIVEL
CARGO EXISTENTES CRIAR CONFORME
TABELA P
ATENDENTE 03 10 Nivel 1, Letra X
(R$1.532,44)
MOTORISTA 15 30 Nivel IV, Letra X
(R$2.177,90)
OPERADOR DE 03 06 Nivel VIII, Letra X
MAQUINAS (R$3.405,51)
PESADAS
ASSISTENTE 01 02 Nivel IX, Letra X
SOCIAL (R$3.788,06)
PSICOLOGO 02 02 Nivel IX, Letra X
(R$3.788,06)
FARMACEUTICO 01 01 Nivel VIII, Letra X

(R$3.405,51)

O Chefe do Executivo Municipal requer urgéncia na apreciagdo da matéria, ¢ desde logo

convoca Reunido Extraordinaria da Cimara Municipal, na forma prevista nos Arts. 196 e 203

do Regimento Interno desta Augusta Casa Legislativa e no Art. 36 c/c Art. 31, Inciso 1, alinea

B, da Lei Orgénica Municipal.

Desta forma, em razdo da relevancia da proposigdo de Lei em tela, solicitamos o apoio de

todos os parlamentares desta Casa, para sua aprovagio.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Itamonte, 23 de janeiro de 2025.

JOAO PEDRO FONSECA
Prefeito Municipal
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